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El objetivo del encuentro es propiciar una jornada
de reflexión, con aportes de acreditadas expertas y
dirigentes sindicales,  que genere  en el entorno
sindical de CCOO las líneas de debate y propuestas
de trabajo sobre cuatro ejes temáticos de especial
relevancia para la acción sindical en materia de
igualdad laboral de género, en el contexto de la ac-
tual crisis económica, como son: 

• Las mujeres y el empleo: la situación actual y las
oportunidades para un cambio de modelo.

• El trabajo del cuidado y la compatibilidad de la
vida familiar y laboral: servicios públicos, medidas
de conciliación y avances en corresponsabilidad.

• Un primer análisis de resultados de la Ley de Igual-
dad, a los tres años de su aprobación.

• Reflexiones en torno a la comunicación en género.

Jornada abierta, dirigida preferentemente a res-
ponsables de las secretarías de la mujer, comisiones
ejecutivas y secciones sindicales de la confedera-
ción sindical de CCOO, periodistas y personal de las
secretarías de comunicación, representantes de ins-
tituciones y organismos de igualdad, asociaciones
de mujeres, personal investigador del Centro 8 de
Marzo, de la Fundación 1º de Mayo, alumnado del
Master en Género e Igualdad entre mujeres y hom-
bres, cursos de Agentes de Igualdad y formación
en Igualdad de Género y público interesado.

Un nuevo modelo
económico y social:
Retos y oportunidades
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JORNADA DE MUJERES
SINDICALISTAS



9.00 – 9.30 
Acreditaciones y entrega material.

9.30 – 10.00 APERTURA

Intervienen: 

Marcos Peña,
Presidente del CES de España.
Laura Pinyol, 
Consejera Grupo Primero CES por CCOO.

10.00 – 10.45  PONENCIA MARCO

LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD DE CCOO 
EN EL DIÁLOGO SOCIAL

Ignacio Fernández Toxo, 
Secretario General de CCOO.

Presenta: Carmen Bravo Sueskun, 
Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO.

10.45 – 11.15  DESCANSO- CAFÉ

11.15 – 12.30  1º BLOQUE

SITUACIÓN DE LAS MUJERES ANTE EL EMPLEO:
PERSPECTIVA ACTUAL Y OPORTUNIDADES PARA UN
CAMBIO DE MODELO PRODUCTIVO

Intervienen: 

Teresa Torns,
Profesora de Sociología de la Universidad
Autónoma de Barcelona.

Paloma López,
Secretaria Confederal de Empleo y Migraciones de
CCOO.

Modera: Mabel Pérez,
Secretaria de la Mujer de CCOO Galicia.

Debate.

12.30 – 13.45  2º BLOQUE

EL TRABAJO DEL CUIDADO Y LA COMPATIBILIDAD
DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL: SERVICIOS
PÚBLICOS, MEDIDAS DE CONCILIACIÓN Y AVANCES
EN CORRESPONSABILIDAD

Intervienen: 

Mª Ángeles Durán,
Catedrática de Sociología y Profesora de
Investigación en el departamento de Economía
del Consejo Superior de Investigaciones
Científicas.

Rosana Costa, 
Secretaria Confederal de Política Social de CCOO.

Modera: Maite Garabieta, Secretaria de la Mujer
de la FSC de CCOO.

Debate.

mañana

15.00 – 16.15                 3ER BLOQUE

IMPACTO DE LA LEY DE IGUALDAD: 
UN PRIMER BALANCE A TRES AÑOS DE SU
APROBACIÓN 

Intervienen: 

María Bustelo, 
Profesora  de Ciencia Política y de la Administración
de la Universidad Complutense de Madrid.

Carmen Bravo Sueskun,
Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO.

Modera: Eva Silván, Gabinete Jurídico de la
Confederación Sindical de CCOO.

Debate.

16.15 – 17.30 4º BLOQUE

REFLEXIONES EN TORNO 
A LA COMUNICACIÓN EN GÉNERO

Intervienen: 

Montserrat Minobis, Presidenta de la Xarxa
Internacional de Dones Periodistes i
Comunicadores. Xarxa Internacional de Periodistes
amb Visió de Génere de Catalunya.

Fernando Lezcano, Secretario Confederal de
Comunicación de CCOO.

Modera: Carmen Briz, Consejo de Dirección y
Redacción de la Revista Trabajadora.

Debate.

17.30 – 18.00

INFORME DE LA RELATORA Y CLAUSURA
Eva Antón, Equipo técnico de la Secretaría
Confederal de la Mujer de CCOO.
Carmen Bravo Sueskun, Secretaria Confederal  
de la Mujer de CCOO.
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