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PRESEINTACION

La violencia contra las mujeres es un problema social cuya erradicacién precisa
de profundos cambios en las formas de socializacion de las personas con actua-
ciones integrales en los dmbitos educativo, social, sanitario, juridico, policial y
laboral, introduciendo nuevas escalas de valores basadas en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en la igualdad entre mujeres y hombres,
lo que exige el compromiso y actuacion de los poderes publicos, las organizacio-
nes politicas y sociales y de la sociedad en su conjunto.

El gran avance legislativo para la prevencidn y actuacién contra la violencia hacia
las mujeres, se produjo con la ley Orgéanica 1/2004 de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género, que ha supuesto un importante reco-
nocimiento de derechos para la mujer trabajadora victima de la violencia de
género. Esta Ley aborda, con una vision integral y multidisciplinar, el gravisimo
problema de la violencia ejercida contra las mujeres, abarcando aspectos pre-
ventivos, educativos, sociales, asistenciales, laborales, sanitarios, penales y pro-
cesales, adoptando medidas tanto de caracter preventivo como de sensibiliza-
cién e intervencién.

Comisiones Obreras ya en el momento de su aprobacién valoré positivamente
la Ley, ya que ha reconocido que la violencia hacia las mujeres es un problema
social, y en consecuencia se adoptan medidas para sensibilizar al conjunto de
la sociedad. Asimismo la Ley refuerza el compromiso con la eliminacién de la
violencia adquirido por parte del conjunto de las administraciones publicas y de
las organizaciones sociales, y lo que es de gran transcendencia, incorpora dere-
chos individuales a las victimas, incluido el ambito de las relaciones laborales,
para que puedan afrontar en mejores condiciones la dificil situacién en que las
victimas se encuentran.



Una Ley que, tras casi nueve afios de vigencia y después de haber superado con
éxito en el Tribunal Constitucional su examen de constitucionalidad, tan puesta
en duda por ciertos sectores de nuestra sociedad, a pesar de evidenciar dificul-
tades y un ritmo desigual en la aplicacién de las medidas, CCOO sigue valorando
positivamente y resaltando la aprobacion complementaria de otras medidas,
adicionales y urgentes, que han mejorado el tratamiento, la prevencion y sensi-
bilizacidn social ante el fendmeno de la violencia.

No obstante, sigue siendo una necesidad avanzar en su aplicacion efectiva me-
diante la mejora de los mecanismos de coordinacion, colaboracién y actuacion
conjunta de las administraciones publicas, organismos y organizaciones sociales,
responsables e implicadas, para detectar y corregir las deficiencias existentes,
gue haga posible el logro de la finalidad Ultima que es la erradicacién de la vio-
lencia contra las mujeres.

Comisiones Obreras renueva su compromiso en la eliminacién de esta lacra so-
cial y refuerza su implicacion y posibilidades de actuacién avanzando en la in-
tervencion sindical, la formacién y la sensibilizacién para un mejor desarrollo y
cumplimiento de los derechos contemplados en la norma, entendiendo que el
ambito laboral es un lugar mas donde promover cambios en las actitudes socia-
les, prevenir, detectar y actuar ante situaciones de violencia contra las mujeres.

Y como parte de este compromiso, CCOO con la elaboracién de esta guia, cuya
edicion ha sido subvencionada por el Instituto de la Mujer en el marco del Pro-
grama “Elaboracion de materiales para la igualdad de oportunidades” RG 2012
Exp. 18/2012, promueve la difusidn de los derechos recogidos en la Ley, referi-
dos al ambito laboral y de la funcién publica, prestaciones de la Seguridad Social
y derechos econdmicos.

Esperamos que esta guia sea un documento util y eficaz que se dirige a la po-
blacién trabajadora y especialmente a las mujeres, asi como al conjunto de de-
legadas y delegados sindicales, Gabinetes Juridicos y personas implicadas en
los procesos de negociacion colectiva. Consideramos, que la accién sindical y la
negociacidn colectiva deben jugar un papel fundamental, en la difusién de las
medidas recogidas en la Ley, garantizando y mejorando en su caso, los derechos
relativos a las condiciones laborales que regula.

Ana Herranz Sainz-Ezquerra
SECRETARIA CONFEDERAL DE MUJER E IGUALDAD DE CCOO
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Introduccion al fendmeno
de la violencia de genero

La violencia contra las mujeres tiene un origen ancestral y extendido a lo largo
de la mayoria de las culturas en todo el mundo y aunque las formas y el grado en
gue se ejerce, varia en las diferentes sociedades, la violencia con caracter univer-
sal ha sido considerada un fendmeno circunscrito al entramado de las relaciones
afectivas y personales. De ahi la “naturalizacién” e invisibilidad de la violencia de
género, donde ni el Estado ni la sociedad debian intervenir. La ocultacién de la
violencia hace que el conocimiento de las dimensiones y caracteristicas reales
del problema resulten dificiles de precisar lo que dificulta las posibilidades de
intervencion.

En las ultimas décadas se ha avanzado social y juridicamente para que la vio-
lencia de género salga del ambito estrictamente privado, avanzando hacia su
consideracion en el campo de los derechos politicos y sociales, de los derechos
de ciudadania y principalmente de los derechos humanos.

La violencia es también una forma de control social, y en el caso de la violencia
contra las mujeres tiene un objetivo prioritario: su mantenimiento en una posi-
cién de subordinacion y desigualdad en las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres.

Segun Naciones Unidas, la violencia que sufren las mujeres, tanto en paises de-
sarrollados como en los no desarrollados, esta relacionada con el estatus de des-
igualdad de las mujeres en todas las sociedades, y su origen tiene sus raices en
la estructura del matrimonio, en la familia y en la sociedad, siendo, por tanto,
necesario contextualizarla en las pautas culturales, en las costumbres y en los
habitos tradicionales que refuerzan la condicidn de inferioridad de la mujery en
las practicas que le asignan una posicién secundaria en la familia, en el trabajo
y en la sociedad.

Distintos organismos e instituciones internacionales, el movimiento de mujeres
y organizaciones sociales comprometidas han jugado un papel fundamental en
el reconocimiento del fendémeno como un problema social, como una cuestion
politica y no personal y en la denuncia de la violencia de género como la discri-
minacidn mads extrema contra las mujeres.
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LA VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA:

1‘ UN ACERCAMIENTO A LOS DATOS DEL FENOMENO DE

El umbral de percepcién social de la violencia de género puede definirse como
el grado de violencia contra las mujeres que la sociedad identifica y condena en
un momento histérico concreto. Depende por lo tanto, de la sensibilidad de la
ciudadania ante la discriminacion que padecen las mujeres y de su actitud critica
o permisiva ante los pequeiios abusos cotidianos, asi como del conocimiento no
estereotipado que posea sobre las diversas manifestaciones de la violencia de
género.

Para conocer la percepcién social de fendmeno de la violencia se han venido
realizando diferentes encuestas, entre las mas importantes las realizadas por el
Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) que sondea a la ciudadania sobre
aquellas cuestiones que se consideran como los principales problemas de Espa-
fia 0 como uno de los problemas que mds afectan a las personas encuestadas. En
el bardmetro de Septiembre de 2000 se incluye, por primera vez, el fenémeno
de la violencia sobre la mujer.

Desde septiembre de 2000 a diciembre de 2012, del total de 335.490 personas
encuestadas por el CIS en sus barémetros mensuales, 8.504 declararon que la
“violencia contra la mujer” constituye uno de los tres principales problemas de
Espafia, lo que representa el 2,5% de la poblacidn, y 2.292 indicaron que era uno
de sus tres principales problemas personales lo que representa un 0,7% de la
poblacién.

Durante el afio 2012, el CIS ha encuestado a un total de 27.278 personas, de las
cuales, el 0,6% (169 personas) ha sefialado que la violencia contra la mujer cons-
tituia uno de los tres principales problemas de Espafia, y el 0,1% (21 personas)
indicaron que la violencia contra la mujer constituia uno de sus tres principales
problemas personales. Estos datos muestran la escasa sensibilidad social frente
a la violencia de género.

Asimismo se han promovido las Macroencuestas de Violencia de Género de
1999, 2002 y 2006, por el Instituto de la Mujer, y de 20112 por la Delegacion del

1. Datos facilitados por la Delegacién del Gobierno para la Violencia del Género y Observatorio Estatal
de Violencia sobre la Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Iguales. Estrategia Nacional
para la erradicacién de la violencia sobre la Mujer (2013-2016), Informes Anuales, Boletines Estadisticos.

2. Fuente: Macroencuesta de violencia de género 2011. Delegacidn del Gobierno para la violencia de
género. Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad. La explotacion estadistica de la macroen-
cuesta se realiza sobre datos de poblacién del padron municipal de mujeres de 18 y mas afios residentes
en Espafia, en torno a 20.000.000 de mujeres, sobre una muestra representativa, segin grupo de edad
y tamafio del habitat.
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Gobierno para la Violencia de Género, en colaboracion con el Centro de Investi-
gaciones Socioldgicas.

Si se analiza la evolucién de la violencia de género en las distinta Macroencues-
tas, la declaracidn de ser victima de maltrato por parte de la pareja o expareja ha
aumentado desde 1999, produciéndose el mayor crecimiento en 2011.

@ En 2011 lo declaraban el 10,9% -mas de 2.150.000 mujeres- (frente al
5,1% en 2005 y 6,3% de 2006), de ellas 600.000 estarian en la actualidad
en situacion de maltrato (el 3%) y 1.560.000 habrian salido de esa situa-
cién (el 7,9%).

@ La manifestacién de maltrato entre las mujeres jovenes se ha incrementa-
do hasta el 12,3% por encima de la media -10,9%.

@ Las mujeres laboralmente activas, ya sean ocupadas o en paro, afirman
padecer mas la violencia de género que las inactivas.

@ La proporcién de ocupadas en 2011 que manifestd haber sufrido maltrato
alguna vez fue del 12,1% frente al 8,6% en 2006 y la de paradas del 16,3%
frente al 9,5% en 2006.

Estos datos pueden hacernos pensar que la actividad laboral conlleva una
toma de conciencia con respecto al maltrato o que el hecho de ser objeto
de violencia se convierte en un estimulo para incorporarse a la vida labo-
ral y no depender econémicamente del agresor.

Aungque se sabe que cualquier mujer puede sufrir la violencia por parte de su pa-
reja o expareja, hay otros datos en la Macroencuesta de Violencia de Género de
2011 que ponen de manifiesto cémo el grado de autonomia de la mujer que su-
fre violencia, su efectiva integracién en redes de apoyo social que se preocupen
por lo que le sucede y en las que pueden apoyarse, asi como la no identificacion
con el modelo tradicional de divisidn del trabajo doméstico y la implicacién de
los hombres también en el cuidado del hogar y de los hijos e hijas, pueden incidir
en la reduccidn del riesgo de maltrato hacia la mujer.

Las conclusiones fundamentales a las que permiten llegar estos datos
son, por un lado, la importancia y dimensién del problema y, por otro,
la posibilidad de transmitir a la sociedad el mensaje de que del maltrato
“se sale”. La autonomia de las mujeres asi como el mantenimiento de una
red social activa son factores que contribuyen a reducir el riesgo de sufrir
violencia de género.
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i W J ] DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO

Las cifras sobre denuncias por delitos relacionados con violencia de género tie-
nen como fuente el Consejo General del Poder Judicial® y proceden de cuestio-
narios de datos agregados facilitados por las secretarias judiciales, con periodi-
cidad trimestral. Los datos mas relevantes sobre denuncias por malos tratos, se
exponen a continuacion.

Desde enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2012 se han presentado un to-
tal de 800.542 denuncias. De ellas, 126.293 denuncias se presentaron en el afio
2007, 142.125 en el afio 2008, 135.540 en el afio 2009, 134.105 en el afio 2010,
134.002 en 2011y 128.592 en 2012 (un 4% menos que el afio anterior). Hay que
destacar las 15.592 renuncias a continuar con el proceso judicial que suponen
un aumento del 0.9% respecto al afio anterior.

Desde 2008 el nimero de denuncias ha venido descendiendo, lo que pa-
rece confirmar que la crisis econémica y el contexto de recortes sociales,
empeora las condiciones para que las victimas de la violencia machista
acudan a la justicia.

Si se atiende al conocimiento de la realidad social sobre el maltrato y su percep-
cion socia, la mencionada Macroencuesta de Violencia de Género 2011, muestra
que aunque la inmensa mayoria de las mujeres saben a dénde deberian dirigirse
para interponer una denuncia (82,6%), sélo una cuarta parte de las mujeres que
se sienten maltratadas lo han hecho (27,4 %).

DENUNCIAS Y RENUNCIAS VIiCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO (2008-2012)

160.000
0.000{—
leo 000 Denuncias m
100,000} 2008 142.125 16.100
30.000-] 2009 135.540 16.762
60.000 -} 2010 134.105 15.907
40,000} 2011 134.002 15.460
20.000—— 2012 128.543 15.592
S e Fen Upm T ,
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Fuente: Observatorio de Violencia Doméstica. Consejo General del Poder Judicial

3. Desde el afio 2002 el Consejo General del Poder Judicial, a través de su Observatorio de Violencia Do-
meéstica y de Género, publica informes periddicos con las estadisticas resultantes de los procedimientos
penales abiertos como consecuencia de violencia familiar o por parte de la pareja o ex pareja, con un
capitulo especial dedicado a los supuestos de agresiones mortales.
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i W] | vicTIMAS MORTALES DE LA VIOLENCIA DE GENERO®

Desde el 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2012, se han producido 658
victimas mortales por violencia de género. Desde que se recaban estos datos
en 2003, se puede hablar de una media anual de 65,8 mujeres y de una media
mensual de 5,5 mujeres asesinadas.

Se aprecia un descenso en la media de mujeres asesinadas por violencia de gé-
nero. En los afios 2005 a 2008, la media es de 68,25 mujeres asesinadas anual-
mente, mientras que en el periodo 2009-2012 fue 60,5 victimas mortales. El
2012 es, hasta la fecha, el afio con menor nimero de victimas mortales, ascen-
diendo a 52.

El 26,9% del total de las victimas mortales por violencia de género del periodo
2003 y 2012, son mujeres entre 31y 40 afios, siendo este tramo de edad el mas
alto en el porcentaje de victimas mortales. El 22,9% tenian entre 21y 30 afos y
el 19,1% entre 41 y 50 anos.

o]
o
~N
-]

72 73 I Homicidios

r

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Del total de victimas mortales, el 73,4% no habia denunciado a sus agresores.

Por periodos anuales, en 2006 el 68,1% de las victimas mortales por violencia
de género no habia denunciado, el 70,4% en 2007, el 76,3% en 2008, el 75% en
2009, el 69,9% en 2010, el 75,4% en 2011, y el 80,8% en 2012.

En 2012 sélo el 19,2%, es decir, 10 mujeres de las 52 victimas mortales habia
denunciado la situacion que sufria y 4 de ellas (7,7% del total) tenian medidas
de proteccion en vigor>.

4. Fuente: Informes anuales Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Resumen Estadistico
mensual.

5. Fuente: Boletin Estadistico Anual 2012. Delegacién del Gobierno para la violencia de género. Minis-
terio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Respuesta Institucional

PRINCIPALES INSTRUMENTOS EN LOS AMBITOS

INTERNACIONAL Y EUROPEO SOBRE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

«Millones de mujeres y nifias de todo el mundo son agredidas, golpea-
das, violadas, mutiladas o incluso asesinadas en lo que constituyen atro-
ces violaciones de sus derechos humanos. [...] debemos cuestionar en lo
fundamental la cultura de discriminacién que permite que la violencia
contintie. En este Dia Internacional, exhorto a todos los gobiernos a que
cumplan su promesa de poner fin a todas las formas de violencia contra
las mujeres y las nifias en todas las partes del mundo, e insto a toda la
poblacién a que apoye este importante objetivo»

Mensaje del Secretario General Naciones Unidas. Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Nueva York, 25 de noviembre de 2012

Hasta hace relativamente poco tiempo, las agresiones que las mujeres sufrian
en sus casas se consideraba un problema privado de la pareja en la que la socie-
dad no debia intervenir, por ello, la preocupacién institucional por la violencia
contra las mujeres es relativamente reciente y ha estado abanderada desde sus
origenes por el movimiento feminista. La gran premisa es la consideracion de
gue la igualdad entre los géneros es un derecho humano basico, y su logro tiene
enormes ramificaciones sociales, juridicas, culturales y econdmicas.

Las desigualdades entre los géneros estan muy arraigadas en las sociedades.
En muchos paises las mujeres no tienen acceso a un trabajo decente, a veces
también se les niega el acceso a la educacion basica y a los servicios de salud.
De forma generalizada las mujeres se enfrentan a la segregacion ocupacional y
a diferencias salariales por razén de sexo. Las mujeres de todas las regiones del
mundo son victimas de violencia y de discriminacidn y estdn escasamente repre-
sentadas en los procesos de la toma de decisiones.

Los distintos gobiernos, a instancias principalmente de las estrategias, conferen-
cias y cumbres de Naciones Unidas, han reconocido la persistencia de las des-
igualdades entre mujeres y hombres y se han comprometido a combatir todas
las formas de discriminacidn, a prevenir y eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres.



RESPUESTA INSTITUCIONAL

Los gobiernos deben adoptar medidas para adaptar su legislacién a estos com-
promisos e introducir los cambios necesarios en las legislaciones, las politicas y
los programas nacionales. Es necesario reforzar la defensa de la igualdad entre
los géneros y los derechos humanos en general y vigilar los avances realizados
en el dmbito nacional en relacién con los compromisos internacionales.

s {] NAcCIONES UNIDAS

Durante varias décadas la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) ha hecho pro-
gresos importantes en el adelanto de la igualdad de género, incluyendo acuer-
dos histéricos como la Convencion para la Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) aprobada en 1979 por la Asamblea
General de Naciones Unidas y la Plataforma de Accion de Pekin aprobada en la
IV Conferencia Mundial de las Mujeres celebrada en Pekin en 1995.

En la década de los 90 comenzd a cambiar la percepcion de la violencia, —hasta
entonces muy limitada al dmbito de lo privado— a la que estan expuestas las
mujeres.

1993. Declaracidn sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, adop-
tada en 1993. Por primera vez, un documento de las Naciones Unidas
define y vincula explicitamente la violencia con la posicion de dominio del
hombre y la de subordinacion de la mujer.

“todo acto de violencia de genero que tenga o pueda tener como resul-
tado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada”.

«(...) la violencia contra la mujer constituye una manifestacion de relacio-
nes de poder histdricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que
han conducido a la dominacion de la mujer y a la discriminacion en su
contra por parte del hombre e impedido el adelanto pleno de la mujer, y
que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales funda-
mentales por los que se fuerza a la mujer a una situacion de subordinacion
respecto del hombre.»

Asi mismo la Declaracién efectud una serie de recomendaciones a los estados
partes, sobre las medidas que debian adoptar para combatir la violencia de for-
ma eficaz.
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1995. IV Conferencia Mundial de las mujeres celebrada en Pekin. Plataforma
de Accion de Pekin (PAP). La Declaracién aprobada en la Conferencia re-
cogera una definicion de violencia de género que supondra un referente
internacional y un avance significativo para su tratamiento.

“la violencia de género contra las mujeres es una manifestacion de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres
que han conducido a la dominacién masculina, a la discriminacion contra
las mujeres por parte de los hombres y a impedir su pleno desarrollo”.

“la violencia contra las mujeres es un obstdculo para lograrlos objetivos de
igualdad, desarrollo y paz y viola y menoscaba el disfrute de los derechos
humanos y las libertades fundamentales (...) incumbe a todos los estados
y exige se adopten medidas al respecto”.

La PAP no solo reforzara el marco conceptual de la violencia de género sino que
abordard su tratamiento como area de especial preocupacién entrando a formar
parte de muchas agendas politicas y gubernamentales.

1999. Resolucidon de la Asamblea General de Naciones Unidas por la que
“Decide declarar el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer”. Invita a los gobiernos, los organismos,
organos, fondos y programas del sistema de las Naciones Unidas, y a otras
organizaciones internacionales y organizaciones no gubernamentales, se-
gln proceda, a que organicen ese dia actividades dirigidas a sensibilizar a
la opinidn publica respecto del problema de la violencia contra la mujer.

2000 Beijing + 5, periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de
la Organizacién de las Naciones Unidas: Igualdad entre los Géneros, desa-
rrollo y paz en el siglo XX, Nueva York 2000.

2005 Beijing + 10, revision de la Plataforma de Accidn de Beijing por la Comisidn
de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer de la ONU, Nueva York 2005.

2010 Beijing +15, la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer llevé
a cabo una revision de quince afios de la aplicacion de la Declaraciény la
Plataforma de Accidn. Se hizo hincapié en el intercambio de experiencias
y buenas practicas con el fin de superar los obstaculos restantes y los nue-
vos desafios, entre ellos los relacionados con los Objetivos de Desarrollo
del Milenio.
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Los resultados de todo este conjunto de reuniones internacionales reali-
zadas para evaluar los progresos alcanzados en la aplicacion de la Declara-
cion y de la Plataforma de Accién de Beijing, han puesto de manifiesto la
incapacidad de los gobiernos para reafirmar con fuerza y comprometerse
en acciones y recursos renovados y concretos que consigan el propésito
transformador en términos de relaciones de poder y las desigualdades de

género, que representaba la estrategia clave de la Plataforma de Accion.

2010. La Asamblea General de las Naciones Unidas cre6 ONU Mujeres, Entidad
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer que enca-
beza iniciativas mundiales para poner fin a todas las formas de violencia.

2012. Informe de la Asamblea General de Naciones Unidas sobre la intensifica-
cién de los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra
la mujer. Este informe contiene informacidn sobre las medidas adoptadas
por los estados miembros y las actividades emprendidas por el sistema de
las Naciones Unidas para abordar esa cuestion. Entre las conclusiones y
recomendaciones especificas que contiene destacamos las siguientes:

65. A pesar de que se han intensificado los esfuerzos por combatir la vio-
lencia contra la mujer, la prevalencia de este tipo de violencia en todo
el mundo sigue siendo elevada. Algunas de las dificultades que quedan
por resolver son las siguientes: la ocurrencia de hechos que no se denun-
cian, la existencia de obstdculos para acceder a la justicia, medidas de
proteccion y servicios; el escaso nivel de aplicacion de las leyes; la limitada
asignacion de recursos orientada a la implementacion de leyes, politicas
y programas y la fiscalizacion y evaluacion insuficientes de datos fiables
para sequir de cerca los avances que se realicen; y la falta de coordinacion
entre los multiples interesados.

2013. Declaracién conjunta de Naciones Unidas sobre la prevencién y elimi-
nacién de todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifas.
Conclusiones convenidas en el 57 Periodo de Sesiones de la Comisién de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas (CSW), 4
al 15 de marzo de 2013.
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1,2| ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS)

La OMS declara que la violencia contra las mujeres es un asunto de salud publica
y de derechos humanos.

Al considerarse la violencia contra las mujeres desde una perspectiva de salud
publica, pueden observarse las numerosas dimensiones del fendmeno a fin de
establecer respuestas multisectoriales. Los sistemas sanitarios suelen ser el pri-
mer punto de contacto con las mujeres que son victimas de la violencia. Los
estudios realizados por la OMS contribuyen a aumentar la sensibilizacion de los
profesionales de la salud acerca de |la gravedad del problema y sobre el modo en
gue afecta a la salud de las mujeres.

2002.

2005.

2013.

Informe mundial sobre la violencia y la salud. Constituye el primer es-
tudio exhaustivo del problema de la violencia a escala mundial; en él se
describe la magnitud y el impacto de la violencia en el mundo entero, las
diferentes modalidades de intervencion y las respuestas politicas, formu-
landose algunas recomendaciones.

El Informe sefiala que las mujeres son las que corren mas riesgos en en-
tornos domésticos o familiares. Casi la mitad de las mujeres que mueren
por homicidio son asesinadas por sus maridos o parejas actuales o ante-
riores, un porcentaje que se eleva al 70% en algunos paises.

Estudio Multipais sobre salud de la mujer y violencia doméstica contra la
mujer. La violencia ejercida contra las mujeres tiene unas repercusiones
mucho mayores que el dafio inmediato causado a la victima. Tiene conse-
cuencias devastadoras para las mujeres que la experimentan, y un efecto
traumatico para quienes la presencian, en particular los nifios y las nifias.

La violencia ejercida contra las mujeres constituye una violacién de los
derechos humanos bdsicos que debe eliminarse mediante la voluntad
politica y las actuaciones judiciales y civiles en todos los sectores de la
sociedad.

Informe Estimaciones mundiales y regionales de la violencia contra la
mujer: prevalencia y efectos de la violencia conyugal y de la violencia
sexual no conyugal en la salud. Es el primer estudio sistematico de los
datos mundiales sobre la prevalencia de la violencia contra las mujeres,
ejercida tanto por la pareja como por otras personas. Cerca del 35% de
todas las mujeres experimentaran hechos de violencia ya sea en la pareja
o fuera de ella en algiin momento de sus vidas. El estudio revela que la
violencia de pareja es el tipo mas comun de violencia contra la mujer, ya
gue afecta al 30% de las mujeres en todo el mundo.
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1B consEJo DE EUROPA

Esta organizacién comenzo a considerar especificamente la materia de la violen-
cia contra la mujer con la Recomendacién del Comité de Ministros del Consejo
de Europa de 26 de marzo de 1985, sobre la violencia dentro de la familia, en la
gue se planted el doble enfoque, de prevencidon y represidn, que implica medi-
das de politica social y medidas juridicas. Posteriormente ha realizado numero-
sas aproximaciones para afrontar cualquier forma de violencia contra la mujer,
dentro del ambito de las competencias que le son propias.

2011. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidén y lucha contra la vio-
lencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 2011). Este
Convenio es legalmente vinculante para todos los paises que lo han ratifi-
cado y que se consolida como el primer instrumento juridico en el mundo
que crea un marco legal integral para prevenir la violencia, proteger a las
victimas y garantizar que los abusos no queden impunes.

s 4] UNION EUROPEA (UE). PARLAMENTO EUROPEO

La voluntad politica de la UE para proteger y promover los derechos de las mu-
jeres se ha manifestado desde sus inicios, haciéndose evidente en sus Informes,
Declaraciones, Resoluciones y Directrices realizadas, desde su constitucion hasta
el momento actual, frente a la discriminacién y la violencia contra las mujeres.
Por su interés destacamos algunos de estos documentos:

1997. Resolucidn, de 16 de julio de 1997, sobre una campaiia europea sobre
tolerancia cero ante la violencia contra las mujeres, de la Comisién de
Derechos de la Mujer, en la que se instaba al Consejo, a la Comisiéon y a
los Gobiernos de los estados miembros a un mayor compromiso e impli-
cacién en el desarrollo de programas especificos a favor de la eliminacién
de las distintas formas de violencia que se ejercen contra las mujeres.

2004. Resolucion del PE sobre la situacion actual en la lucha contra la violencia
ejercida contra las mujeres y futuras acciones.

2008. Se adoptan las Directrices de la UE sobre la violencia contra las mujeres y
la lucha contra todas las formas de discriminacién contra ellas. Las Direc-
trices, partiendo de todo el acervo internacional previo sobre la materia,
guieren alcanzar los tres objetivos indisociables en materia de lucha con-
tra la violencia a las mujeres: la prevencién de la violencia, la proteccién y
el respaldo a las victimas y el procesamiento de los autores.
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20009.

2010.

Resolucion del PE de 26 de Noviembre, sobre eliminacion de la violencia
sobre la mujer. La Resolucidn parte de una definicién de violencia contra
la mujer adoptada por la Plataforma de Accién de las Naciones Unidas en
Pekin que considera como violencia contra la mujer, “todo acto de violen-
cia de género que se traduzca o pueda traducirse en dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico para las mujeres, incluidas las amenazas de ta-
les actos, la coercidn o la privacién arbitraria de libertad”.

Declaracidn del PE sobre la campaiia “Di no a la violencia contra las mu-
jeres”. Considera el PE que la violencia contra las mujeres es un problema
universal que alcanza las proporciones de pandemia, y pide a la Comisién
gue en el plazo de cinco afios declare un “Afio europeo sobre la tolerancia
cero de la violencia contra las mujeres”.

2010-2015. Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres. Aprobada por

2011.

la Comisién Europea, insta a los estados a prestar y financiar servicios es-
pecializados a corto y largo plazo para las victimas de violencia machista.

Directiva 2011/99/UE del PE y el Consejo de 13 diciembre, sobre la orden
europea de proteccion.

2011-2020. Segundo Pacto Europeo por la Igualdad de Género del Consejo de

2013.

2013.

la UE. El Consejo insta a los Estados miembros y a la Unién Europea a
adoptar medidas para cerrar las brechas de género en el empleo, luchar
contra la segregacion en el mercado laboral, promover una mejor conci-
liacién de la vida para las mujeres y los hombres a lo largo de toda su vida
y combatir todas las formas de violencia contra las mujeres.

Resolucidn del PE, de 6 de febrero, sobre el 57° periodo de sesiones de la
Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer de Naciones Uni-
das: Eliminacion y prevencion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias. Confirma su compromiso con la Plataforma de Accién
de Pekin y las acciones en favor de la igualdad de género que figuran en
ella; reitera que el trabajo destinado a poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias exige un planteamiento coordinado y multisectorial
gue implique a todas las partes interesadas y aborde las causas que sub-
yacen a la misma.

Reglamento UE 606/2013 del Parlamento y el Consejo de 12 de junio,
sobre el reconocimiento mutuo de las medidas de proteccién en materia
civil, que viene a completar la recién aprobada Euroorden que se refiere
al ambito penal y que garantiza a las victimas de delitos como la violencia,
el acoso, el terrorismo o la trata, el mismo nivel de proteccion frente a sus
agresores en toda la Union Europea.
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pA] AMBITO NACIONAL. ESPANA
2.1

Tras la aprobacién de la Constitucion espafiola, en diciembre de 1978, se inicia
una importante reforma legislativa con el objetivo de dar una respuesta legal y
procesal a la violencia contra las mujeres, que hasta entonces se contemplaba
como un problema privado, circunscrito al marco de la violencia familiar y do-
méstica, en el Ambito estatal se han aprobado las siguientes normas:

En la realidad espafiola, el tratamiento legislativo de la violencia contra las muje-
res comenzd a darse tras la aprobacion de la Constitucién espafiola de 1978, ya
gue el fendmeno de la violencia contra las mujeres ha sido considerado durante
mucho tiempo un problema privado, circunscrito al marco de la violencia fami-
liar y doméstica.

y 4| RESPUESTA INSTITUCIONAL

A lo largo de los afios ochenta, las organizaciones de mujeres inauguran un pro-
ceso de denuncia de la violencia ejercida por los hombres hacia las mujeres,
una violencia, hasta entonces, tan oculta como desprovista de interés politico y
social, reclamando la intervencién de los poderes publicos.

En la década de los 90 y en el marco de los compromisos internacionales (prin-
cipalmente los acuerdos de la Conferencia de Pekin) y europeos con nuestra
entrada en la Unidon Europea, el Gobierno espafiol comienza a adoptar planes de
igualdad que incorporan menciones a la necesidad de prevenir los malos tratos
desarrollando “programas dirigidos a mujeres maltratadas y agredidas sexual-
mente”. A partir de entonces, en el tratamiento del fendmeno, se ird produ-
ciendo el salto de lo privado a lo publico con una mayor visualizacion social del
mismo. En 1998 se aprueba el | Plan de Accidon contra la violencia doméstica.

Entre los afios 2001 y 2003 la alarma social crece, conforme aumenta el porcen-
taje de homicidios de mujeres por violencia de género y existe un conocimiento
mas riguroso del fendmeno. La presion social de las asociaciones de mujeres y
organizaciones comprometidas, acaba consiguiendo una mayor implicacidon de
las Administraciones Publicas en materia de lucha contra la violencia de género.
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Destacamos a nivel nacional los siguientes instrumentos y actuaciones legislativas:

@ Ley Organica 10/1999 de 23 de noviembre del Cédigo Penal que modificard
el delito de violencia doméstica contemplando la violencia psiquica y las
agresiones producidas por las exparejas.

@ | Plan de Accién contra la violencia doméstica 1998-2000. En este marco de
compromisos internacionales y europeos, el Gobierno espafiol elaboré al
objeto de reducir, en primera instancia y erradicar finalmente, los actos
violentos en el seno de las familias, ademas de arbitrar los medios nece-
sarios para paliar los efectos que provocan a las victimas de la violencia.

@ Il Plan Integral contra la violencia doméstica 2001-2004 es un intento de fo-
mentar la educacidn basada en valores, mejorar la legislacion complemen-
tar el mapa de recursos sociales y potenciar la coordinacién institucional.

En los ultimos anos se producen en Espafia avances legislativos en mate-
ria de lucha contra la violencia de género, de dmbito estatal. Junto a ello,
dado el sistema de distribucidon de competencias previsto en la Constitu-
cion, las Comunidades Autdonomas han aprobado normativa propia para
combatir este problema.

El movimiento asociativo de mujeres y organizaciones sociales compro-
metidas reclamaron el tratamiento integral de la violencia de género, que
unido a una mayor sensibilizacién institucional, consiguié finalmente la
aprobacién de dos leyes que dieron un salto importantisimo, tanto cuali-
tativa como cuantitativamente en el tratamiento, atencidn, y prevencidn
de la violencia contra las mujeres.

@ Ley 27/2003 de 31 de julio reguladora de la Orden de Proteccién de las vic-
timas de la violencia doméstica. Con su aprobacién se pretende dar una
respuesta a la violencia de género, global y coordinada, por parte de los
poderes publicos.

@ Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre de Medidas de Proteccidn integral
contra la violencia de género. Esta Ley pretende atender las recomen-
daciones de los organismos internacionales, instituciones nacionales y
supranacionales, en el sentido de dar una respuesta global a la violencia
gue se ejerce sobre las mujeres.

La Ley establece medidas de proteccién integral cuya finalidad es pre-
venir, sancionar y erradicar la violencia de género asi como recono-
cer derechos y cobertura asistencial a las victimas. Asimismo establece
todo lo concerniente a la tutela institucional, judicial y penal.
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@ Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de Reforma de la Ley Organica
4/2002 de 14 de enero sobre derechos y libertades en Espafia que mo-
dificé el articulo 19 en relacién a la reagrupacién familiar e introdujo el
articulo 31 bis para facilitar la obtencién del permiso de residencia a las
mujeres extranjeras irregulares victimas de violencia de género.

@ Ley Orgénica 10/2011, de 27 de julio, por la que se modifican los articulos 31
bis y 59 bis de la Ley Orgéanica 4/2002, de 14 de enero, sobre derechos y
libertades en Espaiia.

@ Real Decreto Ley 3/2013, de 22 de febrero, por el que se modifica el régimen
de las tasas en el dmbito de la Administracion de Justicia y el sistema de
asistencia juridica gratuita, en el que se reconoce el beneficio a la asisten-
cia juridica gratuita, universalmente y con independencia de sus recursos
econdmicos, a todas las victimas de violencia de género y trata de seres
humanos.

@ Estrategia Nacional para la erradicacién de la violencia contra la mujer 2013-
2016. “Es un instrumento vertebrador de la actuacién de los poderes pu-
blicos para acabar con la violencia que sufren las mujeres por el mero he-
cho de serlo. La Estrategia recoge medidas que cumplen con esa finalidad
sensibilizadora, preventiva y de deteccidn. Incluye acciones que buscan
dar la mejor respuesta institucional — asistencial, de proteccién y de apo-
yo a las mujeres victimas de violencia de género, incidiendo en la atencidn
a los menores y a las mujeres especialmente vulnerables”.
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LA LEY ORGANICA 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Derechos laborales
y de seguridad social

1 1 DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS

¢ POR CUENTA AJENA
FORMA DE ACREDITAR LA CONDICION DE TRABAJADORA ViCTIMA
DE VIOLENCIA DE GENERO (ART. 23 DE LA LOMPIVG)

Para que las trabajadoras victimas de violencia de género, puedan ejercer los
derechos de caracter laboral que la Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género (LOMPIVG), tienen
que acreditar tal situacién ante el empresario mediante la orden de proteccion
dictada por el juez a favor de la victima, o excepcionalmente con el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.
(Art. 23 de la LOMPIVG).

A los efectos del ambito de aplicacién de la LOMPIVG violencia de género es la
gue se ejerce sobre las mujeres por parte de los hombres que sean o hayan sido
sus cényuges o que estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad, con o sin convivencia.

REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

La LOMPIVG, ha modificado el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (ET), introduciendo un nuevo apartado 7 por el que
se reconoce el derecho a la reduccidén de la jornada en los siguientes términos:

«7. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
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cion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supues-
tos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme
al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la
concrecion de estos derechos corresponderd a la trabajadora, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las re-
lativas a la resolucion de discrepancias».

La norma no fija por cuanto tiempo se puede reducir la jornada de traba-
jo, dejando su cuantificacion a la negociacion colectiva, bien a través del
convenio colectivo o en los acuerdos entre los representantes de los tra-
bajadores y la empresa, en defecto de estos, al acuerdo entre empresario
y trabajadora. Ahora bien, a falta de negociaciéon o acuerdo, la trabaja-
dora es la que tiene derecho a determinar en cuanto reduce su jornada,
y si la empresa cuestiona dicha reduccion, la trabajadora puede exigir su
derecho ante los jueces de lo social a través de un procedimiento especial
y urgente, el mismo que ya esta previsto para resolver las discrepancias
entre trabajadora y empresario en las reducciones de jornada por lactan-
cia y cuidado de hijos y familiares.

Esta medida conlleva un problema que hace dificultoso que la trabajado-
ra que sufre violencia de género pueda mantener su independencia eco-
ndémica, ya que implica la perdida proporcional del salario, por ello CCOO
defiende como medida complementaria de proteccidn, la necesidad de
modificar el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para
reconocer como situacion legal de desempleo, la reduccion de jornada de
la trabajadora victima de la violencia de género con derecho a la corres-
pondiente prestacion.

REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

En el apartado 7 del articulo 37 del ET, también se reconoce el derecho a la re-
ordenacion del tiempo de trabajo en los términos en los que se establezca en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afec-
tada. Pero al igual que la reduccién de la jornada, si en la negociacion colectiva
no se ha regulado este derecho o no ha sido posible el acuerdo entre trabaja-
dora y empresario, es a aquella a quien corresponde determinar como lo va a



GUIA SINDICAL. LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Derechos Laborales y de Seguridad Social de las Mujeres Victimas de Violencia de Género

ejercitar y por tanto en que términos quiere adaptar o flexibilizar su horario,
u ordenarlo de otra forma, si bien en este ultimo caso se ha de estar a las dis-
tintas formas de ordenacion del tiempo de trabajo existentes en la empresa,
pudiendo reclamar ante el juez de lo social el derecho a la reordenacion de su
trabajo, a través del procedimiento especial y urgente previsto para resolver
las discrepancias en reduccion de jornada por lactancia y cuidado de hijos y
familiares.

CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO DENTRO DE LA MISMA LOCALIDAD
O TRASLADO DE CENTRO DE TRABAJO EN LOCALIDAD DISTINTA

La LOMPIVG modifico el Art. 40 del E.T. introduciendo un nuevo apartado 3 bis.

«3 bis) La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa ten-
ga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la traba-
jadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn
una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendrd la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo
caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva.»

Esta medida es muy eficaz para proteger a la mujer frente al agresor, al
facilitar que la mujer cambie el lugar de trabajo donde aquel la cree tener
localizada.

Para hacer efectivo el derecho, es preciso que la empresa cuente con otro
centro de trabajo en la misma u otra localidad y que exista vacante en
dicho centro, por ello la medida va a poder ser utilizada sélo en los su-
puestos de empresas grandes.

La Ley contempla la obligacion de la empresa de comunicar a la trabaja-
dora las vacantes existentes o que pueda haber en el futuro. Obligacion
gue nace en cuanto la empresa tenga conocimiento de la situacion de la
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trabajadora y cuyo cumplimiento deben tener especial vigilancia la repre-
sentacion de los trabajadores.

Asi mismo se contempla que el traslado tenga, inicialmente, caracter pro-
visional durante seis meses con derecho a la reserva del puesto de traba-
jo. Al finalizar los seis meses la trabajadora puede optar entre regresar
a su anterior centro o seguir en el nuevo ya sin reserva del puesto de
trabajo antiguo.

El caracter provisional del traslado hace mas viable la utilizacién de este
derecho, ya que la movilidad puede suponer una necesidad transitoria y
no definitiva.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO CON RESERVA DEL PUESTO
DE TRABAJO Y DERECHO A PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO

La LOMPIVG modificé el Art. 45 apartado 1 del E.T. para introducir una nueva
letra n.

«n) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género.”

En concordancia con la introduccién de la nueva letra n) en el Art. 45 apartado
1 del E.T. se modifica el Art. 48 del E.T. para introducir un nuevo apartado 6).

«6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45, el
periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no podrd exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que
la efectividad del derecho de proteccidon de la victima requiriese la conti-
nuidad de la suspension.

En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un mdximo de dieciocho meses.»

Tras la suspensién del contrato, cuya duracién inicial es de seis meses, con po-
sibilidad de prérroga por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho,
cuando de las actuaciones judiciales resulte necesario mantener dicha situacion
y el juez asi lo acuerdo, la trabajadora victima de violencia de genero tiene dere-
cho a la reincorporacién a su puesto de trabajo, que debe ser reservado durante
todo el periodo de la suspension.

Durante el periodo de suspensidn, y siempre que se reldna los requisitos de co-
tizacion exigidos por el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
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(LGSS), se tiene derecho a percibir la prestacion de desempleo, a cuyos efectos
se ha modificado el apartado 1.2 del Art. 208 de la LGSS., para incluir como situa-
cion legal de desempleo, la decision de la trabajadora de abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

La medida es muy efectiva pues la trabajadora puede suspender su con-
trato sin quedarse privada de renta sustitutoria, ya que si tiene cotizacion
suficiente puede percibir prestacion de desempleo durante el periodo de
suspension.

La LOMPIVG ha modificado los arts. 124, 210 y 231 de la LGSS para introducir
otras medidas de proteccién complementarias de la suspension del contrato por
violencia de género:

@ El periodo de suspensidn del contrato con reserva del puesto de trabajo
se considera periodo de cotizacién a efectos de las correspondientes pres-
taciones de la Seguridad Social.

@ Las cotizaciones a la Seguridad Social tenidas en cuenta para percibir pres-
tacién por desempleo durante la suspensién del contrato por violencia de
género, podrdn ser tenidas en cuenta para una nueva prestacion.

@ Las cotizaciones a la seguridad social efectuadas durante la percepcion de
la prestacion de desempleo durante la suspension del contrato por dicha
causa, computardn para una nueva prestacion.

@ Mientras la trabajadora victima de la violencia de género, tanto en los
supuestos de suspension como extincion del contrato, estd percibiendo
la prestacion, el servicio Publico de Empleo tendra en cuenta su situacion
a la hora de exigirla el cumplimiento del compromiso de actividad (obli-
gacion de buscar activamente empleo, aceptar una colocacién adecuada,
insercidn profesional para incrementar su empleabilidad, etc.).

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO CON DERECHO A LA PRESTACION
POR DESEMPLEO

La LOMPIVG modifica el art. 49, apartado 1 del E.T. e introduce una nueva letra m.

«m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar de-
finitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.»
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La LOMPIVG, con las modificaciones introducidas en el Art. 49 del ET, ha
reconocido el derecho de la trabajadora a extinguir su contrato de trabajo
cuando se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de traba-
jo como consecuencia de ser victima de violencia de género. Lo positivo
de la medida es que dicha extincion conlleva, si se retine los requisitos de
cotizacion, el derecho al percibo de prestacion de desempleo, y a tal efec-
to se modifica el Art. 208. 1.1e) del la LGSS para incluir como situacidn le-
gal de desempleo la extincion de su contrato de trabajo por la trabajadora
victima de la violencia de genero.

ACREDITACION DE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO

A efectos de hacer efectivo el derecho a la prestacidn de desempleo de la traba-
jadora victima de violencia de género que suspende o extingue su contrato de
trabajo, la LOMPIVG ha introducido una nueva disposicion adicional, a cuadra-
gésima segunda, en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
con el siguiente texto:

“La situacion legal de desempleo prevista en los articulos 208.1.1e) y
208.1.2 de la presente Ley, cuando se refieren, respectivamente, a los arti-
culos 49.1 m) y 45.1 n) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acre-
ditard por comunicacion escrita del empresario sobre la extincion o sus-
pension temporal de la relacion laboral, junto con la orden de proteccion
a favor de la victima o, en su defecto, junto con el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicion de victima de
violencia de genero”.

Asi pues, para que una trabajadora victima de la violencia de genero que ha sus-
pendido o extinguido su contrato, pueda percibir la prestacion de desempleo, ha
de acreditar en el Servicio Publico de Empleo su situacion de desempleo apor-
tando una comunicacién del empresario en la que conste que la trabajadora ha
ejercido su derecho de suspension o extincion. Asi mismo debe aportar la orden
de proteccién del juez, o en su defecto, el informe del fiscal.

En caso de que el empresario se negase a entregar la mencionada comu-
nicacidn escrita, la trabajadora igualmente puede solicitar la prestacion
adjuntando denuncia a la Inspeccién de Trabajo del incumplimiento del
empresario.
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AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUALIDAD AL TRABAJO
Art. 21.4 de la LOMPIVG.

«Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se con-
siderardn justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicios de salud segtn proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad».

Pese al caracter justificado de las ausencias, la LOMPIVG establece la obligacién
de la trabajadora de comunicar a la empresa con la mayor brevedad posible las
ausencias.

La prevision contenida en el Art. 21.4 de la LOMPIVG no ofrece novedad
alguna en cuanto a la posibilidad de que los Servicios de Salud justifiquen
la ausencia o el retraso, por el contrario si supone una novedad que sean
los Servicios Sociales los que puedan determinar que las ausencias o re-
trasos tienen el caracter de justificados.

DESPIDO DE LA TRABAJADORA ViCTIMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La LOMPIVG ha modificado el Art. 52, letra d) del E.T. para que no puedan ser
tenidas en cuenta a efectos de despido por causas objetivas, las faltas de asis-
tencia “motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencidn o servicios de salud,
segun proceda”.

La LOMPIVG ha modificado el Art. 55 apartado 5 letra b) del E.T. para que sea
declarado nulo el despido de “las trabajadoras victimas de violencia de género
por el ejercicio de los derechos de reduccidén o reordenacién de su tiempo de
trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspen-
sién de la relacién laboral, en los términos y condiciones reconocidos en esta
Ley, salvo que se declare la procedencia del despido por motivos no relaciona-
dos con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados”:

Asi mismo hay que sefialar, que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE de 23 de marzo de 2007) ha
modificado el Art. 53. 4b) del E.T., para declarar nula la extincidn del contrato
por causas objetivas de “las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo,
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de movilidad geogrdfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la
relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en el E.T,, salvo que se
declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con
el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados».

En relacion con el despido nulo de trabajadoras victimas de la violencia
de genero hay que destacar la sentencia 7262/2008 de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa de 3 de octubre de 2008, que
confirma la sentencia dictada por un Juzgado de lo social de Barcelona
que declaré nulo el despido de una trabajadora victima de violencia de
género que fue despedida por la empresa NISSAN MOTOR IBERICA SA
porque estando en situacion de baja por enfermedad, “ha realizado vida
totalmente normal”.

1.2

DERECHOS DE LAS FUNCIONARIAS PUBLICAS

La disposicion adicional novena de la LOMPIVG modificd diversos articulos de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (Ley 30/1984) a efectos
de reconocer derechos en su actividad profesional a las funcionarias victimas de
violencia de género. Posteriormente se publico la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) que ha derogado los articulos de
la Ley 30/84 modificados por la LOMPIVG e incorpora en su texto los derechos
de las funcionarias victimas de violencia de género, por lo que a efectos de ana-
lisis y divulgacién se tendrd en cuenta la LOMPIVG y el EBEP.

FORMA DE ACREDITAR LA CONDICION DE FUNCIONARIA
ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

Arts. 23 y 26 de la LOMPIVG.

Para el ejercicio de los derechos que la LOMPIVG reconoce a las funcionarias
victimas de la violencia de género, éstas tienen que acreditar tal situacion ante
la Administracién Puablica competente, mediante la orden de proteccion dictada
por el juez a favor de la victima, o excepcionalmente con el informe del Ministe-
rio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
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PROTECCION DE LA INTIMIDAD DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art. 82 parrafo ultimo del EBEP:
“En las actuaciones y procedimientos relacionados con la VIOLENCIA de
género, se protegerd la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia”.

DERECHO A LA MOVILIDAD GEOGRAFICA

Art. 82 parrafos primero y segundo del EBEP:

“Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asisten-
cia social integral, tendrdn derecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de andlogas caracte-
risticas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi,
en tales supuestos la Administracion Publica competente, estard obligada
a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las loca-
lidades que la interesada expresamente solicite. Este traslado tendrd la
consideracion de traslado forzoso”.

DERECHO A LA EXCEDENCIA

Art. 89.1. del EBEP:

“La excedencia de los funcionarios de carrera podrd adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de VIOLENCIA de género”

Art. 89. 5 del EBEP:

“Las funcionarias victimas de VIOLENCIA de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que
sea de aplicacion.



LA LEY ORGANICA 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
1. Derechos laborales y de seguridad social

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este pe-
riodo por tres meses, con un mdximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho
de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo”.

AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUALIDAD AL TRABAIJO,
REDUCCION DE LA JORNADA Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Art. 49.d) del EBEP:

“las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de gé-
nero, totales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud, segtn proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en
cada caso”.

1,3‘ DERECHOS PERSONAL ESTATUTARIO

Art. 2.2. del Estatuto Marco y el Art. 2.3 del EBEP.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, no modificé la Ley 55/03 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, para incorpo-
rar iguales derechos y medidas que las previstas para las funcionarias. No obs-
tante, las medidas establecidas por la LOMPIVG en relacidn con las funcionarias
victimas de la violencia de género y los derechos reconocidos por el EBEP, deben
ser aplicables al personal estatutario, en virtud de lo dispuesto en el Art. 2.2. del
Estatuto Marco y el Art. 2.3 del EBEP.
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1 4 DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS

POR CUENTA PROPIA

Derecho a la suspension de las cotizaciones a la Seguridad Social

El Art. 21.5 de la Ley orgéanica 1/2004, reconoce a las trabajadoras auténomas
victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, el derecho a la suspension
de obligacién de cotizacidén a la Seguridad Social, durante un periodo de seis
meses, que les serdn considerados como de cotizacién efectiva a efectos de las
prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacidn serd considerada como
asimilada al alta, y a cuyos efectos se toma una base de cotizacion equivalente al
promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspension
de la obligacién de cotizar.

Derecho a la adaptacion del horario de la actividad

El Art. 14.5 de la Ley 20/2007, de 20 de julio, reguladora del Estatuto del Trabajo
Auténomo, reconoce la trabajadora auténoma econdmicamente dependiente
gue sea victima de la violencia de género, el derecho a la adaptacidon del horario
de actividad con el objeto de hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral.

Derecho a la extincion de su relacion contractual

El Art. 15.1 g) de la Ley 20/2007, de 20 de julio, reguladora del Estatuto del
Trabajo Autonomo, reconoce a la trabajadora auténoma econémicamente de-
pendiente que sea victima de la violencia de género, el derecho a extinguir la
relacidn contractual como consecuencia de se su. No obstante la norma no se la
exonera de indemnizar al cliente sin con el desistimiento le ocasione un perjuicio
importante que paralice o perturbe el normal desarrollo de su actividad.

Derecho de interrupcidn de la actividad

El Art. 16.1 e) de la Ley 20/2007, de 20 de julio, reguladora del Estatuto del Tra-
bajo Auténomo, reconoce a la trabajadora auténoma econdmicamente depen-
diente, como causa debidamente justificada de interrupciéon de la actividad, su
situacidén de violencia de genero.

Derecho a la proteccion por cese de actividad de los trabajadores autonomos

Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de
proteccién por cese de actividad de los trabajadores auténomos, desarrollada
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por el Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, reconoce a las trabajadoras
por cuenta propia victimas de violencia de genero, la proteccién por cese de
actividad de los trabajadores auténomos

El Art. 5 de la Ley, reconoce dicha situacién como situacidn legal de cese de
actividad.

El Art 6.d) dispone que las situaciones legales de cese de actividad en los supues-
to de violencia de genero, se acredita, “por la declaracién escrita de la solicitante
de haber cesado o interrumpido su actividad econdmica o profesional, a la que
se adjuntara la orden de proteccidon o, en su defecto, el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicion de victima de vio-
lencia de género. De tratarse de una trabajadora autbnoma econémicamente
dependiente, aquella declaracion podra ser sustituida por la comunicacion escri-
ta del cliente del que dependa econdmicamente en la que se hara constar el cese
o lainterrupcién de la actividad. Tanto la declaracién como la comunicacion han
de contener la fecha a partir de la cual se ha producido el cese o la interrupcién”.

La disposicion adicional sexta, dispone que, respecto de las socias trabajadores
de las cooperativas de trabajo asociado victimas de violencia de genero, que ha-
yan optado por su encuadramiento en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar , acreditaran la situacion legal de cese de actividad “, por la declaracidn
escrita de la solicitante de haber cesado o interrumpido su prestacion de trabajo
en la sociedad cooperativa, a la que se adjuntard la orden de proteccion o, en
su defecto, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
sobre la condicién de victima de violencia de género. La declaracion ha de conte-
ner la fecha a partir de la cual se ha producido el cese o la interrupcién”.

El Art. 17 de la Ley, dispone que los Servicios Publicos de empleo tienen que te-
ner en cuenta la situacién de las trabajadoras auténomas victimas de violencia
de género, solicitantes y beneficiarios de la proteccion por cese de actividad,
a los efectos de exigirles el cumplimientos de las obligaciones asumidas en el
compromiso de busqueda de empleo suscrito con los SEE.

Derechos en materia de prestaciones de la Seguridad Social

A los efectos de las prestaciones por maternidad y por paternidad de las trabaja-
doras por cuenta propia victimas de violencia de género, son situaciones asimi-
ladas al alta, los periodos considerados como de cotizacidn efectiva, de acuerdo
con lo previsto en el Art. 21.4 de la Ley Organica 1/2004. (Art. 4.6 del Real Decre-
to 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural).
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2. Ayudas para el empleo
de las victimas de la violencia
de género

PROGRAMA ESPECIFICO DE EMPLEO

La LOMPIVG en el Art. 22 contempla la inclusién de un programa especifico en
el Plan de Empleo del Reino de Espafia para las victimas de violencia de géne-
ro inscritas como demandantes de empleo. Se dispone expresamente que este
programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por
cuenta propia.

Por Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, se aprobé el Programa de in-
sercidn sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, en el que se
incluyen, entre otras medidas, “incentivos para favorecer el inicio de una nueva
actividad; incremento de las bonificaciones para las empresas que contraten a
victimas de violencia de género; participacién con derecho al percibo de becas
por asistencia, en cursos de formacién profesional para el empleo, que en la
medida de lo posible se llevara a cabo fundamentalmente a través de acciones
formativas que incluyan compromisos de contratacién; orientacion individuali-
zada en los Servicios Publicos de Empleo; concesion de subvenciones, sujeta a
presupuesto, para financiar los gastos derivados del traslado y para compensar
diferencias salariales en aquellos casos en que la trabajadora haya extinguido su
contrato de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género,
y el contrato subsiguiente que formalice, ya sea indefinido o temporal, con una
duracion efectiva igual o superior a seis meses, implique una disminucién sala-
rial en los términos recogidos en el parrafo siguiente”.

Asimismo, la disposicion adicional decimosexta de la LOMPIVG dispone que
los Servicios Publicos de Empleo deberan coordinarse para facilitar el acceso
al mercado de trabajo de las victimas de violencia de género cuando, debido al
ejercicio del derecho de movilidad geografica, se vean obligadas a trasladar su
domicilio y el mismo implique cambio de Comunidad Auténoma.
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BONIFICACION EN CASO DE SUSTITUCION DE
TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

La LOMPIVG en el Art. 21.3 dispone que cuando una empresa suscriba con-
trato de interinidad para sustituir a una trabajadora victima de la violencia de
género que tiene suspendido su contrato, que haya ejercitado su derecho de
movilidad geografica o que se haya trasladado de centro, tendra derecho a una
bonificacidon del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes durante todo el periodo de suspensién del contrato
de la trabajadora sustituida o durante 6 meses en los supuestos de movilidad
geografica o traslado del centro de trabajo.

BONIFICACIONES EMPRESARIALES PARA INCENTIVAR
LA CONTRATACION DE TRABAJADORAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

La Ley 43/2006, de 26 de diciembre, para la mejora del crecimiento y el empleo,
modificada por la Ley 3/12, aprobd en sus Art. 1 el programa de bonificaciones a
la contratacién, estableciendo en el Art. 2.4 las bonificaciones a la contratacién
de trabajadoras victimas de violencia de género, tanto sea a tiempo completo
como a tiempo parcial, en los siguientes términos y cuantias:

Los empleadores que contraten indefinidamente a personas que tengan acre-
ditada la condicién de victima de violencia de género en los términos de la Ley
Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, o de victima de violencia doméstica, sin que sea nece-
saria la condicién de estar en desempleo, tendran derecho, desde la fecha de
celebracion del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a
la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador con-
tratado de 125 euros/mes (1.500 euros/afio) durante 4 afios.

En el caso de que se celebren contratos temporales con estas personas se ten-
dra derecho a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado de 50
euros/mes (600 euros/afio), durante toda la vigencia del contrato.
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SUBVENCIONES AL TRABAJO AUTONOMO J

La Orden TAS/1622/2007 de 5 de junio, por la que se regula la concesién de
subvenciones al Programa de Promociéon del Empleo Auténomo (BOE 7 junio) y
declarada vigente por disp. derog. Unica.1 h) de Real Decreto-ley num. 3/2012,
prevé, con caracter general, el incremento en un 10% de la cuantia de la subven-
cién dirigida a mujeres cuando la beneficiaria sea victima de violencia de género.

El Programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género, aprobado por Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre en cum-
plimiento del Art. 22 de la LOMPIVG, se dirige mayoritariamente a victimas de
violencia de género inscritas como demandantes de empleo, no obstante tam-
bién incluye en su articulo 8 una prevision de incentivos para favorecer el inicio
de una nueva actividad por cuenta propia, no obstante no se establecen nuevos
incentivos, remitiéndose a los ya que estaban previstos en la mencionada Orden
TAS/1622/2007 de 5 de junio.




3. Otros derechos

SEPARADA O DIVORCIADA.

® JUBILACION ANTICIPADA.

@ ACCESO A LA VIVIENDA Y RESIDENCIAS PUBLICAS
PARA MAYORES.
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3. Otros derechos

® AYUDAS SOCIALES

Art. 27 de la LOMPIVG, desarrollado por Real Decreto 1452/2005 de
2 diciembre.

Ayuda econdmica especifica para mujeres victimas de violencia de
género con especial dificultad para obtener un empleo

La mujer victima de violencia de género que carezca de rentas superiores al 75%
del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, recibird una ayuda de pago Unico, siempre que se presuma que
debido a su edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias
sociales, tenga especiales dificultades para obtener un empleo y que por dicha
circunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su
insercion profesional, lo que justificard con Informe emitido por el Servicio Pu-
blico de Empleo.

La ayuda, financiada con cargo a los presupuestos generales del Estado, serd
concedida y abonada en un pago Unico por las Administraciones Autondmicas
competentes en materia de servicios sociales, de conformidad con sus normas
de procedimiento.

El importe de la ayuda (Art. 6 del RD 1452/2005) sera, con caracter general,
equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo, que podra ampliarse
a doce, a dieciocho, o en su caso, a veinticuatro meses, dependiendo de las
responsabilidades familiares de la victima y, de si ella o familiares a su cargo,
tienen reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100. Segun
se resume en el siguiente cuadro:



PARTE

TERCERA

LA LEY ORGANICA 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
3. Otros derechos

Sin

responsabilidad
familiar

Con

responsabilidad
familiar

Victima sin

minusvalia

Victima con
=0>33% de
minusvalia

Victima con

=0>33% de

minusvalia

Victima y

familiares con J familiares con
=0>33% de

minusvalia

6 meses de

subsidio de 12 meses

desempleo

18 meses 18 meses
Un familiar 24 meses (si || 24 meses (si
0 menor 12 meses el grado de el grado de 24 meses
acogido minusvalia = || minusvalia =
>65%) >65%)

Dos 0 mas
familiares
0 menores
acogidos, o 18 meses 24 meses 24 meses
un familiar
y un menor
acogido

Elaboracidn: Dictamen 8, sobre el Proyecto de Real Decreto por el que se regula la ayuda econémica
establecida en el Art. 27 de la Ley orgédnica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccién contra
la violencia de género. CES. Sesion extraordinaria Pleno 28-9-2005.

Ayudas econdmicas Art. 27 Ley 1/2004 de 28 de diciembre de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

La disposicion final 1 del Real Decreto nim. 570/2011, de 20 de abril, dispo-
ne la compatibilidad de las ayudas econémicas reconocidas por el Real Decreto
1452/2005 de 2 diciembre, con el percibo de las pensiones de invalidez y de
jubilacion de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, sin que, en
ninguln caso, tengan la consideracion de renta o ingreso computable a efectos
del percibo de éstas.
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@ RENTA ACTIVA DE INSERCION (RAI)

Ayuda econdmica que se reconoce a las personas desempleadas incluidas en el
Programa de RAI (Real Decreto 1369/2006 de 24 de noviembre, por el que se
regula el programa de Renta Activa de Insercion para desempleados con espe-
ciales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo).

Para ser beneficiaria de esta ayuda econémica por tal condicién, la mujer victi-
ma de violencia de género no debe convivir con el agresor, tiene que reunir los
siguientes requisitos:

» Acreditar su condicion de victima de violencia de género.
» Estar inscrita como demandante de empleo.

» No tener derecho a las prestaciones o subsidios por desempleo, o a la
renta agraria.

» Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en cémputo men-
sual al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida, la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias. A estos efectos, aunque la so-
licitante carezca de rentas, en los términos anteriormente establecidos, si
tiene hijos menores de 26 ainos, o mayores incapacitados o menores aco-
gidos, Unicamente se entiende cumplido el requisito de carencia de rentas
cuando la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar
asi constituida, incluido la solicitante, dividida por el nimero de miem-
bros que la componen, no supere el 75 por 100 del salario minimo inter-
profesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Caracteristicas de la RAI:

» La cuantia es del 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) mensual vigente en cada momento.

» Durante la percepcion de la renta activa de insercién el Servicio Publico de
Empleo Estatal ingresa las cotizaciones a la Seguridad Social.

» La duracion maxima de la ayuda en cada Programa es de once meses.

» No se puede ser beneficiario de mas de tres Programas de RAI.

En el Programa RAI se disponen especialidades para las mujeres victimas de
violencia de género:

» No se exige llevar 12 meses inscrito como demandante de empleo, ni te-
ner 45 o mas afios de edad.
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» Puede ser beneficiaria de un nuevo programa RAl aunque hubiere sido
beneficiaria de otro programa RAI dentro de los 365 anteriores a la fecha
de solicitud.

» Ayuda suplementaria de pago Unico, equivalente a tres meses de la cuan-
tia de la RAl, si se ha visto obligada a cambiar de residencia por circuns-
tancias de violencia de género en los 12 meses anteriores a la solicitud de
admision al programa o durante su permanencia en este.

» Para mantener la confidencialidad sobre su domicilio, puede facilitar uno
alternativo o un apartado de correos.

La percepcién de la RAI es incompatible con la ayuda econémica regulada en el
Art. 27 de la Ley organica 1/2004 LOMPIVG.

® PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Viudedad del condenado, orfandad y otras ayudas®.

Disposicion Adicional primera, apartados 1 y 2 de la LOMPIVG vy disposicidon
adicional trigésima de la Ley 40/2007.

“1. Quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comision de un de-
lito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones, cuando
la ofendida por el delito fuera su conyuge o exconyuge, perderd la condi-
cion de beneficiario de la pension de viudedad que le corresponda dentro
del Sistema Publico de Pensiones causada por la victima, salvo que, en
su caso, medie reconciliacion entre ellos. En tales casos, la pension de
viudedad que hubiera debido reconocerse incrementard las pensiones
de orfandad, si las hubiese, siempre que tal incremento esté establecido
en la legislacion reguladora del régimen de Seguridad Social de que se
trate.

2. A quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comision de un
delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones cuan-
do la ofendida por el delito fuera su cényuge o excényuge, o estuviera o
hubiera estado ligada a él por una andloga relacion de afectividad, aun sin

6. No se incorpora en esta parte de la Guia la prestacion por desempleo, ya analizada en los apartados
correspondientes a la suspension y extincion de los contratos.

a7
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convivencia, no le serd abonable, en ningun caso, la pensién por orfandad
de la que pudieran ser beneficiarios sus hijos dentro del Sistema Publico
de Pensiones, salvo que, en su caso, hubiera mediado reconciliacion entre
aquéllos”.

Con la medida introducida en el apartado 1, la LOMPIVG se imposibilita
que el autor de la muerte pueda beneficiarse de la pension de viudedad
generada por la victima, Asi mismo, también impide que el autor del de-
lito de lesiones pueda beneficiarse en un futuro, cuando por cualquier
causa se produzca el fallecimiento de la victima de su delito, de la pension
de viudedad generado por ésta, salvo reconciliacion posterior al delito de
lesiones entre el autor y la victima. Siendo destacable por su relevancia,
que la Ley 40/2007 ha modificado la disposicidn adicional primera de la
LOMPIVG para que el importe de la pension de viudedad incremente el de
las pensiones de orfandad.

En el apartado 2, la LOMPIVG impide que se convierta en administrador
de la pension de orfandad a la que tienen derecho sus hijos, el padre que
haya dado muerte a la madre o que la haya causado lesiones, y que con
posterioridad fallezca por otras causas sin que hubiere mediado reconci-
liacién entre ambos progenitores.

3. No tendrd la consideracion de beneficiario, a titulo de victima indirecta,
de las ayudas previstas en la Ley 35/ 1995, de 11 de diciembre, de Ayudas
y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual,
quien fuera condenado por delito doloso de homicidio en cualquiera de
sus formas, cuando la ofendida fuera su conyuge, exconyuge o estuviera
o hubiera estado ligado de forma estable por andloga relacion de afecti-
vidad, durante, al menos, los dos afios anteriores al momento del falleci-
miento, salvo que hubieran tenido descendencia en comun, en cuyo caso
bastard la mera convivencia.
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® VIUDEDAD DE LA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO
SEPARADA O DIVORCIADA

El Art. 174.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, reconoce derecho a
la pensién de viudedad a las mujeres que, aun no siendo acreedoras de pension
compensatoria, puedan acreditar que eran victimas de violencia de género en
el momento de la separacion judicial o el divorcio mediante sentencia firme, o
archivo de la causa por extincion de la responsabilidad penal por fallecimiento;
en defecto de sentencia, a través de la orden de proteccion dictada a su favor
o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia
de género, asi como por cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho.

® JUBILACION ANTICIPADA J

La Ley 27/2011 de 1 agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, introduce una nueva redaccién del apartado
2 del art. 161 bis LGSS. Se introduce el siguiente parrafo “La extincion de la re-
lacién laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de la
violencia de género dara acceso a esta modalidad de jubilacién anticipada”.

Art. 161 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, incluye como supues-
to de acceso a la jubilacidn anticipada, siempre que se relna los requisitos de
edad, inscripcién como desempleada y cotizacidon exigidos en dicho precepto, la
extincién de la relacién laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de
ser victima de la violencia de género.
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@ ACCESO A LA VIVIENDA Y RESIDENCIAS PUBLICAS
PARA MAYORES

Art. 28 de la LOMPIVG y disposicion adicional decimoquinta

Las mujeres victimas de violencia de género serdn consideradas colectivos prio-
ritarios en el acceso a viviendas protegidas y residencias publicas para mayores
en los términos que determine la legislacidn aplicable.

Las mujeres victimas de violencia de género constituyen un colectivo con dere-
cho a proteccion preferente en su posicion de demandantes de vivienda y a las
ayudas financieras para su adquisicién.

A estos efectos hay que tener en cuenta el Real Decreto 233/2013, de 5 de abril,
por el que se regula el Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la
rehabilitacidn edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas 2013-2016.
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Art. 139 de la Ley de la Jurisdiccion Social

El ejercicio de los derechos de la trabajadora victima de violencia de género a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario y a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa, se tramitan por el procedimiento urgente
previsto en el Art. 139 de la Ley de la Jurisdiccidn Social, igualmente aplicable al
ejercicio de los derechos de conciliacidn de la vida familiar y laboral.

El ejercicio de acciones laborales de proteccién contra la violencia de género
esta exceptuado de la conciliacion o mediacion previa (Art. 64 de la Ley de la
Jurisdiccidn social).

TRLI S
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DELEGACION DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA
DE GENERO

(Art. 29 de la LOMPIVG y Real Decreto 237/2005 de 4 de marzo por el que se
establecen el rango y las funciones de la Delegacion Especial del Gobierno con-
tra la Violencia sobre la Mujer). (Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad).

La Delegacidn estd adscrita al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad y esta encargada de formular las politicas publicas en relacidn con la violen-
cia de género a desarrollar por el Gobierno y coordinar e impulsar cuantas accio-
nes se realicen en dicha materia, trabajando en colaboracién y coordinacién con
las Administraciones con competencia en la materia.

OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA
SOBRE LA MUIJER

(Art .30 de la LOMPIVG Y Real Decreto 253/2006, de 3 de marzo, por el que se
establecen las funciones, el régimen de funcionamiento y la composicion del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer).

La LOMPIVG en su Art. 30.1 establece la constitucion del Observatorio Estatal
de Violencia sobre la Mujer, como drgano colegiado. adscrito en la actualidad, al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a través de |la Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género, al que correspondera el asesoramiento,
evaluacion, colaboracidn institucional, elaboracién de informes y estudios y pro-
puestas de actuacién en materia de violencia de género.

Con la aprobacién del Real Decreto 253/2006 de 3 de marzo, se establecen las
funciones, el régimen de funcionamiento y la composicién del Observatorio. Las
principales funciones del Observatorio seran actuar como drgano de recogida,
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analisis y difusion de informacion periddica, homogénea y sistematica relativa a
la violencia de género procedente de las Administraciones Publicas asi como de
entidades privadas, en los distintos ambitos de actuacidn social, sanitario, edu-
cativo, judicial y policial; elaborar informes, asesorar, evaluar el impacto de las
politicas, formular recomendaciones y propuestas y realizar cuantas actuaciones
le sean encomendadas para el mejor cumplimiento de sus fines.

Asimismo, tiene entre sus funciones la de elaborar, difundir y remitir al Gobierno
y a las comunidades autdnomas, anualmente, un informe sobre la evolucidn de
la violencia ejercida sobre las mujeres’, destacando las posibles necesidades de
reformas normativas, con objeto de garantizar el maximo nivel de tutela para las
mujeres victimas de violencia.

El Observatorio esta presidido por la persona titular de la Delegacion del Gobier-
no para la Violencia de Género y compuesto por representantes de los distintos
ministerios, vocales de comunidades y ciudades autdnomas, representantes de
distintos organismos publicos, de los agentes sociales® y de otras organizaciones
y asociaciones civicas, asi como personas expertas en materia de violencia de
género.

7. Ver Bibliografia adjunta. V Informe anual de Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer. (Anua-
rio 2011). Ministerio de Sanidad

8. Comisiones Obreras y UGT ocupan sendas vocalias en el Observatorio estatal de violencia sobre la
mujer.



55

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CONSULTADAS

© Estrategia Nacional para la Erradicacién de la Violencia contra la Mujer (2013-2016).
Delegacion del Gobierno para la violencia de género.
http://msc.es/ssi/violenciaGenero/EstrategiaNacional/pdf/EstratgNacion.pdf

@ V Informe anual de Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer. (Datos a 2011).
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para la

violencia de género. Madrid 2012.
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/
libro_15_V_Informe_Observatorio.pdf

@ IV Informe anual de Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer. (Datos a 2010).
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacion del Gobierno para la

violencia de género. Madrid 2012.
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/
libro_14_IV_InformeAnual.pdf

@ Informe sobre los efectos de la crisis econdmica en la igualdad entre hombres y muje-
res y en los derechos de la mujer. Parlamento europeo. 2013.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//
TEXT+REPORT+A7-2013-0048+0+DOC+XML+VO0//ES

@ Boletin estadistico anual 2012. Delegacion del Gobierno para la violencia de género.
https://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/laDelegacioninforma/pdfs/
BoletinEstadistico2012.pdf

@ Balance de siete afios de la creacién de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
(2005-2012).
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia_domestica_y _de_genero/Actividad_
del_Observatorio/Informes_de_violencia_domestica/Balance_de_siete_anos_de_la_creacion_
de_los_Juzgados_de_Violencia_sobre_la_Mujer__2005_2012_

® Andlisis de las sentencias dictadas por los Tribunales del Jurado y por las Audiencias
Provinciales en el afio 2010, relativas a homicidios y/o asesinatos consumados entre
los miembros de la pareja o ex-pareja.
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia_domestica_y_de_genero/Grupos_
de_expertos/Analisis_de_las_sentencias_dictadas_por_los_Tribunales_del_Jurado_y_por_
las_Audiencias_Provinciales_en_el_ano_2010__relativas_a_homicidios_y_o_asesinatos_
consumados_entre_los_miembros_de_la_pareja_o_ex_pareja

@ Informe sobre victimas mortales de la violencia de género y de la violencia domestica
en el ambito de la pareja o ex pareja en 2011. Observatorio contra la violencia domés-
ticay de género del CGPJ.
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia_domestica_y_de_genero/Actividad_
del_Observatorio/Informes_de_violencia_domestica/Informe_sobre_victimas_mortales_de_
la_violencia_de_genero_y_de_la_violencia_domestica_en_el_ambito_de_la_pareja_o_ex_
pareja_en_2011



56

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS CONSULTADAS

@ Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Genero. INE. Afio 2011.
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t18/p468&file=inebase

@ Macroencuestas sobre Violencia de Género de 1999, 2002, 2006 (Instituto de la Mu-
jer) y 2011 Delegacion del Gobierno para la violencia de género. Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad.
http://msc.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/home.htm

@ Formacién contra la violencia de género. Nuio, L; Antdn, E.; Brunel S; Urbano, E.; Sil-
van E.; Edita FOREM, 2009.

@ Evaluacién de la aplicacidn de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas
de proteccidn contra la violencia de género. Informe a tres afios. Ministerio de Igual-
dad. Madrid 2008.
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/Documentacion/seguimientoEvaluacion/DOC/
InformeTresLey.pdf

@ Sistema de Indicadores y variables sobre la violencia de género sobre el que construir
la base de datos del Observatorio estatal de violencia sobre la mujer. Edita Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Coleccion: Contra la violencia de género. Documentos.
Madrid 2007.
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/libroscoleccionVG/
librolanexo.htm

@ Lo que usted debe saber sobre violencia de género. Torres, L.; Antén, E. Edita Caja
Espafa. 2005.
http://www.cajaespana.es/Images/VIOLENCIA%20DE%20GENERO_tcm6-33400.pdf

@ Informe Amnistia Internacional: Obstinada realidad, derechos pendientes, “Tres afios
de la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género”.
https://doc.es.amnesty.org/cgi-bin/ai/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=SIAI&DOCR=1&SORT=&R
NG=10&SEPARADOR=&&INAI=EUR410108

@ Programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género,
aprobado por Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre.

@ Plan de atencidn y prevencion de la violencia de género en poblacion extranjera inmi-
grante 2009-2012.
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/Documentacion/medidasPlanes/DOC/Plan_
atencion_prevencion_violencia_genero_poblacion_extranjera_inmigrante(2009_2012).pdf

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/Recursos/

CGPJ Observatorio violencia doméstica y de género
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia_domestica_y _de_genero

ONU MUIJERES
http://www.unwomen.org/es/

CCOO Secretaria confederal de Mujer e Igualdad
http://www.ccoo.es/csccoo/Areas:Mujeres_e_lgualdad
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COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA
C/Trajano, 1-62

41002 SEVILLA

@ 954 50 70 25
www.andalucia.ccoo.es

UNION REGIONAL DE CC.00. DE ARAGON
Paseo de la Constitucién, 12

50008 ZARAGOZA

@ 976 2391 85

WWW.aragon.ccoo.es

COMISIONES OBRERAS
DE ASTURIAS

Santa Teresa, 15 bajo
33005 OVIEDO

@ 985257199
WWWw.ccooasturias.es

COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA
Santa Clara, 9

39001 SANTANDER

© 942227704
www.cantabria.ccoo.es

UNION REGIONAL DE CASTILLA-LEON
Plaza Madrid, 4-72

47001 VALLADOLID

@ 983393355
www.castillayleon.ccoo.es

UNION REGIONAL DE CASTILLA-MANCHA
Plaza Horno de la Magdalena, 1-12

45001 TOLEDO

@ 925255100
www.castillalamancha.ccoo.es

CONC

Via Laietana, 16
08003 BARCELONA
@ 93 4812700
WWW.CC00.cat
WWww.ccoo.cat/dona

CONFEDERACION SINDICAL CC.00.
DE EUSKADI

Uribitarte, 4

48001 BILBAO

© 944243424
www.ccoo-euskadi.net

UNION REGIONAL DE EXTREMADURA
Avda. Juan Carlos |, 41

06800 MERIDA

© 924319961
www.extremadura.ccoo.es

SINDICATO NACIONAL GALICIA
Miguel Ferro Caaveiro, 8

15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA
@ 98157 4400
www.galicia.ccoo.es

CONFEDERACION SINDICAL CC.00.
DE LES ILLES

Francisco de Borja i Moll, 3

07003 PALMA MALLORCA

@ 971726060

www.ib.ccoo.es

UNION REGIONAL DE CANARIAS
Primero de Mayo, 17-12

35002 LAS PALMAS

@ 928447504
WWW.Canarias.ccoo.es

USMR

C/Lope de Vega, 38
28014 MADRID

© 915365198
www.ccoomadrid.es

UNION REGIONAL DE MURCIA
Corbalan, 4

30002 MURCIA

@ 968 95 50 30
WWW.murcia.ccoo.es
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UNION SINDICAL DE NAVARRA
Avda. Zaragoza, 12

31003 PAMPLONA

@ 948 24 4200
WWW.Cccoonavarra.org

CONFEDERACION SINDICAL CCOO.
PAIS VALENCIA

Plaza de Napoles y Sicilia, 5-32
46003 VALENCIA

@© 96 3882100

WWW.PV.CCOO0.€es

UNION REGIONAL DE RIOJA
Milicias, 1

26003 LOGRONO

© 941238144
WWW.rioja.ccoo.es

UNION PROVINCIAL DE CEUTA
Alcalde Fructuoso Miaja, 1-22 Plta
51001 CEUTA

@ 956 51 62 43
WWW.ceuta.ccoo.es

UNION PROVINCIAL DE MELILLA
Plaza 12 de Mayo, s/n 32 planta
29803 MELILLA

@ 952 67 65 35
www.melilla.ccoo.es

FITEQA

Rios Rosas, 44-A-12
28003 MADRID

@ 917572568
www.fiteqa.ccoo.es

FEDERACION DE SERVICIOS PRIVADOS
Arenal, 11-1°

28013 MADRID

@ 91757 26 06
www.ccooactividadesdiversas.org

FSC

Fernandez de la Hoz, 21-12
28010 MADRID

@ 9154092 95
www.fct.ccoo.es

FEDERACION INDUSTRIA
C/Fernandez de la Hoz, 12
28010 MADRID
©913191944
www.minerometal.ccoo.es

FEDERACION ENSENANZA
Pza. Cristino Martos, 4
28015 MADRID

© 915409203
www.fe.ccoo.es

FEDERACION AGROALIMENTARIA

Pza.Cristino Martos, 4
28015 MADRID

@ 9154092 66 /934812791
www.ccooagroalimentaria.org

FEDERACION DE PENSIONISTAS

Pio Baroja, 4

28009 MADRID

® 915409202
WWW.pensionistas.ccoo.es

FECOHT

Pza. Cristino Martos, 4
28015 MADRID

© 915409221
www.fecoht.ccoo.es

COMFIA

Pza. Cristino Martos, 4
28015 MADRID

@ 9154092 82
www.comfia.net

FEDERACION DE SANIDAD
Pza. Cristino Martos, 4
28015 MADRID

@ 9154092 85
www.sanidad.ccoo.es

FECOMA

Pza. Cristino Martos, 4
28015 MADRID

© 915409216
www.fecoma.es
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