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Som dones,

fem drets,
fem lluites

Parlem d'un moén globalitzat per referirrnos a  tan greus i grans com la incapacitat de donar
molts aspectes que tenen a veure cada dia  aixopluc, asil i acollida a milions de persones
amb tots els ambits de la nostra vida tant si  que fugen de guerres de foc i guerres contra la
som homes com si som dones de qualse- fam, no han fet més que agreujar-la. Una crisi
vol edat, origen, condicié o opcié. Perd en que provoca molt patiment a molta gent que veu
funcio del lloc on naixem, vivim i treballem, com reculen els seus drets, com es cronifiquen la
si som dones, aquesta globalitzacié té un precarietat i la pobresa, i com és de dificil el cami
impacte diferent. cap a la igualtat.

Les dones de CCOO participem a la Tant si ens fixem en indicadors d'ambit global
Plataforma CEDAW Ombra Catalunya ana- com locals veiem que la crisi encara
litzant les agendes politiques governamen- no ha estat superada, la suposada
tals pel que fa al compliment dels drets de recuperacié economica genera ocu-
les dones en matéria d’igualtat. Treballem pacié de baixa qualitat, temporal, amb
a partir d'uns estandards internacionals, baixos salaris, amb bretxa per a les
com els Objectius de Desenvolupament dones i a temps parcial, un poder
Sostenible (ODS), la mateixa Convencié adquisitiu molt limitat i poques millores
per a I'erradicacié de totes les formes de en la qualitat de vida i la igualtat d'ho-
discriminacié vers les dones (CEDAW) o el mes i dones.
Conveni del Consell d'Europa sobre la pre-
vencid i la lluita contra la violéncia envers les A Catalunya, les dones som el 52%
dones, conegut com a Conveni d’lstambul, de la poblacid major de 16 anys, pero, en canvi, no
per citar-ne alguns. arribem a ser la meitat de la poblacio activa: som gai-
rebé el 60% de la inactiva perqué 1 de cada 4 dones
Tots els diagnostics apunten una realitat té la necessitat de tenir cura d'infants o de persones
de profunda crisi social, economica i demo- dependents. Augmenta la bretxa salarial entre homes i
cratica a tot el mén, a UE a Espanya i a dones fins al 26%, una mitjana de 7.000 € menys que els
Catalunya. Una realitat que se suma alacrisi  homes. | aquesta bretxa existeix ja per a les dones joves
de confianga per part de la ciutadania res- ino minva al llarg de la vida laboral, fins al punt d'arribar
pecte de les institucions, que, amb temes a uns extrems alarmants pel que fa a les pensions.
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La precarietat afecta més les dones en tots els
grups d'edat, en tots els ambits professionals,
en tot tipus de contractes, especialment els de
temps parcial, i en totes les categories.

La salut i I'atencio sanitaria també tenen biaix de
genere i de classe social, i aixi es conclou de les
dades de diferents enquestes de Catalunya.

La violéncia masclista no coneix classes socials,
nivells de formacio, edat, procedeéncia, condicié
o opcid, és estructural i només amb una inter-
vencid integral i contundent es podra arribar a
erradicar.

Podem afirmar que el feminisme és una opcidé i una identificacid
individual, perd feminisme és, també i sobretot, la forga col-lectiva
per transformar la societat i aconseguir que les dones siguin éssers
lliures i amb drets, i sense cap mena de discriminacié ni violéncia pel
fet de ser dones.

El feminisme, com a dimensié col-lectiva, té dues necessitats basi-
ques: d'una banda, el compromis i I'accié per fer front a les desi-
gualtats de les dones; de I'altra, el convenciment que aixd només es pot fer amb les dones.

A CCOO tenim fortament arrelades aquestes dues caracteristiques: tenim programa i actu-
em, i des de fa molts anys tenim clar que cal la participacié de les dones en primera persona
per aconseguir una societat més justa. Evidentment, tot reconeixent que encara tenim molt
cami per recorrer.

Lluites centrals de les dones com I'erradicacié de la bretxa salarial o la reivindicacié de la
jornada laboral per afeblir la divisié sexual de les feines afecten de manera central la lluita
de classe, ja que la seva plusvalua i la seva capacitat sobre la disponibilitat de les persones
es disputen amb I'empresari.

Un sindicat de classe i feminista és poder situar-nos al capdavant de la reivindicacié per una
igualtat efectiva, real; reiterar el nostre compromis amb la consecucié d'una societat més
justa i igualitaria és també una concrecié per mostrar que som una organitzacié que entén
que el centre és la vida de les persones i les nostres accions en el I'ambit laboral i social.
Es també situar les dones de manera apoderada , és a dir que I'experiéncia i la proposta

@ditorial

de les dones pugui servir per transformar
la societat i beneficiar amb aquesta lluita el
conjunt de la poblacié treballadora. Es refor-
car la relacio amb els moviments feministes.

Es posar les aportacions del feminisme a la
lluita contra les desigualtats de génere a les
empreses com a part imprescindible per dis-
putar el poder empresarial en la decisié en
les vides de les persones. Sén una palanca
imprescindible per fer una societat més
igualitaria. Sense aquestes aportacions, la
transformacié de |'accié sindical perqué sigui
util a la nova realitat del moén del treball no
és possible.

Es reforgar el compromis de CCOO en la
transformacio social i ens situa com a orga-
nitzacié imprescindible per al canvi.

Es en la mesura que el control de les dones
és tan important per a la globalitzacidé com
per als moviments identitaris de dretes, que
la defensa dels drets laborals, socials i eco-
nomics de les dones ha de ser un element
estrategic en la politica de CCOO.

Es construir un sindicat que respongui a la
diversitat de la classe treballadora, i que
situi en el cor de les propostes sindicals les
aportacions del feminisme.

Som dones, fem drets, fem lluites.

Visca el 8 de Marg!.

Nlba Garcia Sanchez,

secretaria de la Dona i de Cohesié Social de CCOO de Catalunya
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Informe

Si volem

un canvi real

els plans d’igualtat han

Ara fa 10 anys que es va aprovar la Llei organica d'igualtat, que
obliga les empreses a introduir mesures d'igualtat per eliminar les
desigualtats i les discriminacions de les dones en el mén laboral.
Aquestes mesures prenen la forma de plans d'igualtat negociats
amb la representacié sindical a les empreses on treballen més de
250 persones, a les que han tingut una dentncia per discriminacié o
a les que ho volen o el conveni col-lectiu obliga.

Des de la Secretaria de la Dona i de Cohesié Social de CCOO
de Catalunya estem realitzant un estudi de com s’esta incorporant
aquesta lluita contra les desigualtats i les discriminacions envers
les dones a la nostra negociacié col-lectiva i quina és la realitat
d'aquests plans d'igualtat.

Hem recollit els plans d'igualtat registrats al Registre d'Acords
Col-lectius, on, obligatoriament, s’han de registrar els plans d'igual-
tat negociats, els que s’han presentat voluntariament al Registre
propi de Plans d’lgualtat del Departament de Treball i els que
s'han publicat en diaris o butlletins oficials i no han estat registrats.
L'estudi fa referéncia tan sols a plans d'igualtat d'ambit territorial
estatal i de Catalunya, i en total tan sols hi ha 163 plans d'igualtat
negociats que afecten les empreses ubicades a Catalunya.

S'observa que hi ha un augment de plans d'igualtat en els dar-
rers anys com a resultat de la creacid del registre propi en el
Departament de Treball i el seu impuls posterior. També és cert que
aquests plans no estan registrats en el registre d'acords col-lectius.

Segons aquestes dades tan sols 8 plans d'igualtat han estat objecte
de renovacio, i 85 sén plenament vigents a data d’avui. Perd aques-
tes dades poden tenir una altra lectura i és que els plans d'igualtat,
una vegada registrats i pactats, no estan subjectes a un veritable
seguiment i avaluacio.

Anys de vigencia dels plans
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Si volem un canvi real que trenqui les desigualtats i les discrimina-
cions de les dones a les empreses, els plans d'igualtat han de ser
vius i produir canvis en les condicions de treball.

Teniu més informacié sobre aquest estudi a I'Informe del 8 de Marg
del 2017, realitzat per la Secretaria de la Dona i de Cohesio Social i
que podeu trobar enllagat a la nostra pagina web.

Lidia Sandalinas Félez
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Tot just fa 10 anys de I'aprovacio de la Llei organica per a la igual-
tat efectiva entre dones i homes, el marg del 2007, una llei que
sindicats, associacions de dones juristes i partits progressistes van
aprovar al Congrés dels Diputats.

L'any 2008 CCOO de Catalunya publicava la primera guia sindical
sobre I'aplicacio de la Llei organica per a la igualtat efectiva entre
dones i homes, i llavors ens en questionaven “fins a quin punt el
dret i, en concret, la nova llei seran eficaces per canviar la realitat
quotidiana de les persones?”.

Doncs han passat 10 anys, i malgrat els progressos fets fins al
moment, la igualtat entre dones i homes en la vida quotidiana enca-
ra no és cap realitat. Malgrat que queda molt per fer, en el mén
laboral podem trobar alguns exemples d’empreses a les quals si
s’ha avangat.

La Mutua Fraternidad-Muprespa ha posat molt interés en la
formacio. | ho ha fet en diferents direccions: la sensibilitzacio de la
plantilla, de tota la plantilla (6 hores x 2.000 persones), la de les
persones que realitzen la seleccié de personal (aquestes han rebut
una sensibilitzacié especifica) i la dels membres de la Comissio
d’lgualtat, que han rebut formacié fins i tot a nivell de master,
especialment en el cas de les persones que fan d’encarregades del
seguiment en els possibles casos d'assetjament laboral o sexual.
Han treballat molt i bé en les mesures protectores per a les dones
que han patit violéncia de génere, i aquest és el seu orgull destacat.
Tenen un ventall molt interessant d'ajudes per a aquests casos, tot
i que diuen que avancen menys del que voldrien. Aixo, entre altres
coses, ha fet que els concedissin el distintiu d'igualtat que atorga el
ministeri i que només han rebut 12 empreses el 2016.

tilitat de les lle
realitat quo

Des de I'Ajuntament de Barcelona ens diuen que ja fa 2 anys
que tenen en marxa el segon Pla d'igualtat. La seva experiencia
els va portar a signar un primer Pla d’igualtat a corre-cuita perque
canviava el Govern municipal. Aquest pla va quedar fluix i amb unes
mancances considerables, com la diagnosi de la bretxa salarial i les
dades de les retribucions. | va arribar el moment de signar el segon
pla i aqui es van plantar. Sense aquestes dades no ho podien signar!
Resultat: descobrir la bretxa salarial a I'Ajuntament de Barcelona i
I'establiment de mesures per avangar en la seva erradicacio.

L'avaluacié exhaustiva del primer pla els va permetre marcar el
cami i els objectius del segon. L'amplia diagnosi de situacié va ser
elaborada, discutida i negociada.

Ara han creat la Comissié d'lgualtat i la Comissié Tecnica, que es
reuneix mensualment i fa el seguiment de I'aplicacio de les mesures.
La presencia de les delegades en aquestes comissions ha aportat
un punt qualitatiu en el pla, i s’han guanyat el respecte de tothom.

Han aconseguit la creacié del Departament d’lgualtat a Recursos
Humans, que té dedicacio exclusiva per implementar el Pla d'igual-
tat. S'esta treballant per modificar les bases d'accés i de promocid,
on encara tenen oberta la discussié de les accions positives. Han
revisat el protocol de discriminacié que tenien i ara disposen d'un
protocol propi per a I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe.

Tot aix0 ens mostra que si volem canvis reals, cal treballar perque
aixi sigui, i que per, millorar les condicions laborals, salarials i soci-
als de les dones, els plans d’igualtat han d’estar vius, han de tenir
seguiment i avaluaciod, i hem d'apostar-hi.

Mayte Lagunas — Luisa Gonzilez
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fem
igualtat

El sindicalisme
va neéixer per
combatre les
desigualtats

Que CCOO és una eina tan util i necessaria com ho va ser fa 50
anys és quelcom indiscutible. | amb una aposta clara per obrir la
participacio, per ser encara més utils, ens va arribar la Conferéncia
de Dones i Homes de CCOOQO. Una conferéncia que va agafar com
a punt de partida la que es va celebrar ara fa 25 anys.

Sorprén comprovar que algunes de les reivindicacions presentades
fa ara un quart de segle per les nostres companyes, i si, per algun
company, tenen avui dia una vigéncia irritant. Qué ens esta passant?
Doncs que tot i la bona feina feta i la voluntat sindical i sociopolitica
per canviar la realitat, la baixa intensitat dedicada a transversalitzar
aquest tema ha debilitat la nostra capacitat d’incidencia.
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Esta més que demostrat pel nostre sindicat que el salari anual de
les dones hauria d'incrementar-se en un 26% per equiparar-se al
dels homes, i que tenen nom de dona la precarietat laboral, la falta
d’oportunitats, els treballs de cura no remunerats, la cronificacié de
la pobresa, les violencies masclistes, la manca de significacio i con-
sideracio... Si, ens avalen informes, relats, propostes, experiéncies
i evidencies. Evidencies que ens obliguen, en aquest nou escenari
sociopolitic i sindical, a presentar solucions col-lectives i a defensar
conjuntament amb la mateixa intensitat drets laborals i drets soci-
als amb un nou punt de partida afegit al bagatge nostre historic, el
feminisme. Només aixi aconseguirem reforgar la nostra capacitat
d’incidencia en la transformacié social.

itine! eglie

C de si

Hem avangat forga, tant en l'intern com en I'extern. Perd no podem
oblidar que la gran parella, la patriarcal- capitalista, t& molta tradicio i
grans amics governant, i tot i que presumeix de bona salut, sap que
si el combat és ferm té molt a perdre. Per aixd, quan sembla que
li hem pres una mica de terreny, ella, I'eterna parella, pacientment
espera que ens relaxem per agafar embranzida.
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Ara, en ple periode de processos congressuals, tenim una molt
bona oportunitat per canviar certes dinamiques i per posar en marxa
allo que I'afiliacié ens ha reclamat o demanat en els processos
participatius. | ara toca de nou continuar treballant per poder seguir
proclamant que CCOO és una eina de construccio de presents i de
futurs amb forta capacitat transformadora. Som un sindicat de clas-
se, fem igualtat. Defensem i practiquem el feminisme. Aixi creixerem
i serem més utils. Aixi hi guanyarem totes, perd tots també.
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Maribel Ayné
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Les dones cobren anualment gairebé 7.000
menys que els homes segons |'Enquesta qua-
driennal d'estructura salarial del 2014, feta
publica a finals d'octubre del 2016.

La bretxa salarial ha augmentat gairebé 1
punt des de l'any anterior i se situa en el
26%, essent aixi la més alta des del 2008.
Aquest augment és degut al fet que encara
que baixen els salaris d’homes i dones, el
salari de les dones ha baixat 416 i el dels
homes, 237 .

Des de CCOO parlem de bretxa salarial anual
perque entenem que és el salari anual el que
determina que les dones tinguin pitjors ren-
des o rebin pitjors prestacions i pensions de
jubilacio, i, per tant, fa que les dones tinguin
un risc més gran de pobresa.

La desregulacié de les condicions de treball
proporciona un augment de les desigualtats
i les discriminacions de les dones en el mon
laboral.

Per tot el que hem analitzat es pot veure que
la bretxa salarial de génere és el resultat de
totes les bretxes que existeixen en el mercat
de treball, ja sigui assalariat, remunerat o
no, i que la desregulacié de les condicions
de treball i els atacs a les relacions laborals
empitjoren la situacié de les dones i causen
un augment de la bretxa salarial.

La precarietat
colpeja amb mes
forca les dones

Per posar fi a aquesta bretxa salarial i impedir que la sortida d'aquesta crisi i els atacs a
la negociacio col-lectiva, i com a consequiéncia a les relacions laborals, sigui a costa de
la precaritzacio laboral i salarials de les dones, des de CCOO exigim:

& Impulsar politiques actives d’ocupacié amb perspectiva de génere i incentivar
les empreses petites i mitjanes per negociar i dur a terme mesures i plans
d’igualtat.

¥ Dotar la Inspeccio de Treball de personal format i especialitzat en génere que
pugui actuar d’ofici per detectar i identificar discriminacions laborals, sobretot
en professions feminitzades.

@Assegurar que els pressupostos de I'Estat i de la Generalitat garanteixin els
serveis publics d’atencié social i dependéncia.

5 Recollir I'obligatorietat del permis de paternitat que recull la Llei 3/2007 i lluitar
per la seva ampliaci6 fins que sigui igual que el de maternitat.

& Introduir en els convenis col-lectius:
e La definicié de tots els conceptes retributius.

< La identificacié dels conceptes retributius per a cada un dels llocs de treball
per a evitar que existeixi qualsevol tipus de discriminacié per ra6 de sexe.

- La garantia que els llocs de treball feminitzats no estiguin infravalorats.
e Una valoracié de llocs de treball amb perspectiva de génere.

e La creacié d’'una comissioé paritaria d’igualtat que faci el seguiment de tots
aquests aspectes, més dels inclosos en els plans d’igualtat.

Lidia Sandalinas

INFORME DE BRETXA SALARIAL:http://www.ccoo.cat/pdf documents/2017/informe_bretxa salarial 2017.pdf

Es deia Leidy, tenia 34 anys. Era afectuosa,
alegre, simpatica i discreta. Una dona ena-

morada de la vida, de les seves criatures

i de la seva familia, i era afiliada a CCOO.
La seva exparella la va assassinar, el 23 de
febrer, quan sortia de la feina.

Si, era i es deia, perque el masclisme I'ha
assassinat. Perqueé el masclisme mata.
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El tema dels temps per incidir en la qualitat de vida de les persones, i sobretot
de les dones, continua essent un tema que apareix a I'agenda politica i social.
I, com ja hem dit altres cops, a I'agenda social fa molt de temps que hi és, ja
que els temps i els seus conflictes per atendre les necessitats i les demandes

estan en permanent conflicte. Insistim: més per a les dones.

-

| volem donar ressd a dos instruments recents de
CCOO per fer front al debat entorn de la reforma hora-
ria: la Guia sindical. La jornada laboral i drets, que podeu
consultar a:

http://bit.ly/2mfHg3j

En aquests darrers mesos Comissions Obreres estem participant activament

en els debats i en els espais de propostes convocats pel Govern i el Parlament,
des de les propostes de I'ambit laboral, que fan organitzar la resta dels espais
socials, I'escola, el comerg, la mobilitat, els espais d'oci i comunicacio..., a la
defensa, des del primer moment, d'un pacte nacional per la reforma horaria i

la vida de les persones.

i el programa de CCOO a TV3 titulat “Reforma horaria:
horaris per a les persones”, disponible a:

http://bit.ly/2IAHXTh
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Dones: joves i pobres

Quan parlem de pobresa, precarietat, exclusié social o bretxa, ens
ve al cap la imatge d'un rostre de dona perqué els factors de discri-
minacié de genere en I'ocupacio i els treballs condicionen i repercu-
teixen en tot el cicle de vida de les dones, en els seus ingressos,
en la seva capacitat d'afrontar les despeses basiques i, de manera
especifica, en les prestacions de Seguretat Social o jubilacié. Es a
dir que I'impacte de la precarietat té dimensié de present i de futur.

El que potser ens sobta és que aquest rostre sigui de dona jove.

La bretxa de genere en els ingressos individuals existeix, tal com
hem observat des de CCOO (http://bit.ly/2ISOOFZ ) per a tots els
grups d'edat i per a tots els ambits professionals, contractes i cate-
gories. Perd és sorprenent que mentre que un 14,9% dels homes
que tenen treball remunerat es troben en risc de pobresa, per a les
dones que tenen treball remunerat la xifra de treballadores en risc
de pobresa arriba al 25,9%, és a dir, 1 de cada 4 dones.

Si analitzem les llars en situacié de risc de pobresa o exclusié social
segons la taxa AROPE, es mostra un nivell minim de desigualtat:
les llars on viu 1 dona sola (26,4%) és més probable que es trobin
en risc de pobresa o exclusié social que les llars on viu 1 home sol.
Ara bé, si analitzem el nivell de privacié material (4 de 9 privacions)
la bretxa és del 7% i sobta que el col-lectiu de dones joves sigui
aquell que, amb més frequiencia, afirma patir en major mesura part
d'aquestes privacions.

La bretxa de genere en la privaci6 material segons el grup d’'edat
mostra que on més desigualtat de genere trobem, 4,3 punts per-
centuals més que els homes, és en el grup de majors de 65 anys.

Les llars on treballa menys d'un 20% dels seus membres sén con-
siderades en risc d'exclusié social, pero el que mostra I'lnforme de

feminitzacié de la pobresa és que el 2015 les dades mostren una
lleu feminitzacié. Ara bé, aquesta feminitzacio de la pobresa és nota-
ble entre la poblacié de 45 i 64 anys, on les dones d'aquesta edat
arriben a ser el 14,5% i els homes, un 8,8%.

L'Enquesta de condicions de vida inclou, des del 2013, una pregunta
per copsar la pobresa subjectiva que augmenta cada any i que de
manera contraria a la resta d’'indicadors de bretxa de génere en la
percepcié subjectiva de la pobresa indica que més dones que homes
responen que arriben amb dificultat o molta dificultat a final de mes.

Cal deixar d’amagar |'efecte de les retallades i les privatitzacions,
la disminucio de les rendes al llarg de la crisi, i cal fer visible en les
estadistiques sobre usos del temps l'increment del treball no remu-
nerat de cura i domeéstic, que recau sobre les dones.

El fenomen de la pobresa no és neutre ni des de la visi¢ de génere ni des
de la dimensi6é generacional. Avui dia els indicadors i I'analisi que s'utilit-
zen no acaben de fer possible la visibilitat i 'abast real del que esta patint
una part considerable de la poblacid, especialment les dones i joves .

CCOO seguira defensant instruments i drets com la renda garantida
de ciutadania (RGC) per combatre la pobresa, que es retiri la refor-
ma laboral, que la contractacio sigui a jornada completa i indefinida,
que s’elimini la bretxa de génere en salaris, temps i pensions, exigint
unes politiques d’ocupacioé actives i efectives, amb impacte de gene-
re i edat, i que els poders publics garanteixin I'autonomia de totes
les persones com a garantia d'una vida lliure de pobresa, violencia
masclista i exclusié social.

Les dones no podem seguir pagant la crisi i les politiques neoliberals
amb una carrega cada cop més gran sobre nosaltres.

Alba Garcia
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Crisi social
i politica i
atac a les

migracions

Des de CCOO, hem mostrat com la crisi ha colpejat la classe treba-
lladora i, especialment, les dones: situacioé de feblesa en el mercat
laboral, manca de protecci¢ davant I'exclusié social, persones en
atur sense cap ajuda econdmica —circumstancia que afecta més
les dones—, persones que han perdut I'habitatge... Constatem
la inexisténcia d'un veritable estat de benestar que ajudi les per-
sones en pitjor situacio. S’han afegit dificultats a I'accés a serveis
publics, retallades i altres. Perd la crisi social i politica va molt més
enlla. S’han de cercar persones culpables per restringir drets, per
desviar-nos dels veritables culpables i atacar les persones més
febles, com les que venen de fora i han de fugir de situacions molt
dures com la sequera, |'eliminacié de recursos naturals, de vegades
provocats pels paisos cap als quals han d’emigrar, i situacions més
cruels, com son les guerres, que tenen lloc amb I'ajuda directa dels
paisos avancats, a través de la venda d'armes. Les politiques de
restriccié i de culpabilitzacié d'immigrants no sén recents: la Unid
Europea, amb el consens de I'Estat espanyol, va aixecar murs a
Ceuta i Melilla, amb la qual cosa va dificultar i posar en perill les
persones que volien arribar a Espanya des de I'Africa. Segons ells,
I'objectiu era reordenar la immigracio, sense contrapartides, com
ara millorar les condicions de vida als paisos on s’extrauen recursos
naturals o millorar la concessi6 de visats als paisos d'origen. Eren
epoques de gran necessitat de treballadors i treballadores estran-
gers i les dificultats solament han servit per a I'entrada il-legal, amb
més perill per a les seves vides. La manca de drets té el seu efecte
en I'empitjorament de les condicions de treball. Des de fa anys
coneixem el veritable calvari de les
dones africanes que intenten arribar
a Europa: a les dificultats economi-
ques i al perill de morir ofegades,
s'hi afegeixen agressions sexuals,
fins i tot de la policia, o el perill de
caure en xarxes d'explotacié sexu-
al. Aquestes politiques se saltaven
les convencions internacionals sobre
migracions. Qué és el que ha canviat
ara? Segons |'Associacié pro Drets
Humans d'Andalusia que fa anys que fa el seguiment sobre la
frontera sud espanyola diu: “fins ara, des d'una perspectiva formal,
les institucions han intentat mantenir una aparenca de respecte
dels drets fonamentals, tot i que en la practica material deixava
buit de contingut el discurs oficial”. Perd des del 2015-20186, els
organismes comunitaris han decidit abandonar aquesta mascara, les
politiques que es van fer a Espanya, de crear murs i delegar el flux
d'immigrants a paisos tercers on el respecte de drets humans era
nul, s’estan copiant per tot arreu. Les dones treballadores qué
hi podem fer? Parlar amb tothom explicar la situacio,
donar suport a les mobilitzacions perqué canviin les
politiques i contribuir amb recursos per a les necessi-
tats urgents.

M. Carme Catalin

B

Les dones
1les
ensions

Des de fa mesos, CCOO estem fent difusio dels tres pilars
fonamentals per mantenir condicions dignes al llarg de la vida de
les persones: els salaris, les condicions de vida i les pensions.
Aplicar mesures correctores perque |'ocupacié de les dones
sigui amb contractes de jornada completa, indefinits, amb bons
salaris i en sectors de valor afegit és una prioritat per revertir la
situacio d'atur femeni, de precarietat i de pobresa laboral de les
dones que es pateix actualment.

A Catalunya, hem fet una campanya de difusié de les propostes
de CCOO sobre pensions'. Hem fet un total de 14 assemblees
de forma descentralitzada per tot el territori que han despertat
molt d'interes.

De les dades del Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social es
constata la situacid diferent de les dones respecte de la dels
homes, que majoritariament han tingut una vida laboral remu-
nerada de molts anys i amb cotitzacions que han anat creixent.
De la quantia de les pensions, les dones se situen en els trams
més baixos, entre 150 € i 500 €, i on hi ha tres vegades més
dones que homes. En la franja compresa entre 500 € i 648,59
€ les dones son un 23,28% més que els homes. Si veiem les
quanties més altes, de 2.000 € a 2.560,89 €, les dones sén un
82,92% menys que els homes. En el cas de més de 2.560,89
€, les dones son el 84,02% menys respecte dels homes. De les
pensions de viduitat a Catalunya, el 90,55% sén dones, pero
la pensi6é mitjana és de 654,03 € per a les dones i de 476,53
€ per als homes. Una de les propostes de CCOO per garantir
els ingressos al sistema public de pensions és que, de forma
transitoria, les quanties de les pensions de viduitat es paguin
de pressupostos generals de I'Estat, tot garantint que es man-
tenen dins el sistema public de pensions. També plantegem la
revaloracié de les pensions d'acord amb la inflacio a través de
la derogacié de la reforma de les pensions del Govern del PP
del 2013 i el consens del Pacte de Toledo. En definitiva, exigim
salaris i pensions dignes per a tota la ciutadania.

Dntonia Pascual,

secretaria de Socioeconomia de CCOQ de Caralunya

! Podeu consultar el document de les propostes de CCOO a:
http://www.ccoo.es/cms/g/public/0/2/0202826.pdf.




10

Nuam. 44 - marg¢ 2017

CORNELLA, “CIUTAT FEMINISTA"

El passat mes de novembre des del sindicat de CCOO del Baix
Llobregat - Alt Penedes - Anoia - Garraf, es va portar la proposta
de declarar Cornella com a “ciutat feminista” al Consell de la Dona
del mateix municipi. La proposta va ser aprovada per unanimitat
per totes les entitats i els partits politics representats al Consell.
Més tard, també ha estat aprovada plenament dins de I'’Acord soci-
al impulsat pel municipi i es preveu presentar-la el marg d’aquest
any 2017 al Ple del consistori.

Cornella és una ciutat referent pel que fa a les politiques de genere
i és el bressol de les lluites obreres. La declaracié com a “ciutat
feminista” situaria Cornella al capdavant de la reivindicacio per una
igualtat efectiva i reiteraria el seu compromis contra la discrimina-
cio de génere en tots els ambits de la vida.

Alguns dels acords presentats a la declaracié sén els segients:

- Continuar desplegant el Pla transversal de politiques d’igual-
tat i posar-lo en practica a la ciutat.

- Difondre entre la ciutadania aquesta tasca i promoure la
igualtat entre homes,i dones en tots els camps: laboral, edu-
catiu, ludic, esportiu, cultural, etc.

- Garantir la lluita i la proteccio6 contra la discriminaci6 i contra
qualsevol forma de violéncia. Tolerancia zero. Continuar amb
el treball dels agents d’igualtat als.centres educatius.

- Seguir impulsant la Plataforma Ciutadana contra la Violéncia
Masclista perqué promogui activitats de sensibilitzacio a la Uxi Mora Nifiez, representant del Cansell de Dones

ciutadania. de Cornella de Llobregar

Servei d'Informacio i
Assessorament a les Dones
en I'ambit laboral

CCOO ha posat en marxa el SIAD laboral, un servei especialitzat que esta adregat a
totes les dones treballadores i que esta en connexié amb tots els serveis especialit-
zats de la Xarxa Nacional de Recursos de Catalunya. Ofereix assessorament en:

Discriminacions per raé de sexe o de génere: salaris, promocions, accés a
5|AD - ccoo I'ocupacioé, acomiadaments, embaras, lactancia i maternitat, i accés a la formacio.

ol o
Servei d’ln‘formiclﬂés Dones Condicions de treball: jornades laborals i mobilitat.
sessorament a
le’émbit laboral Drets laborals i prestacions de la Seguretat Social: conciliacio de la vida

personal, la laboral i la familiar: permisos com el de maternitat i paternitat, reduccions

de jornades, excedéncies...,prestacions per I'exposicio a riscos laborals durant I'em-
(ccon & baras i la lactancia natural.
e
|z1oo-:onoo.ut Violéncia masclista a la feina: assetjament sexual i per rad de sexe a la feina,
¢‘°°“vﬁ:ﬂ';:,':,.;,9|."sf:soossamlonn drets laborals de les dones que pateixen violencia masclista en I'ambit de la parella. o

Tel. 93 481 27 00 - conc@ccoo.cat
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CCOO CATALUNYA

8 de Marg¢

10 h. Assemblea de delegades i delegats.

10 anys de la llei d’igualtat: i ara qué~?.

Sala d'actes de la seu central de CCOO de Catalunya, Via Laietana,

16, de Barcelona.

e Ho presenta Alba Garcia Sanchez, secretaria de la Dona i de
Cohesié Social de CCOO de Catalunya.

e Ponéncia d'Encarna Bodelon Gonzalez, professora de filosofia
del dret a la UAB i directora del Grup de recerca Antigona: drets
i societat amb perspectiva de génere.

e Taula rodona: Mercé Haro Garcia, de I'empresa Miquel
Alimentacio, i Alba Garcia Sanchez.

e Cloenda a carrec de Joan Carles Gallego, secretari general de
CCOO de Catalunya.

12 h. Manifestacid, concentracié i accio6 reivindicativa a les portes
de Foment del Treball.

16.30 h. Projecci6 de la pel-licula La vieja dama indigna.
Espai I'Assemblea, a la seu de CCOO de Catalunya (Via Laietana,
16, de Barcelona).

19 h. Manifestacié unitaria amb el lema “La revolucié impara-
ble de les dones”. Organitzada per la Comissi¢ 8 de Marg 2017,
Barcelona. A plaga de la Universitat de Barcelona.

FEDERACIONS
SERVEIS

8 de Marg¢
Repartiment de clavells, punt de llibre i fitxes
d’afiliaci6 als centres de treball.

rs

EDUCACIO

7 de marg
Presentacio6 - dialeg amb I'autora del llibre “N/ P‘;‘ﬂ“;‘a
PRINCESES NI PIRATES: Per educar nenes i

nens en llibertat’ de Nuria Solsona Pairé amb
proleg de Marina Subirats

Hora: 18.00 h

Lloc: Speaker's Corner. Espai Assemblea. Via
Laietana 16 (soterrani)

VIDEO de Nduria Solsona al programa PROS
i CONTRES de XIP/TV emeés el passat 14 de desembre de 2016.

Ffenes i neng

en llibertar

TERRITORIS
VALLES OCCIDENTAL - CATALUNYA CENTRAL

Berenar solidari i commemoratiu

Dia: dimecres 8 de marg a les 19.00 h

Lloc: El Celler, carrer de Pintor Coello, s/n (cantonada del general
Prim), 08191 - Rubi

Promocioé de la defensa dels drets humans de les dones a
Guatemala
Contrapart:
Guatemalteco
Entitat: Fundacio Pau i Solidaritat de CCOO Catalunya

Movimiento Sindical Indigena y Campesino

ACTES DEL
8 DE MARC

LLEIDA

Cine-Forum: es projectara la pel-licula Sufragistas i debat

8 de marg

Hora: 9.30h

Lloc: Sala d'actes de CCOO de Lleida al ¢/ Enric Granados n° 5

GIRONA

4
ASSUMPTA MONTE( 4

Presentacié del llibre “El silenci del telers” a carrec ELSILENG] it

de la seva autora, Assumpta Muntella
7 de marg

Hora: 19.30 h IS
Lloc: Sala de reunions de la cinquena planta del local
sindical del Girona, C/ Miquel Blay, 1. Girona :

TARRAGONA

8 de marg

Assemblea de delegades i delegats
Hora: De 10.00 ha 11:30 h

Lloc: Casa del Mar

Lectura conjunta CCOO i UGT
Hora: 12.00 h
Lloc: Estatua dels despullats, a la Rambla Nova

Acte Institucional
Hora: 13.00 h Acte institucional
Lloc: Ajuntament de Tarragona

Entrega de punt de llibre
Hora: 17.00 h
Lloc: Ajuntament de Tarragona

REUS

11 de marg
Concentracié i lectura del manifest de CCOO
Hora: 11:30h

Lloc: Plaga de la dona treballadora, REUS

Cine-forum:
Hora: 12.00 h
Lloc: Locals de CCOO de Reus a la Plaga
Villarroel, 2, baixos

Dinar

Hora: 14.00 h

“El pago justo”

BAIX LLOBREGAT - ANOIA - PENEDES - GARRAF

19 de marg

Caminada i esmorzar a Collbas

Hora: 9.00 h Sortida

Lloc: Sortida de Can Titd (Vilanova del Cami i arribada a I'ermita
de Collbas

Cal inscripcié prévia al telefon 938050494
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Gg@mDooo/nA}exeréJ@mq,
f@&mbwa,oi/éa/elo/lﬁa na de
Jdcriminaciéd contra

Va ser aprovada per les Nacions Unides el 1979 i ratificada per
187 paisos, el 96% dels existents, entre ells Espanya, que la va
ratificar el 1984 i la va publicar al BOE el 21 d’abril del 1984.

El seu protocol facultatiu, ratificat per Espanya el 2001, permet a per-
sones o associacions elevar al Comiteé CEDAW dentincies per violacié
de la convencid, quan no trobin al seu pais tutela judicial o adminis-
trativa rapida i efectiva, i permet al comité obrir d’ofici un procediment
d’investigaci6 per violacié greu o sistematica de la convencié.

La convencié exigeix als estats part no només que no discrimi-
nin, ja que l'article 15 declara que tot contracte o instrument que
limiti la capacitat juridica de la dona “es considera nul”, sin6é que
modifiquin el paper tradicional d’homes i dones en la societat i en
la familia i prenguin constantment mesures per eliminar la discri-
minacid. En aquest darrer punt, estan previstes fins i tot accions
positives, que I'article 4 defineix com a “mesures especials de
caracter temporal encaminades a accelerar la igualtat”, que no
es consideren discriminacié fins que no s’arribi als objectius

Jdona:

Paradigma cientific que defensa que les diferencies entre els dos
sexes son de caracter biologic, i per tant, naturals i immutables.
Aquest paradigma assigna caracteristiques i funcions diferents a
dones i homes en funcié del sexe. S’ha utilitzat com a justificacié
“cientifica” per a la discriminacié de les dones. o

@w&vwaé de Wm (“848):

Document que neix a la Primera Convenci6 sobre els Drets de la
Dona als Estats Units, en el qual es denunciaven les restriccions,
sobretot politiques, a les quals estaven sotmeses les dones: no
poder votar ni presentar-se a eleccions ni ocupar carrecs publics
ni afiliar-se a organitzacions o assistir a reunions politiques.

Teresa Molla

L\gant (|'|qua|tah Formadora en remes de qenere

d’igualtat real entre homes i dones. o

tmo"a@tdﬂfﬂni(zmnej

dones amb compromis

PILAR GRANGEL ARRUFAT

) va néixer a Castelld
la pedagoga ramonahsta i militant anarco-
sindicalista Maria del Pilar Grangel Arrufat.
Es va traslladar a Barcelona, on es va
afiliar a la Seccio de Mestres del Sindicat
Unic de Professions Liberals (SUPL) de la
Confederacié Nacional del Treball (CNT).
Abans de la Guerra Civil va ser responsa-
ble, amb el seu company Joaquim Ferrer

Alvaro, de la racionalista Escola Pestalozzi,
a la barriada barcelonina de Sants, i va diri-
gir I'escola del Sindicat del Ram d’elaborar
Fusta. El 1932 va col-laborar amb Solidaritat
Obrera de Valéncia.

Va fundar, juntament amb altres companys,
Brises Llibertaries —creat també a Sants
dins del SUPL amb la finalitat d'impartir clas-
ses nocturnes a les dones obreres— aixi
com, I'any 1934, el Grup Cultural Femeni,
hereu de I'associacié anterior, que es reu-
nia al Sindicat d'Arts Grafiques de la CNT
de Barcelona. Durant la guerra va militar
a Dones Lliures, escrivint en el seu organ
d’expressiod, que duia el mateix nom, i
participant en gires de propaganda, i es va
encarregar de la Maternitat de les Corts. El
setembre del 1936 va ser una de les fun-
dadores —amb Emestina Corma, Eugénia
Bony, Maria Colomé i Palmira Puntes, entre
d'altres— del Comité Femeni de Solidaritat
Llibertaria del SUPL, creat per tal de mun-
tar un taller de confeccié de roba per al
front, fer cursets d'infermeria i de puericul-
tura, impartir conferencies propagandisti-
ques, etc. En aquella época va col-laborar
a Esforg, organ d'expressio de la Federacio
Ibeérica de Joventuts Llibertaries (FIJL) de
Barcelona. El dia 1 de maig del 1937 va par-

lar en un miting de Dones Antifeixistes per
la Unitat Indica, celebrat al Teatre Olympia
de Barcelona, juntament amb Nita Nahuel
i Llibertat Rédenas, per la CNT, i Caritat
Mercader, Isabel Azuara i Dolors Piera, per
la Unié General de Treballadors (UGT).

Va substituir Aurea Cuadrado Castillén a
la Casa de la Matemitat de Barcelona com
a directora pedagogica durant la guerra,
carrec que va deixar per evacuar, el juny del
1938, un grup de nens a Seta (Llenguadoc,
Occitania). En acabar la contesa va marxar
a Franca, on va ser internada a diversos
camps, fins que es va establir a Clarmont
d’Erau. El 1945, quan els seus intents
d'emigrar a Meéxic van fracassar, es va
instal-lar definitivament a Montpeller. En
aquesta ciutat va col-laborar en la premsa de
I'exili i en tasques assistencials a Solidaritat
Internacional Antifeixista (SIA). Va mantenir
estrets vincles amb la familia d'editors cata-
lans exiliats a Méxic formada per Hermds
Plaja Salé i Carme Paredes Sans, i va
exercir com a representant a Franga de les
seves Ediciones Vértice.

Pilar Grangel va morir el 18 de marg del
1987 a Montpeller. L'actriu, cantant, especi-
alista lorquiana i llibertaria Violeta Ferrer és
una de les seves filles.
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Direccio: René Allio
1995 Francia
Génere: Drama

Des de la Federacié de Pensionistes
i Jubilats de CCOO de Catalunya ens
vam sumar a la reivindicacid i a la com-
memoracié del dia 25 de Novembre,
Dia Internacional per a I'Eliminacio de la
Violéncia envers les Dones i les Nenes,
amb la projeccié de La vieja dama indigna.
La pellicula, dirigida per René Allio, esta
basada en un conte de Bertolt Brecht, Die
Unwirdige Greisin, i ens ensenya com aques-
ta violéencia no sempre es manifesta fisica-
ment, sind, de vegades, molt subtilment.

Al llarg de la seva vida, I'inic rol que
Madame Bertrini ha conegut ha estat el
de la servitud. Primerament, com a filla;
després, com a esposa, i més tard, com a
mare. Mai no ha viscut per a ella mateixa.
Amb 70 anys, pero, un cop mort el seu
marit, vidua, solitaria, sense obligacions i

amb recursos modestos, perd suficients,
pren la decisid de renovar la seva vida i
de gaudir d'aspectes que fins aleshores li
havien estat prohibits.

Fa amistat amb una meuca del barri i amb
un sabater anarquista i es dedica a gaudir
de la vida: menja a restaurants “amb vi",
es compra un cotxe, va a I'hipodrom... Tot
aixd0 no s'ajusta a la dignitat d’'una dona
que havia de mantenir un rol aprés dins
d’'una familia patriarcal i que havia de guar-
dar dol i dedicar-se als seus fills i nebots.
Contraria, doncs, el sistema normatiu d'un
mon patriarcal i petitburgés en el qual una
vella com ella s’havia d'integrar.

Per a la seva familia, que no accepta que
aquesta dona hagi decidit ser ella mateixa
i tenir experiencies personals, és tot un
escandol i acaben qualificant-la d'indigna.

En aquest nimero recomanem Et dona-
ré tot aixo, de Dolores Redondo.
Dolores Redondo va néixer a Pasaia
(GuipUscoa) el 1969, i la seva trilogia de
Baztan li ha suposat el reconeixement
com una de les grans escriptores de
novel-la negra a I'Estat espanyol.

El seu ultim llibre, Et donaré tot aixo,
ha estat guardonat a la 65a edicié del
Premi Planeta, I'octubre del 2016.
L'accié i el suspens del llibre trans-
corren a Galicia, a la Ribeira Sacra, on
acudeix Manuel, un escriptor que viu a
Madrid amb el seu espos, quan aquest
mor.

Manuel es troba que el seu espds ha
mort en el curs d'un viatge que ell
desconeixia, i se'n va a Galicia, on des-

Autora: Dolores Redondo
editorial: Columna Edicions S.A.
640 pagines

cobreix que el seu espos era fill d'una
familia poderosa que encara existeix,
que era propietari d'un gran llegat i que
ell no sabia res d'aquesta realitat.

Una realitat en qué les coses no sén
el que semblen i que va descobrint a
poc a poc i que el fa questionar la vida
que havien mantingut fins aleshores a
Madrid.

Manuel dubta de la seva vida, de la
seva realitat i de la vida que sembla
que li havien amagat sense entendre el
perque.

Un escriptor, un capella i un guardia
civil s'encarreguen de desentrellar totes
aquestes veritats en un mén de grans
creences i costums com és el de la
Ribeira Sacra.
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#OnSonLesDones,
I'evidencia d’'una
discriminacio

La Resoluci6 32/142 de [|'Assemblea
General de I'ONU de 1975 va declarar ofici-
alment el Dia Internacional de la Dona, amb
la qual es demanava als estats que creessin
les condicions favorables per a I'eliminacié
de la discriminacié de les dones. Era un
reconeixement a la lluita plurisecular de les
dones per participar en la societat en condi-
cions d'igualtat amb els homes.

La lluita per la conquesta i el reconeixement
dels nostres drets és la lluita del moviment
feminista i de les dones, convengudes com
estem que el nostre objectiu és legitim i
necessari si volem construir una societat
justa i igualitaria on totes les persones
puguem viure amb plenitud I'exercici dels
nostres drets. | un dels mitjans per acon-
seguir-ho és posar fi a la tradicid d'una
dimensi6 simbolica que ens invisibilitza en
els espais d'opinié dels mitjans de comu-
nicacio, eines fonamentals per a la trans-
formacié social. Amb aquest objectiu va
néixer el mes de juny del 2016 el col-lectiu
#0nSoénLesDones i des d'aleshores moni-
torem els espais d'opinid i les tertulies
de radio i televisi6 de dinou mitjans de
comunicacié catalans. Emmarcades en la
tradicié feminista, #OnSonLesDones com-
partim coneixement des de la diversitat i
el respecte, ens ajudem i aprenem a partir
d’'una identificacié positiva del génere cons-
cients que I'alianga de totes a la recerca del
bé comu és un dels objectius més legitims
pel qual podem treballar.

Després de sis mesos, i tot i I'aveng que
alguns mitjans han fet per incorporar dones,
hem d'admetre que les xifres encara sén
clarament discriminatories perque ['opiniod
de les dones continua infrarepresentada
als mitjans catalans recomptats. Si prenem
com a mesura el concepte definit a les lleis
d’igualtat catalana i espanyola, que conside-
ra que un mitja és paritari quan cap dels dos
sexes esta representat per sota del 40%

ni per damunt del 60%, les xifres obtingu-
des no son gaire positives. Alguns mitjans
publics han assolit durant tot el semestre o
en algun dels mesos recomptats la paritat
técnica amb un 40% o més de dones opina-
dores, pero en termes globals I'aveng cap a
la paritat es resisteix. Els homes mantenen
una quota del 79,4% en els espais d'opinid
i nosaltres insistim que en termes de pro-
babilitats és impossible que del 49% de la
poblacié en surti el 79,4% de I'opinié més
qualificada.

Des del col-lectiu considerem aquestes
xifres demolidores i més si tenim en comp-
te que hauriem d'avangar cap al 50% de
presencia de dones, dada que indicaria la
paritat real tenint en compte que les dones
som el 51% de la poblacié catalana. Per
aixd reclamem que les institucions publi-
ques exerceixin el seu mandat, una cosa tan
senzilla com fer complir la Llei 17/2015, de

21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Continuar inserint o emetent publici-
tat institucional, concedir ajuts o contractar
subscripcions de milers d'euros sense exigir
el compliment de la llei no és una bona prac-
tica per avangar cap a la igualtat. Les insti-
tucions haurien d'exigir als mitjans catalans
el respecte a la legislacio i actuar en conse-
quencia en l'assignacié de les aportacions
publicitaries, els ajuts i les subvencions.

Promoure I'opini¢ de les dones no tan sols
és un imperatiu legal, és una responsabilitat
social. Es tracta d'una questid de justicia
que aporta valor i diversitat a la generacid
de coneixement i a la creacié d'opinié critica
i que, sense cap dubte, compleix amb el
mandat de I'ONU perqué treballa per a I'eli-
minacié de la discriminacio de les dones.

Isabel Muntané,

membre d'#OnSénLesDones i codirectora del Master
en Genere i Comunicacio (UAB)
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Encarna Bodelon Gonzalez

“Un dels temes que es denuncia mes és la
reduccio de jornada per cura i la distribucio

de la jornada”

En aquest numero de
la revista Treballadora
parlem amb Encarna

Bodelon Gonzalez,
feminista, doctora en
dret i professora de la
Universitat Autonoma
de Barcelona. Es
directora del Grup
ANTIGONA d’investi-
gacio de drets i socie-
tat en perspectiva de
genere. Volem compar-
tir amb ella queé pensa
de la llei digualtat

i de I'impacte en les
condicions del treball i
de vida de les dones.

Han passat 10 anys des de I'aprova-
ci6 de la llei d’igualtat. Quina valo-
racié en fas?

Quan es va aprovar la llei ja li veiem limi-
tacions, pero en la seva aplicacié encara
s’han posat més en evidencia. Assenyalaria
com una de les limitacions més importants
la seva indefinicié en alguns temes centrals
i el fet que no ha tingut reglaments que la
desenvolupin. Per exemple, i en relacié amb
el tema laboral, no pot ser que la llei no
obligui el conjunt de les empreses a tenir
plans d'igualtat, com tampoc ajuda el fet
que la llei, ni cap reglament posterior, asse-
nyali quins elements basics han de preveure
aquests plans, ni s'estableixin mecanismes
de control entorn de la seva qualitat. Només
sén uns exemples, perd en podriem asse-
nyalar molts més. | aquesta indefinicio té
efectes molt practics.

Al 2014' vaig participar en un estudi sobre
I'impacte de la llei en els plans d'igualtat
de les empreses, i el que vam observar és
que malgrat que els diferents actors iden-
tificaven la llei com una oportunitat, en la
seva aplicacié no es modificaven elements
centrals con sén les categories i els grups
professionals, o els diferents conceptes
que configuren el salari, de manera que
no s'esta actuant, o s'actua poc, sobre la
bretxa salarial.

En els teus treballs d’investigacio
has aprofundit sobre el tema dels
anomenats drets de conciliacié i el
seu tractament judicial... que hi has
trobat?

Hem fet dos estudis exhaustius de sentén-
cies. Al 2011 i al 20142, i les conclusions
d'ambdds sén similars. Les dendncies les
fan principalment les dones, aproximada-
ment el 80%, i majoritariament estan rela-
cionades amb la cura de les criatures, un
98%. Un dels temes que es denuncia més
és la reduccié de jornada per cura i la distri-

! I’estudi es por consultar a https://goo.gl/uDGM3k
2 I’estudi es pot consultar a https://goo.gl/LénmKu

bucié de la jornada, que encara ha generat
més vulneracié de drets a partir de la refor-
ma laboral del 2012. També cal assenyalar
que sén importants les denuncies referi-
des als acomiadaments relacionats amb la
maternitat. Malgrat que la norma intenta ser
clara quant a la nul-litat dels acomiadaments
davant la maternitat, la realitat ens indica
que quan es vol és més facil indemnitzar
que garantir el dret al treball remunerat de
les dones que han decidir ser mares.

No hem pogut respondre a la pregunta
sobre que esta passant amb el dret de
paternitat. No en tenim dades, de la seva
aplicacié. El nombre de denuncies pels
obstacles per exercir aquest dret no soén
nombroses. Crec que en aquest tema hi
ha alguna cosa més que drets, imperen
les dinamiques socials, i el fet de la seva
voluntarietat fa que hi intervingui la pressio
empresarial i social per no exercir-la.

D’aquests treballs en surten dues conclusi-
ons clares: la llei d'igualtat i la seva aplicacio
no han incidit en el tema de corresponsa-
bilitat d’homes i dones en la cura de les
persones, i el problema rau en la norma i no
en els tribunals.

Qué ens diries sobre si I'impacte
de la crisi economica ha estat o no
un obstacle per implementar la llei
d’igualtat.

La crisi ha estat una excusa que ens ha
retallat drets, drets basic de ciutadania, i
també de les dones i en I'ambit laboral. El
discurs imperant que hi ha prioritats socials
i laborals per sobre de I'exigéncia d’igualtat
és un engany. Si volem construir un model
economic i social i amb drets, i sense desi-
gualtats de genere, ho haurem de fer amb
les dones i per a les dones. |, en el marc
normatiu, és imprescindible una modificacié
tant de la llei d'igualtat com de la reforma

laboral.
N({I.IS M()I'El\()
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D i aINTERNACIONAL
de les Dones

MANIFEST:

Som doners. fem drels,

Commemorem un nou 8 de Marg en un context a
Catalunya, a Europa i al mon en que continuem
tenint com a protagonistes la regressio en drets i
llibertats, el patiment de gran part de la pablacid,
la pobresa, ladesigualtat, laviolenciamasclistaiel
creixement de les ideologies ultraconservadores
i populistes. Una mostra la tenim en la negati-
va dacollida de les persones refugiades, moltes
delles dones i infants, que viuen situacions limit
dinjusticies.

A Catalunya les dones sén el 52% de la poblacio
major de 16 anys, perd, en canvi, no arriben a ser
la meitat de la pablacid activa i sén gairebe el 60%
de la inactiva. 1 de cada 4 dones inactives ho es
per la necessitat de tenir cura dinfants o daltres
persones dependents.

La desregulaci¢ de les condicions de treball gene-
ra un augment de les desigualtats i de les discri-
minacions de les dones. A Catalunya augmenta la
bretxa salarial entre homes i dones fins al 26%.
Les dones cobren una mitjana de /.000 € menys a
lany que els homes. Aquesta bretxa existeix per a
les dones joves ino minva al llarg de la vida laboral,
fins a arribar a uns extrems alarmants pel que fa a
les pensions.

La precarietat afecta més les dones en tots els
grups dedat, en tots els sectors, en tot tipus de
contractes, especialment els de temps parcial, ien
totes les categories. Un 25,9% de les dones amb
treball remunerat estan en risc de pobresa, és a
dir 1 de cada 4 dones, un 14,9% per als homes.
Les donesjovesiles majors de 65 anys sénels col-
lectius de poblacio que pateixen més privacions
materials a Catalunya.

La violencia masclista no coneix classes socials,
nivells de formacio, edat, procedencia, candicié o
OpCio, es estructural i nomeés amb una intervencio
integral i contundent es podra arribar a erradicar.

La igualtat efectiva va avancant, pero massa len-
tament. Despres de 10 anys de [anomenada llei
digualtat, que obliga les empreses a introduir
mesures digualtat per eliminar desigualtats i dis-
criminacions de les dones en locupacio, la seva
aplicacid ha estat minsa, principalment si tenim en
compte el seu m{nim impacte en la millora de les
condicions de treball i de vida de les dones. Dels
64 articles de la llei catalana digualtat aprovada
el 2015, el Tribunal Constitucional, arran de la
denuincia del PP ha suspes una part important dels
que fan referencia a lambit [aboral.

CCOO0 EXIGIM:

QO Que s'impulsi el dialeg social i la negociacié col-lectiy,
de mesures d'igualtat en l'ocupacié de les dones per Ter front, &
a la contractacié indefinida i a temps complet amb flexibilitat vol
jornada.

N 2\ " “:‘

@ l'adopcio
d'altres,
dela

C Que el Govern de la Generalitat destini un pressupost suficient per al desen-
volupament de politiques de dones i d'igualtat a Catalunya.

C Que es desenvolupin politiques actives d'ocupacié i amb perspectiva de géne-
re per minvar la bretxa salarial de génere i que s'incentivi les petites i mitjanes
empreses a desplegar mesures i plans d'igualtat.

QO Un millor desenvolupament de la normativa d'igualtat que serveixi de forma
real per a l'assoliment de l'eliminacié de la discriminacié i la desigualtat de les
dones en l'accés a l'ocupacid, el seu manteniment i la seva promocid, i que con-
tribueixi de manera decisiva a millorar la qualitat en l'ocupacié de les dones.

O Que es reverteixin les retallades i la perdua de drets derivades de les reformes
laborals i les mesures d'austeritat que han tingut un impacte especific en les
dones treballadores de tots els sectors.

QO Avangar en politiques de conciliacié dels temps socials i laborals i la correspon-
sabilitat entre dones i homes, de manera que el cost de la cura de criatures i
persones dependents no recaigui majoritariament en les dones.

Q La implementacié immediata de la renda garantida de ciutadania per fer front
a la situacio de pobresa.

QO Adoptar noves mesures, sent prioritaria la consecucié d’un acord social contra
la violéncia masclista.

QO Que el sistema judicial elabori un pla d'accié urgent per a formacié, capacitacié
i investigacié de mesures de protecci6 reals i efectives per a les dones victi-
mes de violéncia masclista.

QO La creacié d'un sistema integral a Catalunya, fent xarxa amb els recursos i
serveis locals i comarcals, de proteccié i seguiment a les dones que pateixen
violéncia masclista per part de parelles o exparelles encara que no cursin
denuncies.

QO Exigim que el Govern de 'Estat dediqui els pressupostos necessaris a les poli-
tiques publiques d'igualtat i de lluita contra totes les violéncies masclistes.



