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PROGRAMA 

10,30h. Inauguración: Ramón Górriz (presidente de la Fundación 1º de Mayo) y Marcos 

Peña (presidente del Consejo Económico y Social). 

10,45-11,15 Unai Sordo (Secretario General de CCOO): Una propuesta para terminar 
con el exceso de contratación temporal. 

Mesa 1 (11,15h-12.30h): Reflexiones desde la economía y la sociedad sobre un modelo 

de contratación y de negociación colectiva que permita reducir las desigualdades 

sociales. 

Modera: Joaquín Estefanía (periodista). 

Antón Costas (Catedrático de Política Económica Universidad Barcelona). 

Emilio Ontiveros (Catedrático de Economía de la Empresa. Universidad Autónoma de 

Madrid). 

12,30h.-12,45h: café. 

Mesa 2 (12,45h-14.00h): Propuestas de racionalización de la negociación colectiva e 

impulso de la flexibilidad interna en las empresas. 

Modera: Bruno Estrada (Fundación 1º de Mayo). 

Belén Cardona (Catedrática de Derecho del Trabajo y Seguridad  Social. Universidad de 

Valencia). 

Antonio Baylos (Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UCLM).  

Amparo Merino (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UCLM). 

 

 


