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E nuevo derecho a cotizacion

de los hecarios

M La reforma de pensiones, nacida del Acuerdo
Social y Econdmico (ASE) que CCOO firmo con el
Gobierno y el resto de agentes sociales gracias a
la movilizacion conseguida en la huelga general
del 29 de septiembre de 2010, incluye una serie
de medidas que mejoran las carreras de cotiza-
cion de jovenes y mujeres. La cotizacion de los
becarios, junto con otras medidas similares (co-
tizacion de hasta 5 afios para mujeres y hombres
por cuidado de hijos, integracion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las empleadas
de hogar y trabajadores agrarios, etc.), han sido
incluidas en la reforma de las pensiones a pro-
puesta de los sindicatos para mejorar las carreras
de cotizacion de los colectivos que ven retrasada
su incorporacion al mercado laboral y son mas
vulnerables a la precariedad laboral, de forma que
con ello se ayude a mejorar sus pensiones.

de una reforma de pensiones nacida del didlogo social y

construida sobre la base de medidas que buscan el equili-
brio entre la sostenibilidad del sistema publico de pensiones y la
creacion de nuevos derechos para los trabajadores y trabajado-
ras con peores condiciones y carreras mas inestables.

Se trata de avances en la proteccion social creados des-

iCual es el nuevo derecho para
los jovenes becarios?

A partir de la reforma de pensiones las personas que participen,
0o hayan hecho, en algun tipo de beca que cumpla unos requi-
sitos minimos cotizaran por estos periodos formativos a efectos
de jubilacion y proteccion social, con 1o que veran mejorada su
carrera de cotizacion. Este nuevo derecho esta regulado en el
Real Decreto 1493/2011.

M La cotizacion del becario cubrira todas

las contingencias de Seguridad Social,

excepto el desempleo. Por tanto, el becario
tendra derecho a las prestaciones de jubilacion,
invalidez e incapacidad temporal

tanto por accidente de trahajo como

por enfermedad comiin

H Ahora se reconoce un nuevo derecho
que ayudara a luchar contra la precariedad
laboral de los jovenes



iQue caracteristicas debe tener
la beca para que cotice?

El programa de formacion, o “beca”, debera cumplir las siguientes carac-
teristicas:

@ Podra estar financiada por empresas, entidades o instituciones tanto
pUblicas como privadas.

@ Debera tener algln tipo de vinculacion a estudios universitarios o de
formacion profesional (por ejemplo, exigir como requisito para ser becario
estar estudiando una determinada titulacion o poseer el titulo; formar parte
de un plan de estudios; etc). Esta formula incluye practicamente la totalidad
de las becas que podemos encontrar en las empresas y Administraciones
Publicas en Esparia.

@ I periodo de beca no podra tener caracter exclusivamente lectivo,
sino que debera incluir la realizacion de practicas formativas en empresas,
instituciones o entidades.

@ Larealizacion de la beca debera conllevar una contraprestacion econo-
mica para los participantes, cualquiera que sea el concepto o la forma en
que se perciba.

{Pueden beneficiarse de este derecho
los estudiantes extranjeros en Espana?

Sl, puesto que la cotizacion por periodos de beca no supone relacion
laboral, este nuevo derecho no entra en colision con la legislacion de ex-
tranjeria y los estudiantes extranjeros que sean becarios también tendran
reconocido este derecho.

iLa mejora en la cotizacion en
las becas supone mas precariedad
laboral para los jovenes?

NO. Ahora se reconoce un nuevo derecho que ayudara a luchar
contra la precariedad laboral de los jovenes.

Las becas en ninguin caso podran utilizarse para sustituir un puesto
de trabajo que deba estar cubierto por un trabajador con contrato la-
boral. Las becas tendran un cddigo de registro especifico que servira
para identificar las empresas y el puesto del becario, de modo que
con ello se controle por parte de la Administracion y de las organiza-
ciones sindicales que esta figura se utilice realmente con el objetivo
de ser un instrumento formativo y se ayude a identificar y denunciar
el fraude laboral.

CCOO siempre ha defendido la necesidad de que las personas ti-
tuladas accedan a contratos de trabajo ordinarios y las practicas se
utilicen solo como instrumento de formacion, y continuaremos de-
nunciando la utilizacion fraudulenta de becas para el encubrimiento
de puestos de trabajo tanto en los procesos de didlogo social como
en las empresas ante la Inspeccion de Trabajo y los juzgados.




iComo se cotiza el periodo de beca?

El nuevo derecho a cotizar por los periodos de becas se ha reco-
nocido para tres grandes colectivos, con caracteristicas propias
en cada uno de ellos:

W Becarios en empresas e instituciones.
W Becarios en el extranjero.
B Antiguos becarios.

A partir de la reforma de pensiones las personas
que participen, o lo hayan hecho, en alguna beca
cotizaran por estos periodos formativos a efectos
de jubilacion y proteccion social

iQue pasas si actualmente tengo
una beca en curso?

Quienes a la entrada en vigor de este nuevo derecho (1 de no-
viembre de 2011) ya se encontraran realizando una beca, se
incorporaran al Régimen General de la Seguridad Social a partir
de esa fecha. Para ello, la empresa o entidad que financia la
beca debera solicitarlo en el plazo de un mes, y sino o hiciera el
propio becario podra instar el tramite directamente.

Si estos becarios solicitan la suscripcion de un convenio especial
por el periodo de formacion ya realizado a la entrada en vigor
de esta norma, el importe de la cotizacion a ingresar por dicho
convenio sera igual a la cotizacion que hacen las empresas 0
entidades por esa misma beca (40,56 euros en 2011).

£Como cotizan los becarios en empresas e instituciones?

Las personas que en la actualidad o
en el futuro tengan una beca de estas
caracteristicas  seran  consideradas
en situacion asimilada al alta en la
Seguridad Social, de modo que las
empresas o0 entidades que financien
la beca estaran obligadas a darles
de alta durante el tiempo que dure su
realizacion. Si la empresa o institucion
no formalizase el alta, el propio beca-
rio podra solicitarlo directamente a la
Seguridad Social.

La situacion de becario se acredita
mediante la correspondiente certifica-
cion de la empresa o entidad que la
financia 0, en ausencia de la misma, el
becario puede utilizar cualquier medio
valido en derecho (cartas de acepta-
cion, recibos, etc.)

No se ha establecido limite temporal
maximo para cotizar por estas becas,
por lo que la cotizacion se extendera
durante todo el periodo que dure la

becario tendra derecho a las presta-
ciones de jubilacion, invalidez, e inca-
pacidad temporal tanto por accidente
de trabajo como por enfermedad
comun. La base de cotizacion sera la
minima del Régimen General.

Para calcular el coste que tendra la
cotizacion se toma como referencia las

cuotas que cada ano se establezcan
para los contratos formativos. Es im-
portante sefalar que la referencia con
este tipo de contratos solo se utiliza
para calcular 1os costes y no supone
ninguna otra relacion. En 2011 el coste
de la cotizacion se repartira entre em-
presa y becario de la siguiente forma:

Cuota a
cargo de la e
Contingencias cubiertas cargo del Cuota total
empresa o e
entidad
(euros/mes) (euros/mes) (euros/mes)
Contingencias comunes
(jubilacion, invalidez, 30,34 6,05 36,39
enfermedad comiin)
Accidentes de trabaj? y 417 417
enfermedades profesionales
Total 34,51 6,05 40,56

practica formativa, aunque a la hora
de formalizacion del alta debera ha-
cerse constar la duracion prevista.

La cotizacion del becario cubrira todas
las contingencias de Seguridad Social,
excepto el desempleo. Por tanto, el
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mas formativos o de investigacion sin quedar vinculados por una
relacion laboral puedan cotizar a la Seguridad Social espafiola
mediante un convenio especial. Para ellos se suprime el requisi-
to previo de haber cotizado durante 1.080 dias, que impedia en
la practica acceder a la cotizacion a la Seguridad Social a estos
becarios como trabajadores migrantes.

¢Como cotizan los becarios
en el extranjero?

A partir de ahora se establece la posibilidad de que los esparioles
que participen en el extranjero, de forma remunerada, en progra-

£Como pueden cotizar los antiguos hecarios?

En este colectivo se hace una
excepcion a la regla general que
en Seguridad Social impide poder

En cualquier caso, y aunque este nue-
Vo derecho supone un avance en la
proteccion social de todos los becarios,

ran cotizaciones de becas anteriores a
la reforma. El coste de estos convenios
especiales estara en funcion de la base

i realizar cotizaciones a posteriori, de existe una importante diferencia entre de cotizacion que hubiese establecida
i forma que se recuperen periodos de las cuotas a pagar por laempresa de los en el aio en el que se produjo la beca,
i tiempo ya pasado. Para los becarios becario actuales y cuando se recupe- segun el siguiente cuadro:
i anteriores a la reforma se les permite
“recuperar” hasta 2 arios de cotiza- Coste convenio | Coste conve- Cuota
cion por las becas que desarrollaron Afio Base de especial afio | nio especial 1 | fraccionada
en el pasado, y con independencia de cotizacion completo mes completo convenio
cuanto tiempo haga de ello. cotizacion de cotizacion especial
La condicion de antiguo - becario ey (Cada 2 cuotas
podra acreditarse mediante la corres- Base miT ] . .
pondiente certificacion de la empresa :a q“elt““’ del Régimen C‘gw.e“io esgec.lgl %01;7 financia 1 mes
0 entidad que la financio o, si ello no b“e‘i‘: | General R completo de
i es posible, utilizando cualauier medio cotizacion)
Val ido en. derecho (cartas de acepta- (euros/mes) (euros) (euros/mes) (euros/mes)
cion, recibos, etc.)
La formula para “recuperar” estas 1990 350,69 917,03 76,42 38,21
cqhzggones sera me@ante Ig sus- 1991 37341 976,44 8137 4068
cripcion de un convenio especial con 5 S o =i YT
la Seguridad Social que financiara el d == 3 2
propiO beneficiario. 1993 410,55 1.073,56 89,46 44,73
Se podra solicitar la “recuperacion” 1994 424,80 1.110,82 92,57 46,28
de estas cotizaciones hasta el 31 de 1995 439,58 1.149.47 95,79 47,89
diciembre de 2012 en las oficinas de 1996 454,91 1.189,55 99,13 49,56
la Tgsoreria General de la Seguridad 1997 46717 122161 101,80 50,90
Socl. o 1998 477,08 1.247,53 103,96 5198
Ir_T?inliOrise dd;aRgo’glzaC|og serallg |ba§e 1999 485,74 1270,17 105,85 52,92
a del negimen ueneral det ano 2000 495,65 1.296,09 108,01 54,00
en el que se desarrollo la beca. La il o Y o0 1
cuota a ingresar en el convenio es- : —5 - L
pecial se calculara mediante la apli- 200 ERO00 Loy gz 048
cacion de un coeficiente reducido (se 2003 526,50 1.376,76 114,73 57.36
i pagara el 77% de la cuota general), 2004 537,30 1.405,00 117,08 58,54
¢y el abono podra realizarse mediante 2005 598,50 1.565,03 130,42 65,21
i un pago Unico o mediante un pago 2006 631,20 1.650,54 137,54 68,77
fraccionado Ien un Inl]mero maximo 2007 665,70 1.740,75 145,06 72,53
: de mensualidades igual al doble de 2008 699.90 1830.18 152,52 76,26
aquellas pé)r (Ijas que Selfokr)mall%e Pél 2009 728,10 1.903,92 158,66 79,33
CQHVGHIO. S e.qlr’ 415 e L OUO 5 2010 738,90 1.932,16 161,01 80,51
anos de cotizacion podra fraccionarse P o~ 05648 08 SL52
¢ hasta en 48 mensualidades. EI pago . — : -
fraccionado no supondra recargo ni * No hay fecha limite para recuperar los periodos de beca anteriores a la reforma,

intereses de ningun ipo. por lo que se podran recuperar periodos anteriores a los que aparecen en la tabla




