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Presentación

En este sentido, hay que subrayar la 
importancia de todo lo que hemos 
negociado dentro del Diálogo Social, 
como la subida del Salario Mínimo, 
que significa un avance para ir aca-
bando con la brecha salarial; la refor-
ma laboral, posibilitando mayor es-
tabilidad en la contratación, algo que 
beneficia especialmente a las mujeres 
porque la temporalidad siempre ha 
tenido cara de mujer; o la subida de 
las pensiones, con el IPC como refe-
rencia, sabiendo que las pensiones de 
las mujeres son las de menor cuantía.

A todo esto, hay que añadir las me-
didas para la igualdad real que se 
están extendiendo en las empresas, a 
través de la obligación de los planes 
de igualdad, los registros salariales y 
las auditorias retributivas. Todavía 
queda camino que recorrer en este 
capítulo, pero CCOO tiene una clara 
exigencia para que la ley se cumpla 
y todas las empresas obligadas a ello 
se doten de planes de igualdad y se 
aplique su contenido.

Con estas medidas y el desarrollo 
de medidas de conciliación es como 
podremos avanzar realmente en la 
igualdad real entre mujeres y hom-
bres y ahí estará CCOO incansable 
en la lucha.

Una de nuestras 
reivindicaciones básicas 
es la distribución de la riqueza y 
por eso abogamos por una reforma 
fiscal progresiva y eficiente, que ga-
rantice las políticas públicas. Esto 
supondría un avance también en la 
igualdad real ente mujeres y hom-
bres, porque un Estado Social y de 
Derecho fuerte, con servicios públi-
cos de calidad, es un factor determi-
nante por la justicia social y por la 
eliminación de las desigualdades. 

El sindicato elabora informes. sobre 
la situación laboral de las mujeres o 
sobre cuestiones como las brechas de 
género. Pero no se queda ahí. Plantea 
propuestas específicas, tanto en el 
ámbito de la negociación de los con-
venios colectivos, como en el Diálo-
go Social, con el fin de contribuir a 
lograr la igualdad real.

Desde CCOO sensibilizamos, for-
mamos, detectamos discriminacio-
nes y las combatimos sindicalmente. 
Construimos alianzas y tendemos 
puentes con otros movimientos fe-
ministas, sociales, humanitarios, de 
cooperación internacional y en de-
fensa de los derechos humanos.
Como sindicato feminista, parti-
cipamos con plataformas y asocia-

ciones que contribuyen a la causa 
de la emancipación de las mujeres, 
combatiendo las discriminaciones 
y las violencias. Esta labor la desa-
rrollamos día a día en los centros de 
trabajo y en la sociedad, plasmando 
en toda nuestra acción los valores y 
principios de progreso e igualdad de 
nuestra organización sindical.

Por eso, impulsamos la transversali-
dad de género en todos los ámbitos 
de la política y acción sindical, pro-
moviendo y desarrollando acciones 
positivas en las relaciones laborales y 
en las condiciones de trabajo, remo-
viendo los obstáculos para avanzar 
en una representación y participa-
ción igualitaria de mujeres y hom-
bres en todos los ámbitos.

Desde CCOO, a través de esta revista 
queremos visualizar esa lucha diaria, 
que mujeres trabajadoras llevan en 
cada lugar de trabajo, representán-
dolas en esta muestra de mujeres 
combativas que todos los días del 
año luchan por la igualdad real de 
mujeres y hombres, sabiendo que no 
están solas y que el sindicato está y 
estará siempre para acompañarlas en 
la lucha.

Simone de Beauvoir decía que “mediante el trabajo ha 
sido como la mujer ha podido franquear la distancia 
que la separa del hombre. El trabajo es lo único que 
puede garantizarle una libertad completa”. 

Con este convencimiento, desde CCOO, empeñadas 
en que esto sea una realidad, no cesamos de actuar 
para eliminar las barreras que aún persisten, luchando 
contra cualquier tipo de discriminación y apostando 
por medidas que logren que la igualdad sea real.

Encarna Chacón Belmonte
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En las últimas décadas se ha producido un cambio signifi-
cativo en la relación que mantienen las mujeres y el mun-
do laboral. En las décadas de los 80 y los 90, la dificultad 
de encontrar un primer empleo y el desempleo fueron los 
problemas que se encontraron las jóvenes en ese momen-
to. Actualmente, el desempleo ha perdido el protagonismo 
social y político que tenía entonces, no porque haya deja-
do de existir, sino porque se ha convertido en un proble-
ma estructural y solapado, ocultando la proliferación de 
nuevas formas de empleo precario.  Aunque ha habido una 
disminución continua de las tasas de desempleo, el paro 
sigue afectando más a las personas jóvenes, especialmente 
a las mujeres. 

mera y el área de Investigación, Empleo 
y Emancipación, con el compromiso de 
participar en el diseño de las políticas 
que afectan a las personas jóvenes, siem-
pre con perspectiva de género. 

También estamos en los ámbitos prela-
borales, como institutos, centros FPs o la 
Universidad, impartiendo talleres para 
que conozcan cuáles son sus derechos 
cuándo se incorporen al mundo laboral 
e incidir en que, la mayoría de los pro-
blemas que tenemos no son individua-
les, sino que son colectivos, y ante pro-
blemas colectivos las soluciones deben 
ser colectivas.

Por todo ello, contamos con la asocia-
ción Jóvenes CCOO, que es un espacio 
que da valor a la importancia de organi-
zarse, pues las nuevas formas de trabajo, 
cada vez más individualizadas, dificultan 
que lo hagamos como se venía haciendo 
tradicionalmente. En el caso de las muje-
res, este hecho se ve aún más acentuado, 
ya que los trabajos feminizados están, si 
cabe, aún más atomizados, por eso este 
ámbito es tan importante para que po-
damos empoderarnos, romper fronteras 
y caminar juntas hacia adelante. Desde 
Jóvenes CCOO Extremadura sabemos 
que, aunque queda mucho por recorrer 
para cerrar las brechas de género y aca-
bar con las desigualdades estructurales, 
seguiremos impulsando las herramien-
tas para construir un presente que no sea 
de precariedad para la juventud y para 
las mujeres.

presas, las cuales sólo podrán tener un 
20% de la plantilla en prácticas. Por todo 
esto es tan importante para CCOO la 
aprobación definitiva del Estatuto con el 
fin de generar un marco de calidad.

En este sentido, hay que celebrar la apro-
bación por el Parlamento Europeo de la 
prohibición de las prácticas no remune-
radas. Es una reivindicación que lleva-
mos haciendo durante mucho tiempo, 
para que la juventud, durante las prácti-
cas, tengamos una remuneración basada 
en la Directiva Europea sobre Salario 
Mínimo y Negociación Colectiva, pro-
tección social y unos objetivos adecua-
dos al proceso de aprendizaje. 

En cuanto a la reforma laboral, está 
dando lugar a un mercado laboral más 
fuerte y los datos indican cómo éstas 
mejoras están afectando de forma más 
considerable a los jóvenes y a las mu-
jeres. De igual modo, otro gran triunfo 
para jóvenes y mujeres ha sido la refor-
ma en el sistema de pensiones, que in-
cluye que todas las prácticas cotizarán, 
incluidas las no laborales, garantizando 
pensiones dignas para la juventud, y, por 
otro lado, que amplía la protección con 
medidas para reducir la brecha de géne-
ro, cubrir lagunas de cotización y mejo-
rar las pensiones más bajas, que general-
mente suelen cobrar las mujeres. 

En Extremadura, estamos presentes en 
el Consejo de la Juventud, con la res-
ponsabilidad de la Vicepresidencia Pri-

En el mercado laboral español, el empleo 
a tiempo parcial es una opción habitual-
mente con rostro femenino. El hecho de 
ser mujer en esta sociedad nos genera 
más problemas que al resto de nuestros 
compañeros y eso tiene que ver directa-
mente con los cuidados, ya que las pro-
blemáticas derivadas de las cuestiones 
de género no entienden de edades.

Las personas jóvenes de hoy, a las que en 
ocasiones se nos culpa de nuestra propia 
precariedad, como si de un peaje a pagar 
para conseguir un empleo de calidad en 
un futuro se tratara, hemos crecido con 
las peores perspectivas económicas de 
los últimos 60 años. Una de las grandes 
problemáticas con las que nos encontra-
mos las personas jóvenes se desprende 
de la vigente configuración de las Prác-
ticas No Laborales, que carecen de regu-
lación y esto conlleva que se produzca 
un fraude generalizado y una huida del 
derecho laboral, sustituyendo a personas 
trabajadoras por becarias y becarios en 
los centros de trabajo. 

Para reconducir esta situación, Gobier-
no, CCOO y UGT hemos acordado el 
Estatuto del Becario, pero si no se aprue-
ba por el Congreso y el Consejo de Mi-
nistros, quedaría en papel mojado. El 
acuerdo recoge un paquete de nuevos 
derechos y medidas de lucha contra el 
fraude de las prácticas. Las prácticas 
deberán estar relacionadas sí o sí con la 
formación y habrá una tutorización real. 
Además, se establece un límite a las em-

María del Carmen Nicolás Molina
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La tasa de paro de las mujeres está 10 puntos por encima 
de la tasa masculina, afectando especialmente a las que 
están en riesgo de exclusión social, como las mujeres víc-
timas de violencia de género. Estas situaciones provocan, 
además, una falta de autoestima que influye negativamen-
te en la búsqueda activa de empleo.

Las mujeres se insertan laboralmente en peores condicio-
nes, con contratos temporales, jornadas a tiempo parcial, 
bajos salarios, falta de promoción, carreras profesionales 
cortas, penalización de las tareas de cuidados, de la mater-
nidad y en ocupaciones y sectores feminizados.

tiempo parcial, con contratos temporales 
y en ramas de actividad menos remu-
neradas. Además, la recuperación de la 
prevalencia del convenio sectorial frente 
al de empresa, ha mejorado la situación 
laboral en sectores en los que hay contra-
tadas muchas mujeres.

Para acabar con estas brechas, CCOO 
considera clave la aplicación de los pla-
nes de igualdad en las empresas y la in-
clusión de cláusulas de igualdad en la 
negociación de los convenios.

También es necesario que la transver-
salidad de género impregne el mercado 
laboral y las políticas activas de empleo, 
para así paliar las desventajas formativas 
y de competencias que sufren las mujeres 
víctimas de violencias de género a través 
de proyectos formativos con compromi-
so de contratación.

La fortaleza de CCOO como organiza-
ción sindical de clase, su presencia en 
el conjunto de la actividad laboral y su 
apuesta clara por la igualdad serán deter-
minantes si queremos acabar con todas 
estas brechas desde la Negociación Co-
lectiva, convenio a convenio.

Pero en igual rango de importancia, de-
bemos apostar por la contribución de 
CCOO en el Diálogo Social, para que 
desde los poderes públicos se realice 
un diagnóstico desde la perspectiva de 
género y se articulen los recursos y po-
líticas activas de empleo que impacten 
directamente sobre la desigualdad de las 
mujeres en el empleo de nuestra región. 

Y una vez en el mercado laboral, los 
datos nos demuestran que el uso de los 
derechos de conciliación de la vida fa-
miliar, personal y laboral (excedencias, 
reducciones de jornada por cuidados) si-
guen siendo utilizados mayoritariamen-
te por mujeres, a pesar de ser derechos 
accesibles a las trabajadoras y a los traba-
jadores en igualdad de condiciones.

La brecha salarial entre mujeres y hom-
bres es un factor de desigualdad y de in-
justicia social clave. En España, un hom-
bre gana un 20,9% más de media que una 
mujer, y en Extremadura, un 17%.

Para hacer frente a la brecha salarial, hay 
que incidir en una distribución distinta 
de los recursos salariales y de tiempo 
entre mujeres y hombres, así como la 
corresponsabilidad en los cuidados, por-
que según el informe de CCOO, un 75 
por ciento del trabajo a tiempo parcial 
lo copan las mujeres, siendo un motivo 
destacado el hacerse cargo de los cuida-
dos de manera mayoritaria.

Afortunadamente, el incremento notable 
que está experimentado el salario míni-
mo en los últimos años está provocando 
la reducción de la brecha salarial, ya que 
en los sectores donde este se aplica de 
manera generalizada es donde el empleo 
femenino tiene mayor peso.

Por otra parte, la reforma laboral está 
mejorando la calidad del empleo, redu-
ciendo el precario e irregular, que afec-
ta especialmente a las mujeres. Hay una 
gran proporción de mujeres trabajando a 

A tenor de los datos, se puede decir que, 
en Extremadura, ser mujer, con estudios 
inferiores a la secundaria y vivir en en-
tornos rurales, se correlaciona con tener 
unas altas tasas de desempleo. Cualquie-
ra que sea el indicador que se tome en 
consideración la brecha de género es un 
hecho palpable, colocando a la mujer 
siempre en una posición desfavorecida.

El primer elemento de discriminación 
entre hombres y mujeres es la desigual-
dad en el acceso al empleo. A pesar del 
proceso de incorporación de la mujer 
al mercado laboral, siguen presentando 
tasas de actividad y ocupación más ba-
jas que los hombres, y tasas de desem-
pleo más elevadas. Según la Encuesta 
de Población Activa (EPA) del primer 
trimestre del 2023, del total de 403.200 
personas ocupadas hay 228.700 hombres 
y 174.500 mujeres.

Por otro lado, los datos nos demuestran 
que existe brecha de género en la ocupa-
ción (menos mujeres ocupadas) y se per-
petúa la segregación ocupacional, siendo 
mayoritariamente en el sector servicios, 
donde se concentran la mayoría de las 
mujeres ocupadas de nuestra región. En 
los demás sectores la presencia de muje-
res continúa situándose en inferioridad.

También observamos brecha en la jorna-
da laboral, con mayor parcialidad en la 
contratación de mujeres, lo que conlleva 
menos independencia económica. Este 
es otro de los elementos que definen la 
situación de precariedad del empleo fe-
menino.

Francisco Jiménez Camacho

Las mujeres en el mercado laboral extremeño

Secretario de Acción Sindical y Empleo de CCOO de Extremadura



Laura, 36 años, se define como mujer, madre, feminista, amante de los animales e inconformista. Diplomada 
en magisterio por la especialidad de Audición y lenguaje, optó por opositar a ADIF y desde marzo de 2009 es 
Ferroviaria con la categoría de Factora de Circulación en el nivel superior con residencia en Badajoz.
Precisamente su inconformismo y su compromiso con el feminismo le impulsó a presentarse en el 2018 a de-
legada sindical de su empresa y dispone de liberación completa para realizar su trabajo sindical en el sector 
ferroviario.

ciendo poco a poco y aunque las pri-
meras tuvieron que convivir en un am-
biente absolutamente masculinizado y 
machista a día de hoy y después de mu-
cha pelea por los derechos de las mujeres 
ferroviarias se ha conseguido tener un 
ambiente pacífico y de igualdad. Como 
ya he mencionado no existen discrimi-
naciones reales entre hombres y mujeres 
en mi empresa, es más una cuestión de 
ver esta profesión como poco atractiva 
para las mujeres, pero poco a poco es-
tamos entrando y ocupando puestos en 
todas las categorías y estructuras.  
Posiblemente el mayor reto es la conci-
liación con la vida familiar por los tur-
nos de trabajo, los desplazamientos…
pero en una empresa de transportes 
como la nuestra no hay soluciones sen-
cillas para esta problemática. CCOO y 
nosotras como representación legal de 
la plantilla seguiremos trabajando para 
romper barreras de género en el sector.

¿Qué te impulsó a dar el paso y pre-
sentarte como delegada sindical de tu 
empresa?   
He mamado desde pequeña el sindica-
lismo en casa, de forma que, cuando me 
propusieron para incluirme en las listas 
de CCOO no lo dudé. 
Además, también me influyó que cuan-
do me presenté como delegada, no había 
ninguna mujer en el Comité, era de obli-
gación dar el paso y lo di con paso firme.
A día de hoy, sigo siendo la única mujer 
que hay. ¡Ojalá pronto consigamos que 
más mujeres quieran estar!, aunque es 
cierto que mi empresa ADIF, es funda-
mentalmente masculina.

¿Como describirías la realidad laboral 
de tu sector actualmente?
Es un sector muy sindicalizado e históri-
camente movilizado por lo que tenemos 
buen convenio y salarios decentes.

Las mujeres en el sector ferroviario.

El acceso a ADIF es mediante oposición, 
así que hombres y mujeres estamos en 
igualdad de oportunidades.
No hay muchas mujeres ferroviarias tra-
bajando en este sector. Afortunadamen-
te, cada vez son más las mujeres ferrovia-
rias, aunque seguimos siendo minoría, 
un 14% frente a un 86% de hombres. 
Esto, sobre todo, se debe a los canales 
de ingreso que existían antiguamente 
(a través del servicio militar) y a la edad 
media y antigüedad   de la plantilla. Pero 
como decía, antes era raro ver a una mu-
jer en una estación o trabajando en un 
tren, y ahora es raro donde no las hay. 
Las mayores diferencias laborales entre 
mujeres y hombres dentro del sector se 
encuentran en la distribución de la plan-
tilla, las mujeres solo casi alcanzamos 
la paridad en el área de gestión. Somos 
significativamente menos en puestos de 
dirección, jefatura y circulación. 
En el II Plan de Igualdad estatal, se re-

cogen medidas para romper estas brechas 
de género, por ejemplo, el área de Promo-
ción, se regula la preferencia, en igualdad 
de puntos, al género subrepresentado, en 
este caso la mujer.

Conciliar, ¿es posible en el sector?
Es verdad que es un trabajo donde las 
condiciones del puesto en sí no permiten 
demasiadas ayudas de conciliación. Por su-
puesto podemos acogernos a reducciones 
de jornada, pero por las características del 
puesto no se pueden hacer flexibilizaciones 
de horario, por ejemplo. 
Yo diría que el mayor reto del sector ferro-
viario es este, la conciliación familiar. Creo 
que es uno de los motivos por los que las 
mujeres no quieren trabajar en este sector.
Falta mucho en esta materia, y espero que 
con el III Plan de Igualdad estatal, que está 
en fase de negociación, podamos conse-
guir más medidas de conciliación.

¿En qué se ha avanzado y que queda por 
hacer?
Hasta 1981 no hubo ninguna mujer en 
RENFE, desde entonces el número va cre-

Laura Fuentes Carrascal
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En el sector de industria de la alimen-
tación, ¿detectas desigualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres?.
Si, sí que puedo decir que estas diferen-
cias existen, sobre todo, si nos fijamos en 
los puestos de trabajo que ocupan unas 
y otros. Los de menor cualificación casi 
siempre son de mujeres, y los cargos in-

termedios suelen siempre estar ocupa-
dos por hombres y esto, evidentemente 
se ve reflejado en la remuneración sala-
rial.
Este es un reto que afrontan las mujeres 
trabajadoras en el sector de la industria 
alimentaria, que se nos considere igual 
que a los hombres, porque está muy es-
tigmatizado el trabajo de este sector ya 
que el hombre suele realizar todo tipo de 
trabajo y la mujer, sobre todo, el trabajo 
que realiza es de selección.

tos temas, no se nos da a las mujeres, la 
oportunidad de demostrar lo que sabe-
mos y podemos hacer.
Para avanzar en la igualdad tenemos que 
hacer ver a las mujeres que son tan váli-
das como los hombres porque por des-
gracia siguen pensando que no pueden 
realizar el mismo trabajo que un hom-
bre. Y de eso se valen, para tenernos por 
debajo. 

Nuestro trabajo como representante 
legal de las personas trabajadoras de 
CCOO es fundamental para mejorar 
esto. Escuchar, informar, promover, 
compartir con las compañeras y con los 
compañeros las ideas y las reivindicacio-
nes es nuestra labor y eso es lo que ha-
cemos.

¿Crees que los planes de igualdad en 
las empresas están siendo efectivos?.
La negociación de planes de igualdad 
en las empresas, es muy válida ya que 
se negocian con nosotros, la representa-
ción de la plantilla o con los sindicatos 
que representan a las trabajadoras y a 
los trabajadores del sector, y se acuerdan 
medidas que facilitan la igualdad y la 
conciliación dentro de la empresa.
Yo hace cuatro años participe como de-
legada sindical de CCOO en la mesa ne-
gociadora del I Plan de igualdad de mi 
empresa y ahora empezaré a negociar el 
II plan de igualdad.
Para mí ha sido un reto, era por lo que 
siempre había luchado, entre otras cosas 
para que las mujeres tuviéramos visibili-
dad en este sector y las mismas oportu-
nidades y con los planes de igualdad, si 
se consigue avanzar.

M.ª José Arce Ferrera, 58 años, se define como mujer, trabajadora, honesta, compañera y sobre todo justa. Lleva 
27 años trabajando como auxiliar de fabricación en Monliz Spain SA y de ellos, los 9 últimos es delegada sindi-
cal de su empresa por CCOO de Extremadura.
El motivo que le impulsa a ser delegada sindical es la fuerte convención de que quiere y puede darle a la mujer 
más visibilidad y oportunidades en un sector en el que, M.ª José asegura, las mujeres tienen más complicado que 
los hombres ocupar algunos puestos de trabajo y puestos de más responsabilidad.

Su compromiso sindical le lleva a dedicarle a esta labor no solo sus horas sindicales si no que, asegura, a veces, 
dedicarle horas fuera de su horario laboral porque cree firmemente que las personas representantes de los y 
las trabajadoras tienen que escuchar los problemas de sus compañeros y compañeras e intentar solucionarlos, 
aunque a veces esto le conlleve más de un dolor de cabeza, dice sonriendo.
Afirma que “aunque nos lleve tiempo solucionarlos, cuando eso pasa, me satisface muchísimo”.

M.ª José Arce Ferrera

Otro aspecto a tener en cuenta es que en 
mi sector resulta muy difícil conciliar la 
vida laboral y familiar por temas de tur-
nos de trabajo. Los turnos son semanas 
de mañana, tardes o noches, y tienes que 
amoldar esos turnos a la familia por lo 
que resulta bastante complicado y no 
todas las empresas facilitan el uso de fle-

xibilidad horaria, cambios de turnos o 
el uso de otros derechos de conciliación.

¿Qué crees que se puede hacer para su-
perar ésto?.
Creo que dar cursos de formación sobre 
igualdad dirigidos a toda la plantilla, 
pero principalmente a los mandos in-
termedios y cargos con responsabilidad 
son fundamentales, porque son los que 
gestionan la empresa y, por su falta de 
sensibilización y concienciación en es-
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¿Como describirías la realidad laboral 
de tu sector actualmente?
El sector de vigilancia en general es po-
sitivo y genera muchas oportunidades, 
pero siempre hay aspectos mejorables. 
Es un sector de trabajo que tradicional-
mente, sigue siendo un sector en el que 
la mayoría de la plantilla ha estado for-
mada por hombres.

¿Has sufrido algún tipo de discrimina-
ción de sexo en tu trayectoria profesio-
nal? 
Si entendemos sentirme discriminada 
por ser mujer, puedo decir que si, ya que, 
sobre todo, en mis inicios, hubo ocasio-
nes en las que mis compañeros varones 
no me veían capacitada para ejercer el 
mismo trabajo que otros compañeros.
Quizá, cuando comencé a trabajar como 
vigilante de seguridad me faltaba seguri-
dad en mí misma, aunque te puedo ase-
gurar que nunca me he achantado en mi 
trabajo y he demostrado la misma valía 
que los demás, pero siempre he sentido 
que tenía que demostrar que sabía y po-
día, mientras que mis compañeros varo-
nes no tenían que demostrar nada.
Para que las chicas jóvenes quieran tra-
bajar en este sector, es importante que 
tengan referentes femeninos, y que se 
visibilice a la mujer dentro de cualquier 
puesto de trabajo del sector.

¿Dónde detectas tú las mayores dife-
rencias laborales entre mujeres y hom-
bres dentro de tu sector?  
En la contratación probablemente sigue 
habiendo un número mayor de hombres 
que de mujeres. 
Yo creo que como las empresas de segu-
ridad privada se rigen, primordialmente, 
por la contratación a través de la subro-
gación de servicios y las personas traba-
jadoras subrogadas son principalmente 
hombres y esto hace que se mantenga 
la masculinización del sector. También 
porque muchos contratantes siguen pre-
firiendo a hombres para determinados 
puestos de trabajo.

Dentro del sector de vigilancia, y en 
contrato en el puesto de vigilante de se-
guridad, que es donde, normalmente se 
concentra el grueso de la plantilla, sigue 
habiendo un número mayor de hombres 
que de mujeres, aunque en los últimos 
años, esto ha mejorado y las mujeres es-
tamos cada vez más presentes.
Otra realidad que evidencia las diferen-
cias de trato entre mujeres y hombres en 
el puesto de vigilante de seguridad es la 
asignación de los lugares de trabajo. La 
empresa suele asignar a las mujeres los 
lugares de vigilancia “menos conflicti-
vos” porque, según creo, todavía sigue el 
pensamiento de que a la mujer se la tiene 
que “proteger” o dudan de su capacidad. 
Otras veces son las propias trabajadoras 
las que piden este tipo de puestos. Por 
eso estoy convencida que sigue siendo 
necesario empoderarnos y formarnos.

¿Como crees que se podría superar es-
tas barreras? 
Sería bueno que la empresa asumiera un 
compromiso serio por contratar a más 
mujeres, para que no haya una gran dife-
rencia de sexo en el sector, y dar más vi-

sibilidad a la igualdad de oportunidades. 
También desde las empresas se tiene que 
apostar por formar sobre igualdad y a 
quienes ocupan puestos en la dirección. 
Y las delegadas y delegados sindicales 
debemos apoyar e impulsar políticas 
de cooperación y de igualdad dentro de 
nuestras empresas y en el sector.

¿En qué se ha avanzado y que queda 
por hacer dentro de tu sector para con-
seguir la igualdad de oportunidades y 
de trato entre mujeres y hombres? 
Se ha avanzado mucho a lo largo del 
tiempo, aunque todavía hay muchas em-
presas que deben de poner en práctica el 
plan de igualdad, y supervisar que esto 
se cumpla adecuadamente.

¿Cómo valoras tu experiencia como 
delegada de CCOO en la empresa? 
Muy positiva, aprendiendo cosas nuevas, 
e incrementando los niveles de coopera-
ción entre compañeras y compañeros. 
La representación sindical de CCOO es 
importante porque es el enlace que ayu-
da a la plantilla a defender sus derechos 
laborales.

Puri tiene 44 años, trabaja como vigilante de seguridad en la ciudad de Cáceres. Hace dos años y medio que 
decidió ser delegada sindical de CCOO en su empresa, SECOEX. Y su motivación era clara: “Conocer mejor 
los derechos de los trabajadores, y lograr así que las condiciones de trabajo sean justas para todos y para todas”, 
afirma Puri.

Puri Gañán Plata
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¿Qué te impulsó a presentarte como 
delegada sindical de CCOO de tu em-
presa?
Soy afiliada al sindicato CCOO hace 
varios años y siempre me ha gustado el 
tema laboral y sindical. Pienso que mi 
propia experiencia profesional y perso-
nal y mi formación en el sindicato puede 
ayudar a mis compañeras y compañeros.
Las actividades sindicales como la ne-
gociación de planes de igualdad, ne-
gociación de convenios, reuniones del 
comité de empresa, asesorar y ayudar a 
los compañeros y compañeras me sirven 
de impulso para seguir siendo delegada 
sindical de CCOO.

¿Como describirías la realidad laboral 
de tu sector?
El sector de la hostelería en estos mo-
mentos es uno de los más precarios, 
para mi parecer. Los malos horarios de 
trabajo, muchas horas y casi siempre 
horarios partidos, unido a en muchas 
ocasiones a malos sueldos, está llevando 
a muchos jóvenes a buscar su futuro la-
boral en otros sectores lo que conlleva la 
falta de personal que quiera trabajar en 

hostelería, no tenemos que olvidar que 
los trabajadores/as de hostelería solemos 
trabajar mientras los demás están disfru-
tando de sus horas de ocio con amigos 
y familiares. Por otro lado, en hostelería 
es muy difícil conciliar. Yo me puedo 
sentir una persona privilegiada ya que 
llevo más de 10 años con una reducción 
de jornada por el cuidado de un menor 
y con horario fijo, aunque para ello tuve 
que pasar por un proceso largo y muy 
difícil, pero, en estos momentos, la con-
creción horaria de una reducción de jor-
nada acaba siendo una negociación con 
la empresa, que no siempre se ajusta a tu 
necesidad real de conciliación y encima 
conlleva una reducción de salario.

¿Detectas diferencias laborales entre 
mujeres y hombres? 
Si, si las hay. Creo que en la hostelería la 
mayor diferencia lo vemos en los puestos 
que están más dedicados a la limpieza o 
las camareras de piso, más feminizados 
y en los puestos en los que se necesita 
fuerza física o repartidores de comida a 
domicilio y en los puestos de responsa-
bilidad que están más masculinizados.

Son muy pocos los hombres que soli-
citan un puesto de camarera/camarero 
de piso al igual que muy pocas mujeres 
solicitan un puesto de repartidoras. En 
este sector perduran los estereotipos de 
género.

¿Cuál ha de ser la labor de la repre-
sentación sindical para romper estas 
barreras?
Creo personalmente que una buena ne-
gociación de los planes de igualdad con 
las empresas y fomentando medidas de 
igualdad y estando presentes en esas ne-
gociaciones podemos intentar cambiar 
las cosas. En estos momentos, a nivel 
sindical, tenemos muy buenas herra-
mientas como la negociación colectiva 
y los planes de igualdad en las empresas 
que nos sirven para trabajar para supe-
rar estos obstáculos en el ámbito laboral. 
La obligación de la empresa es cumplirlo 
y nuestro rol es velar para que se cumpla. 
Desde CCOO se apuesta claramente por 
ellos.

Retos a afrontar en el sector de hoste-
lería
En el sector de hostelería creo que el reto 
mayor es la conciliación que la mayor 
parte recae sobre las mujeres. Personal-
mente creo que falta en este sector mu-
cha información y formación en igual-
dad y necesitamos más compañerismo 
ya que muchas veces los propios com-
pañeros/as no entienden que es conciliar 
hasta que no tienen hijos/as. Desde mi 
punto de vista y mi experiencia, consi-
dero que, en temas de igualdad, tienen 
que cambiar muchas cosas en este sector 
y en todos, aunque se está avanzando. 
Creo firmemente que la educación en 
igualdad es fundamental. Yo lo les digo 
a mis hijos: 

“Una niña puede hacer lo mismo que 
un niño y, al contrario. Tenéis que saber 
de todo y no seréis menos que nadie por 
limpiar, al contrario, seréis personas in-
dependientes algún día con unas buenas 
bases”.

Cecilia, 46 años, delegada sindical de CCOO, en Chaitén Extremadura SLU, una franquicia de comida rápida 
en Badajoz desde el 2019. Es la única representante de CCOO en el comité de empresa de Badajoz. Lleva traba-
jando más de 18 años en el sector de la hostelería, ocupando diferentes cargos dentro de su empresa, encargada, 
gerente del restaurante y actualmente camarera.

Cecilia Quirós Muñoz
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Ayudar y defender los derechos laborales de las personas trabajadoras han sido los motivos que han convertido a 
Marta en representante legal de las personas trabajadoras de CCOO de Extremadura en la Residencia Novafor-
ma de Cáceres. De profesión monitora-educadora, considera que, que su trabajo es completamente vocacional 
y piensa que se encuentra directamente relacionado con un tipo de personalidad empática, altruista y asertiva.
“La figura de la representación sindical en las empresas en muy importante, la mayoría de las personas trabaja-
doras no tienen conocimiento de todos los derechos que les brinda la ley y su propio convenio colectivo”

¿Cómo valoras tu experiencia como 
delegada de CCOO en la empresa?. 
Es un trabajo duro a la vez que satisfac-
torio, intento siempre poder resolver las 
cuestiones de mis compañeras y com-
pañeros con el apoyo incondicional de 
mi sindicato CCOO, el cuál agradezco 
enormemente que está 100% predis-
puesto para ayudarme con cualquier 
duda surgida.

Un trabajo feminizado.
El sector de trabajo de personas con dis-
capacidad se caracteriza por ser un tra-
bajo altamente feminizado, esto se debe 
a que la mayoría de las acciones que se 
realizan en este ámbito, antiguamente 
eran realizadas únicamente por mujeres 
(cuidados de personas, tareas del hogar, 
cocina…). Hoy en día podemos ver a 
alguna figura masculina en este ámbito, 
pero aún nos queda mucho por cambiar.

¿Es posible conciliar y trabajar?
Depende del servicio al que pertenezcas, 
por ejemplo, en las residencias se tiene 
más dificultad horaria que en los centros 
de día o centro ocupacionales. Y también 
depende (en Residencia) de la categoría 
profesional; por ejemplo, las categorías 
superiores, de manera general, trabajan 
en horario diurno de lunes a viernes, 
mientras que otras categorías como co-
cina, servicio doméstico o educadoras 
trabajan en turnos rotatorios de lunes a 
domingo y en horario de mañana, tarde 
e incluso noches las cuidadoras.

Principales dificultades a las que se 
enfrentan las mujeres en tu sector de 
trabajo.
Precisamente la mayor dificultad que 
observo es la conciliación laboral y fa-
miliar, puesto que por necesidades de la 
empresa resulta complicado adaptar el 
horario de trabajo a las personas traba-
jadoras que tengan menores o familiares 
dependientes a cargo. 

¿Persisten las desigualdades de género 
en el mercado laboral?.  
Pienso que, aunque hayamos avanzado 
mucho si miramos tiempo atrás, aún 
queda mucho camino por delante para 
conseguir la igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres en el mundo laboral.

Factores crees que hacen falta para al-
canzar la igualdad.
Necesitamos eliminar los estereotipos 
sexistas y concienciarnos de que cada 
persona puede realizar cualquier tipo de 
trabajo si así lo desea y lo lleva a cabo 
con buenas actitudes y aptitudes.

¿Crees que se valora lo suficiente el 
trabajo con las personas con discapa-
cidad?. 
Creo que se debería de valorar más con 
ayudas sociales o subvenciones y más 
servicios adaptados a las características 
de las personas usuarias, esto permitiría 
una atención más integral y especializa-
da a las personas usuarias. 

Mejoras laborales en tu sector de tra-
bajo.
El mayor problema que encontramos en 
nuestro sector es el poco personal que 
tenemos para cubrir todas las necesi-
dades de las personas usuarias (ratios). 
Particularmente en residencia, desde mi 
experiencia, en la mayoría de las oca-
siones nos encontramos bajo servicios 
mínimos de personal, lo que conlleva en 
ocasiones dificultades para la atención 
individual de las personas usuarias y una 
complicada organización de actividades 
de ocio fuera de nuestro centro. 

Reivindicaciones como trabajadora y 
representante legal de la plantilla.
Mejoras en las condiciones de trabajo, 
salarios justos, jornadas laborales que 
permitan la conciliación familiar, labo-
ral y personal, también más ayudas para 
mejorar los servicios que se ofrecen en 
el sector de los cuidados a personas con 
discapacidad.

Marta Carrero García
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Investigadora postdoctoral, su trabajo se centra prin-
cipalmente en investigar y descubrir nuevas terapias 
para tratar el infarto de corazón en humanos. Su tesis 
relacionada con la búsqueda de tratamientos para el 
infarto de corazón, le permitió conseguir el premio 
extraordinario de doctorado de la Universidad de Ex-
tremadura (2019). Delegada sindical de CCOO del 
Centro de cirugía de mínima invasión, Jesús Usón. 
“Creo que existe una concepción bastante distorsio-
nada de la realidad de lo que supone ser representan-
te legal de las personas trabajadoras en una empresa, 
por lo que creo que se deberían realizar campañas de 
concienciación del trabajo que supone este papel en 
el mundo laboral” Nuestro trabajo es imprescindible, 
ya que sin el apoyo de los sindicatos no es posible o es 
más difícil alcanzar acuerdos que permitan mejorar 

ras en las empresas y centros de trabajo.

Experiencia como representante legal 
de las personas trabajadoras de CCOO.
Es una experiencia bastante enrique-
cedora, ya que se aprende muchísimo 
de diferentes temas y también se crece 
como persona. Sin embargo, muchas ve-
ces que no se puede conseguir todo por 
lo que se lucha, lo que provoca frustra-
ción. Ésto supone un esfuerzo extra, a 
nivel personal y laboral, ya que implica 
una gran inversión de tu tiempo.

¿Qué le dirías las niñas y mujeres jóve-
nes que desean formarse en tu campo 
de trabajo?.
Que luchen por lo que quieran ser, con 
libertad e independientemente de lo que 
les diga su entorno. No existen los tra-
bajos para hombres o mujeres, ya que 
todos tenemos la misma capacidad para 
trabajar en lo que nos propongamos.

Reivindicaciones como trabajadora y 
representante legal de la plantilla de 
CCOO.
En el sector de la investigación, desgra-
ciadamente, existen unas condiciones 
económicas y laborales desfavorables, 
muchas horas de trabajo y poca remune-
ración. Hay quienes dicen que es voca-
ción, pero únicamente con vocación no 
se puede vivir. Así, mis reivindicaciones 
podría resumirlas así:Vivir para trabajar 
y no trabajar para vivir.

nalmente se aplican criterios igualita-
rios?.
Teóricamente se aplican esos criterios 
igualitarios, pero los datos nos enseñan 
que los altos cargos son generalmente 
ocupados por hombres. En el ámbito de 
la investigación podría deberse, la “pa-
ralización” de la productividad científi-
ca en mujeres que deciden ser madres, 
a diferencia de la continuidad de la ca-
rrera investigadora a lo largo del tiempo 
en los hombres, tenemos que mejorar el 
sistema de promoción para que sea más 
igualitario.

Techo de cristal.
Tanto en investigación como el resto 
de ámbitos laborales, existen techos de 
cristal, ya que los altos cargos continúan 
estando ocupados por hombres mayori-
tariamente. En el resto de puestos de tra-
bajo no se observan de manera generali-
zada diferencias laborales entre hombres 
y mujeres, salvo en términos de jornada 
laboral y maternidad, donde se ha mos-
trado una mayor solicitud de reducción 
de jornada en mujeres trabajadoras que 
son madres que en hombres.

¿Qué hace falta para alcanzar la igual-
dad de género?.
Los principales factores que, bajo mi 
punto de vista son necesarios para al-
canzar la igualdad son la educación de la 
sociedad en valores de igualdad y la im-
plantación de más medidas conciliado-

Mujeres en el sector de la investigación 
científica e innovación sanitaria.
Actualmente hay muchísimas mujeres 
trabajando en el ámbito sanitario y en 
la investigación. Sin embargo, la historia 
nos ha enseñado desgraciadamente, que 
es más difícil dar a conocer los logros 
de las mujeres que los de los hombres, 
por lo que es imprescindible visibilizar 
el trabajo realizado por todas las mujeres 
en este entorno laboral.

Barreras de género en la investigación 
científica. 
La carrera investigadora es muy exigen-
te en cuanto a la constancia del nivel de 
productividad científica, es bastante más 
complicado este sector para las mujeres 
que deciden ser madres, ya que, aunque 
existen bastantes medidas de concilia-
ción, lamentablemente no cubren todas 
las necesidades que permitan continuar 
con la carrera investigadora en igualdad 
de condiciones que los hombres.

¿El sistema de trabajo español permi-
te la conciliación de la vida familiar y 
laboral?.
Se han implementado bastantes medi-
das de conciliación en este sentido, entre 
otras cosas gracias a los planes de igual-
dad. Sin embargo, bajo mi punto de vis-
ta, quedan muchos derechos por conse-
guir en el mundo laboral y familiar.

¿A la hora de promocionar profesio-

Virginia Blanco Blázquez
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¿Cuál ha sido tu trayectoria como sin-
dicalista en CCOO?.
En 1978 fui delegada sindical por CCOO 
en varias legislaturas. Después cambié 
de departamento en el que estábamos 
solo tres compañeras y estuve un tiem-
po desvinculada del activismo sindical 
hasta mí jubilación que comencé a par-
ticipar en la Federación de Pensionistas 
y Jubiladas/os de CCOO. 
Soy vocal de la Comisión Ejecutiva de 
la Federación Estatal de Pensionista y 
Jubiladas/os y pertenezco al Consejo de 
la Federación de Pensionistas de CCOO 
Extremadura participando con mis 
compañeras/os en todo lo posible por-
que nuestra labor es fundamental para 
avanzar en derechos y en igualdad.
Desde los 16 años he participado en Mo-
vimientos Sociales (JOC y HOAC) por-
que creo en la Justicia Social y las perso-
nas trabajadoras tenemos que luchar por 
nuestros derechos colectivamente.
Para mi dedicación sindical no mido 
el tiempo. Me limita mi salud y algu-
nas responsabilidades familiares y de 
militancia en la Asociación de mujeres 
Malvaluna y en la Asociación Mujeres 
Sembrando.

¿Cuáles son las principales desigualda-
des de género en las personas pensio-
nistas?.
Existe una importante brecha de género 
en las pensiones medias que perciben 
los hombres con respecto a las que per-
ciben las mujeres. Las mujeres tienen 
pensiones más bajas y cotizaciones más 
bajas debido a empleos precarios y me-
nos cualificados, y peor remunerados.
También son las mujeres las que hacen 
frente a lagunas de cotización a lo lar-
go de su vida profesional vinculada a las 
responsabilidades de cuidados que tra-
dicionalmente han asumido ellas por ser 

M.ª José, actualmente jubilada con una larga experiencia de vida. Cursó los estudios de Graduado Escolar para 
posteriormente, realizar el acceso de mayores de 25 años de la UNED y poder cursar estudios universitarios de 
sociología que dejó aparcados para con 20 años comenzar a trabajar en telefonía en Bilbao y posteriormente 
como teleoperadora en Mérida.

De su primer matrimonio tuvo dos hijas y un hijo y tras su divorcio volvió a contraer matrimonio en 2007 y en 
esta ocasión eligió a una mujer como compañera de vida.Activista, vitalista, reivindicativa, solidaria, aspirante a 
feminista son los adjetivos elegidos por M.ª José para definir su persona y su compromiso con las causas justas.

mujeres (reducciones de jornadas por 
cuidados, excedencias,) o porque deja-
ban de trabajar para cuidar.
Otras muchas trabajaron durante años 
limpiando y cocinando en casas y nego-
cios sin ser dadas de alta en la Seguridad 
Social y cuando han llegado a la jubila-
ción su pensión es precaria.

¿Qué valoración haces tú de la recién 
aprobada Reforma de pensiones?.
Muy positiva sobre todo para paliar la 
brecha de género de la que estamos ha-
blando, porque se ha incluido modifica-
ciones legales que suponen un avance en 
materia de igualdad de género. 

¿Qué medida de la reforma de pensio-
nes destacarías o te parece más impor-
tante para las mujeres y para la igual-
dad?
Con esta reforma, se ha conseguido que 
las pensiones se actualicen con el IPC y 
son muchas las mujeres que se han be-
neficiado del complemento por brecha 
de género.
Algunas medidas que me parecen muy 

positivas son la reducción de la brecha 
de género 10% más de incremento du-
rante 2024-2025; la mejora de la fórmula 
de integración de lagunas; la ampliación 
a 3 años de los periodos reconocidos 
como cotizados en reducciones de jor-
nadas y excedencias por cuidados; el 
incremento de todas las pensiones mí-
nimas pensiones no contributivas de las 
que las mujeres son mayoritariamente 
las perceptoras. 

Retos futuros y trabajo sindical para 
avanzar en igualdad.
El trabajo de los sindicatos para alcanzar 
estos acuerdos ha sido fundamental y en 
esa línea tenemos que seguir trabajando, 
informando y formando.
Es imprescindible el análisis de todas las 
reivindicaciones con perspectiva de gé-
nero para ello es necesario la formación 
en igualdad.
Desde CCOO somos conscientes de que 
la mejor y más eficaz herramienta para 
acabar con la brecha de género está en 
asegurar la igualdad efectiva de hombres 
y mujeres en el trabajo.
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Rosario es profesora de enseñanza secundaria, licenciada en Ciencias Físicas, lleva 26 años de experiencia como 
docente, veintiuno de ellos como profesora de formación profesional de electricidad y ahora como profesora en 
el departamento de orientación en un instituto.

“Afortunadamente tengo un horario laboral que me permite de cierta manera atender las necesidades propias 
de trabajar, cuidar y criar a mi hija, En concreto, mi instituto, sí me ha facilitado mi horario para poder llevar a 
mi hija al colegio”. Entiendo que vivimos en un contexto social en el muchas familias por el tipo de trabajo que 
realizan tienen más dificultades para compaginar el trabajo y el cuidado, en este sentido es importante tener en 
cuenta las necesidades de todos los tipos de familias que habitamos Extremadura.

Rosario Lubián Borrego

Familias monomarentales y concilia-
ción.
Las dificultades a las que se enfrentan las 
familias monoparentales con menores 
a su cargo, sobre todo las mujeres en el 
ámbito laboral tienen que ver sobre todo 
cuando surgen imprevistos y debes es-
tar en tu puesto de trabajo, fuera de las 
horas que ya tienes metidas en tu rutina. 
Si no encuentras a nadie que cuide de 
tu hija/o, tienes que llevártela al trabajo. 
Los horarios, es la peor parte o cuando 
es fiesta en Cáceres, pero no lo es en tu 
localidad de trabajo.

¿Conoces a más familias con dificulta-
des para conciliar?.
Sí. Aparte de la dificultad de conciliar el 
horario laboral con el cuidado de me-
nores, también hablamos de la dificul-
tad económica. Tienes que pagar de un 
único sueldo todos los gastos del hogar, 
de los hijos/as, y además del dinero que 
te supone pagar a alguien que cuide de 
los hijos/as cuando tú estás trabajando o 
tienes que ir a algún lugar al que no pue-
des llevarlos.  También cuando tú te po-
nes enferma y aun así tienes que seguir 
cuidando, cocinando, trabajando y no 
puedes estar en cama. También es com-
plicado cuando surge algún conflicto en 
el hogar, porque el menor no tiene otra 
figura dónde refugiarse del “enfado”. Me 
asusta, sobre todo, que pueda ocurrirme 
algo grave y mi hija se quede sola.

Tejiendo redes de recursos para conci-
liar.
Sólo cuento con la ayuda económica 
para el comedor escolar. En cuanto a fa-
miliares, sus horarios de trabajo hacen 
difícil que puedan ayudarme. Tan sólo 
en casos muy extremos puedo acudir a 
dos de mis hermanos. Mi otra hermana 

trabaja fuera y mis padres ya son muy 
mayores. 

¿Cómo te organizas en tu día a día para 
compaginar tu trabajo con tu vida fa-
miliar?.
He alquilado un piso al lado del colegio 
para poder llevarla yo misma, todas las 
actividades extraescolares las intento de-
sarrollar cerca del domicilio para poder 
llevarla y recogerla. Para poder hacer 
la compra, aprovecho el momento en 
el que mi hija está en la extraescolares. 
Cuando surge algún “recado” diferente 
la llevo conmigo a todos lados (ensayos, 
gestiones administrativas, médicos, eva-
luaciones en el instituto…) Si me surge 
algún imprevisto suelo pedir ayuda a 
otras madres o padres.

Cada día es un puzle de tiempos, acti-
vidades, compras, comidas, ropas…y 
casi ningún día llego a todo. Siempre 
hay algo que queda sin hacer. Cuando 

hay ensayo o concierto con el grupo de 
música…otro puzle, para ver con quién 
puedo dejarla si el concierto es por la 
noche.

Medidas de conciliación y derechos ne-
cesarios.
Es fundamental crear espacios de cui-
dado de menores cercanos a la empresa 
de trabajo, se debería igualar una familia 
monoparental de madre soltera por de-
cisión propia (aunque se tenga un único 
hijo) a las familias numerosas (vuelvo a 
decir que tenemos los mismos gastos, 
o más, que otras familias y tan sólo un 
sueldo que entra en casa). 
Ser madre soltera tiene también una 
ventaja fundamental: tú eres dueña de 
tu idea de educación de tus hijas e hijos, 
no tienes una pareja con la que discre-
par sobre la educación.  Y aunque tomas 
las decisiones sola, estás convencida de 
la decisión que tomas y eso siempre da 
seguridad.
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Sheila Silva Antolín
Sheila Silva trabajadora gitana extremeña de 25 años, se define como mujer, ambiciosa, humilde, sencilla y so-
lidaria, muy familiar. Es maestra de refuerzo y apoyo escolar en la Fundación Secretariado Gitano en Mérida, a 
la cual está muy agradecida por darle su primera oportunidad laboral.
Sheila licenciada en Magisterio y especializada en intervención social con la comunidad gitana. Su trabajo le 
motiva porque, afirma, “brindo ayuda a alumnos que pertenecen a la comunidad gitana, a la que pertenezco, 
para que puedan alcanzar un mejor futuro. Me parece precioso poder ayudar con lo que sé a mi gente, a mi 
pueblo, pues si algo nos caracteriza a los gitanos es la solidaridad”.

¿En qué consiste tu trabajo?.
En la FSG trabajamos para alcanzar la 
plena ciudadanía de la comunidad gita-
na. Yo trabajo en el programa PROMO-
CIONA en el que se busca que nuestros 
alumnos finalicen con éxito sus estudios 
en la Educación Secundaria y les alenta-
mos a continuar su formación. Hacemos 
seguimiento con sus familias y con los 
centros educativos. Es el trabajo perfecto 
para mí, porque cada vez que ayudamos 
a un chico o a una chica a finalizar la 
E.S.O, siento un gran orgullo. Cada vez 
es más común encontrarnos a personas 
pertenecientes a la etnia gitana con estu-
dios, y eso me parece maravilloso.

La importancia de la formación para la 
mujer.
Actualmente es cada vez más común 
que la comunidad gitana nos formemos, 
pero en realidad debemos ser conscien-
tes que queda un largo camino por reco-
rrer. Creo que la falta de mujeres gitanas 
con estudios superiores se debe al mie-
do. Como todos sabemos, en la comuni-
dad gitana tenemos unas tradiciones que 

nos hacen diferenciarnos con el resto de 
la sociedad y es algo precioso que no 
debemos perder. Considero que la clave 
está en que las familias pierdan el miedo 
a que cuando sus hijas se incorporen a la 
Universidad y convivan con una socie-
dad mayoritaria de personas no gitanas 
pierdan dichas costumbres. El hecho de 
ampliar nuestras oportunidades no im-
plica perder arraigo cultural y/o senti-
miento de pertenencia a la comunidad. 
Así estaremos más cerca del empodera-
miento de la mujer a través de la forma-
ción, culturalización y acceso al empleo 
mejorando las condiciones del mismo.

En el mercado laboral, ¿detectas dis-
criminaciones de género o de etnia?.
El antigitanismo desgraciadamente per-
siste actualmente y es la dificultad más 
notoria que nos encontramos las perso-
nas gitanas a la hora de buscar trabajo.  
Siempre se ha vinculado a la etnia gitana 
con violencia y delincuencia, por ello las 
empresas, no reconociendo que se dejan 
llevar por los estereotipos, si observan 
que la persona que solicita ese puesto es 
de etnia gitana descartan está opción. 

Esto se agrava si la persona que solicita 
el puesto de trabajo es gitana y además 
mujer, pues el estereotipo marca que la 
mujer gitana no se forma ni trabaja solo 
atiende a su familia y los empleadores 
piensan que ella no será capaz de des-
empeñar las funciones que requieren sus 
puestos de trabajo, y tendrán problemas 
para contratarnos.

¿Cómo eliminar prejuicios en el mer-
cado laboral?. 
Se ha de trabajar varios ámbitos. Por un 
lado, las mujeres gitanas deberíamos 
perder el miedo a formarnos e incorpo-
rarnos al mundo laboral. El estereotipo 
de que sea el hombre quien sustenta el 
hogar, a de cambiar. Debemos trabajar 
para que el empresariado elimine sus 
prejuicios y comprendan que somos 
igual de válidas que el resto de la pobla-
ción.

Avances y logros conseguidos.
Creo que hay muchas empresas que han 
apostado por introducir en su plantilla 
a personas pertenecientes a la etnia gi-
tana. Esto es un gran logro. También se 
ha avanzado en el ámbito formativo y 
podemos encontrar a personas gitanas 
desarrollándose en ámbitos como: ma-
gisterio, derecho, organismos de seguri-
dad…y entre ellas, mujeres. 

Sheila, eres un referente para otras mu-
jeres. ¿Cómo las motivas a continuar 
con sus estudios, comenzar la univer-
sidad, o enfrentarse al mundo laboral?.
Me hace muy feliz ser un referente para 
mujeres de mí misma etnia, y siempre 
que hablo con ellas les motivo a aumen-
tar su formación, incorporarse al merca-
do laboral y a perseguir sus metas y les 
digo “Con esfuerzo y sacrificio podemos 
obtener todo lo que nos propongamos. 
Salir del molde no es algo malo y debe-
mos hacerlo para abrir caminos a las ni-
ñas que viene detrás”.

Hablamos con las mujeres trabajadoras en Extremadura
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Esther se considera una mujer fuerte, alegre y luchadora. Ha sido diagnosticada con Esclerosis múltiple hace 25 
años y forma parte de la Asociación de Esclerosis múltiple de Extremadura. En esta entrevista nos comparte su 
experiencia de vida en el ámbito laboral. 
“La trayectoria laboral de las personas diagnosticadas con esclerosis múltiple está influenciada por varios facto-
res, como el tipo de trabajo previo al diagnóstico, sus deseos personales de continuar trabajando, la capacidad 
de adaptar el trabajo a sus necesidades y, por supuesto, su experiencia individual con la enfermedad”.

Trabajar con esclerosis múltiple.
Cuando me diagnosticaron esclerosis 
múltiple estaba trabajando.  He estado 
mucho tiempo en el armario sin contar 
que tenía la enfermedad y lo he ocultado 
en la primera empresa en la que trabaja-
ba ya que desafortunadamente un gru-
po reducido de personas que sabían que 
tenía la enfermedad lo habían utilizado 
en mi contra, con lo cual en el siguiente 
trabajo lo oculté. 

Ocultación en el mercado laboral.
Comunicar a la empresa que se padece 
EM sin duda alguna puede ser conside-
rado un factor de riesgo para un posible 
despido., esta incertidumbre junto con 
los síntomas de la enfermedad, a me-
nudo hacen en que las personas se vean 
forzadas a dejar sus empleos debido a la 
falta de apoyo o condiciones adecuadas 
en sus lugares de trabajo.

¿Existen dificultades y barreras para la 
empleabilidad de las mujeres con dis-
capacidad?.
Las mujeres no solo tienen mayores 
riesgos para acceder al trabajo, tam-
bien tienen muchas dificultades para 
mantenerse en sus puestos de trabajo y 
esto se da por muchos factores, uno de 
ellos tiene que ver con el hecho de que 
hay más barreras por ejemplo hay más 
barreras para la promoción profesional 
y en la forma en la que progresivamente 
nos van danos menos responsabilidades 
en el trabajo. 

¿Se puede trabajar con esclerosis múl-
tiple?.
Se puede trabajar con EM por lo menos 
en un primer momento, yo estuve traba-
jando hasta que ya no pude más y a día 
de hoy tengo un 71% de discapacidad 
con alto grado de invalidez. A nivel la-
boral se pueden hacer cambios para que 
las personas con EM sigan en el mercado 
laboral, pero para que esto suceda es im-

portante visibilizar la enfermedad y que 
las empresas adapten los recursos que 
tienen a la situación y a la capacidad que 
tiene cada persona enferma para realizar 
sus funciones en su puesto de trabajo. 

Desigualdades de género.
Hay desigualdades entre mujeres y hom-
bres en todos los aspectos de la vida y en 
el caso de mujeres con esclerosis múlti-
ple, yo he criado sola a mi hijo y tenía 
que hacer frente a todo lo que las muje-
res hacemos frente fuera y dentro de la 
casa y del trabajo, ya es difícil trabajar y 
conciliar para una persona que goza de 
buena salud pues para quienes tienen al-
guna enfermedad o alguna discapacidad 
todo es más difícil.

Brecha salarial de género.
En mi opinión en este sentido quizás no 
exista mucha diferencia y entiendo que 

depende de la situación laboral de las 
personas con EM, si tienes un trabajo y 
tienes una pensión no creo que sea dife-
rente con los hombres, en eso me pare-
ce que mientras tengamos un empleo o 
estemos dadas de alta podría darse un 
equilibrio igualitario en el impacto so-
cioeconómico. Sin embargo, creo que el 
contexto cambia si el empleo que haya 
realizado la persona lo haya hecho o no 
en situación de alta, en ese caso la mayo-
ría de las personas que trabajan dentro de 
la economía sumergida son las mujeres. 
Según la Fundación de esclerosis múl-
tiple de España, un 43% de las personas 
con esclerosis múltiple deja de trabajar 
durante los tres años posteriores al diag-
nóstico, un porcentaje que se eleva hasta 
el 70% diez años después del diagnóstico.

Esther Márquez Sánchez 
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Tatiana Fernández Bernal tiene 30 años y nació el 22 de abril 
de 1993 en Monroy. Es portera en la segunda división nacio-
nal de fútbol 11, además, ejerce como maestra de Educación 
Infantil y trabaja como fotógrafa. 
Empezó a jugar futbol desde pequeña en la calle con su pa-
dre. Su aventura en el fútbol federado comenzó cuando 
tenía tan solo 14 años, como siempre digo “Nací con un 
balón debajo del brazo”, mi sueño en el mundo del fút-
bol siempre fue jugar en la máxima categoría del fútbol 
femenino español.
Forma parte del equipo del Club Cacereño femenino 
desde que tenía 15 años, empezó en el ya extinto 
femenino Cáceres que hace dos añitos se convirtió 
en el cacereño femenino.

¿Cuándo has decidido dedicarte profesionalmente al 
fútbol?.

Yo lo tenía decidido desde siempre, éste era mi sueño. 
Desgraciadamente he podido dedicarme a ello desde 
hace 4 años, que es cuando el fútbol femenino espa-
ñol comenzó a crecer.

¿Es el fútbol como cualquier otro trabajo?.
El fútbol es un trabajo muy duro y muy sacrifi-

cado al contrario de lo que piensa la gen-
te de a pie. Futbolista eres las 24 horas 
del día y los siete días de la semana. Ya 
no es solo entrenar y jugar, es cuidarte 
para físicamente, es descansar bien, no 
poder tener la libertad de salir de fiesta, 
perderte muchos momentos con tu fa-
milia y amistades. 

Desigualdades en el fútbol.
Existen desigualdades, el más vigente es 
el salario. Pero a nivel de repercusión de 
medios también hay mucha desigual-
dad. En cuanto al terreno técnico táctico 
creo que el fútbol masculino es un poco 
más físico, mientras el femenino es un 
poco más técnico.

Brecha salarial de género. 
El salario que perciben las jugadoras de 
un equipo depende de muchos factores, 
de la categoría en la que esté, del pues-
to que ocupa, de la calidad que tenga y 
del equipo en el que esté. Con relación 
a la desigualdad salarial, hoy en día creo 

que los hombres de una liga menor que 
la nuestra cobran incluso el doble que 
nosotras y en esto tiene mucho que ver 
que existe una diferencia en el valor so-
cial que se le da al fútbol femenino, pero 
he de decir que estoy notando que las 
distancias entre uno y otro se están re-
duciendo cada ver más. 

¿Las condiciones laborales de las fut-
bolistas están reguladas?.
Hoy en día sí. Creo que faltan muchas 
cosas por hacer, pero doy gracias el po-
der estar viviendo esto, ya que yo he 
coincidido con muchas personas que 
han dado todo por este deporte y jamás 
se han visto recompensadas. En mi club 
se están haciendo las cosas bastante bien 
y creo que el resto de clubes están po-
niendo de su parte para poder cumplir 
con todos los objetivos previstos.

Evolución del fútbol femenino.
Ha sido increíble el cambio que se ha 
dado en los últimos años. Cambios en 

Tatiana Fernández Bernal 

torno a la mentalidad de la gente, en la 
profesionalización de las plantillas, los 
medios, los cuerpos técnicos y otras 
muchas cosas que han hecho que el de-
porte femenino esté en auge estos años. 
El futbol femenino aún no se fomenta y 
visibiliza lo suficiente, Creo que es un 
problema que debemos atacarlo desde 
la raíz, y todo empieza en torno a una 
buena educación, visibilizar el deporte 
femenino desde la infancia es la mejor 
manera de que no se nos haga extraño.

Imagina que una niña quiere apun-
tarse a un equipo de fútbol, pero los 
estereotipos sexistas del entorno y las 
críticas que ve hacen que no se decida 
¿Qué le dirías?.
Que la felicidad depende de cada una, 
tiene que ser fiel a sus ideas, tener per-
sonalidad y carácter. Buscar lo que le lle-
na y perseguir sus sueños hasta el final. 
Hay que vivir la vida que una quiere y 
no vivir la vida que las demás personas 
quieren que tengas.
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¿Cómo ves la situación laboral del sec-
tor de los cuidados y ayuda a domici-
lio?.
Quienes se dedican mayoritariamente 
a este trabajo somos las mujeres, mu-
jeres migrantes entonces hablamos de 
mejorar las condiciones laborales de las 
mujeres, se debe mejorar la distribución 
de los horarios, los salarios, las vacacio-
nes, días festivos, bajas médicas, horas 
de descanso, creo que debería desapa-
recer el modelo “interna”, lo considero 
una esclavitud legalizada. Este trabajo a 
menudo implica estar lejos de la fami-
lia y las amistades, lo que puede llevar 
al aislamiento social, también la falta 
de tiempo para descansar y cuidar de sí 
misma puede tener un impacto negativo 
en nuestra salud física.
En Cáceres he trabajado con varias em-
presas en la mayoría he tenido proble-
mas, y cuando reclamas ya no te llaman 
para ofrecerte otro trabajo. 

Principales dificultades a las que se en-
frentan las cuidadoras.
Las condiciones laborales son precarias, 
casi siempre las jornadas de trabajo son 
infinitas, doce horas de trabajo, todos 
los días incluyendo los fines de semana y 
festivos. Una vez, llegué a cobrar tan solo 
3,5€ por hora y al reclamar, fui despedi-
da. Los festivos libres son un milagro, 
los fines de semana trabajados y pagados 
una utopía prácticamente, los salarios 
no se respetan no se corresponde con lo 
que establece la ley.  El trabajo de cuida-

dos a menudo no se 
valora a pesar de su 
importancia. 

¿Has sufrido acoso 
sexual o racial en el 
trabajo?.
He sido acosada por 
parte de usuarios que me han ofrecido 
dinero a cambio de sexo. La hipersexua-
lización de los cuerpos de las Latinoa-
mérica es muy alta. He recibido insultos 
por negarme a estas propuestas. 
El racismo tambien es constante, me han 
discriminado de todas las formas posi-
bles incluyendo comentarios sobre mi 
cuerpo y mi peso. “Hablas muy bien el 
castellano para ser de Paraguay” “Menos 
mal me mandan una chica de piel clara, 
porque la negra que estaba antes era fea” 
“Mi madre solo quiere estar contigo por-
que tienes la piel clara”, son algunos de 
los comentarios racistas que he recibido.

El valor social de los cuidados.
Este trabajo esta menospreciado incluso 
desde los propios órganos responsables 
de gestionar la regulación de este sector, 
no tuvimos derecho a paro hasta hace 
unos meses atrás, nuestro salario siem-
pre fue menor que otros, el alta es como 
empleada de hogar siempre a pesar de 
ser cuidadoras y ese nivel de trabajo es el 
más bajo de la Seguridad Social.

Mejorar las condicionales laborales del 
sector.

Que ya no exista la modalidad interna es 
prioritario. Igual de importante es ins-
peccionar a las empresas que ofrecen los 
servicios de contratación a las familias 
para que realmente se revisen las condi-
ciones laborales de las trabajadoras, que 
cobremos nocturnidad, que las tareas 
sean marcadas y cumplidas a rajatabla 
como en cualquier otro trabajo, por últi-
mo, que se dé el acceso a la seguridad so-
cial a las trabajadoras migrantes, aunque 
llevemos poco tiempo en el país.

¿Tienes pensado volver a tu país?
Actualmente estoy realizando una for-
mación con prácticas remuneradas que 
con mucha ilusión espero me sirva para 
acceder al mercado laboral con mejores 
condiciones. 
Puede ser que algún día vuelva, pero en 
principio no lo tengo pensado, me gusta 
vivir en Cáceres y creo que tengo mucho 
por hacer aquí, en Europa hay potencial, 
pero solo necesitamos reforzar la lucha 
por nuestros derechos humanos, labo-
rales, migratorios y de género. Todas las 
personas deberíamos tener acceso a los 
mismos recursos sin tanto sufrimiento.

Originaria de Paraguay, titulada en Administración de 
empresas, trabaja como auxiliar de ayuda a domicilio en 
Cáceres. Ha migrado a España hace tres años. Ha tra-
bajado desde que tenía quince años, sin embargo, esa 
experiencia laboral no reconocida en España le ha per-
mitido afrontar con resistencia y resiliencia el mercado 
laboral español. 

La joven de 29 años, nos comparte su experiencia labo-
ral como cuidadora en el sector de ayuda a domicilio.
“Ser cuidadora es un trabajo exigente y a la vez muy bo-
nito, pero puede afectar tanto mental como emocional-
mente cuando pasas la mayor parte del tiempo encerra-
da cuidando a alguien durante 22 horas al día, debido a 
los contratos precarios”.

Edith Santacruz Gómez
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CCOO-IMEX 2022-2023

Recursos informativos 
de igualdad en el empleo

Consulta todos los Recursos informativos 
de igualdad en el empleo escaneando el siguiente QR

Guía de conceptos de la A a la Z. La igualdad laboral el su justo termino. 

Por una negociación colectiva igualitaria. Cuestionario evaluativo. 
Guía sindical para la negociación colectiva de la igualdad.

Ruta para denunciar el acoso por razón de sexo.

Guía para la elaboración de un protocolo de prevención y actuación frente al acoso sexual y 
acoso por razón de sexo en el ámbito laboral. Modelo tipo.

Guía de consulta. Derechos laborales de conciliación de la vida familiar, laboral y personal. 
Del embarazo a la conciliación. 

Mapa interactivo de planes de igualdad en Extremadura.

Guía sindical para negociar planes de igualdad. CCOO te responde.

Ruta para denunciar el acoso sexual en el ámbito laboral.
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www.extremadura.ccoo.es

Acceso al empleo

Acoso sexual y Acoso por razón de sexo

Permisos de conciliación de la vida
 familiar, personal y laboral

Nacimiento y cuidado del menor

Discriminación salarial

Contratación 
Formación

Violencia de género

Cuidado de lactante

asesoramos en 
                

Te
igualdad sobre:



¡Si tienes dudas cuenta con CCOO!

CÁCERES Y PROVINCIA: 
C/ Ciriaco Benavente, 2 - Cáceres 

Móvil: 689061598

BADAJOZ Y PROVINCIA: 
Avda. de Colón, 6 - Badajoz 

Móvil: 606862601
mujer.ex@extremadura.ccoo.es


