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Presentacion

El sistema de Seguridad Social es uno de los principales instrumentos de redistribu-
cién de lariquezay garantia de la proteccidn social que los trabajadores podemos dis-
frutar. Este, a veces, complejo entramado de cotizaciones, contingencias y prestacio-
nes supone la principal red de seguridad que nos atiende a los trabajadores y trabaja-
doras en los momentos mas dificiles, justo cuando no podemos trabajar por causa de
la enfermedad, la edad o el desempleo.

A veces no recordamos que los primeros sistemas de seguridad social surgieron en
Europa a mediados del siglo XIX (en Espana un poco mas tarde, en 1906), precisa-
mente en un proceso paralelo al desarrollo del movimiento obrero. Fueron las necesi-
dades de proteccion de las personas trabajadoras las que motivaron la creacion de las
primeras sociedades de socorros mutuos, que fueron antecedente de los sistemas de
Seguridad Social y del propio desarrollo del movimiento sindical. El sindicalismo ha
centrado histéricamente muchos esfuerzos en demandar y colaborar en la construc-
cién de sistemas de proteccion social. El resultado de esa labor forma parte del patri-
monio acumulado en la evolucion del «Estado Social», como forma juridico-constitu-
cional, consagrada en la Constitucion alemana de 1919 y que se ha extendido por
Europa, del modelo politico que hemos denominado «Estado del Bienestar». La Cons-
tituciéon espanola de 1978 recoge esta definicion en sus articulos 1y 9.2, desarro-
llandolo, entre otros y en lo que a pensiones se refiere, en los articulos 41 y 50, fun-
damentalmente.

CCOO somos conscientes de la importancia que tiene la Seguridad Social por mdilti-
ples motivos, como red de proteccion social para todos los ciudadanos, como instru-
mento de solidaridad intergeneracional e interterritorial entre trabajadores; como
garantia de renta para personas jubiladas, desempleadas o enfermas, que sirve a su
vez para el mantenimiento de la demanda internay, con ello, de la actividad productiva
y el empleo... Por ello,en CCOO hemos estado histéricamente comprometidos con el
cuidado y fortalecimiento de la Seguridad Social y seguiremos estandolo.

Esta labor exige ser sometida a una evaluacion y seguimiento constantes, para ir
adaptandola a las realidades sociales y econémicas de cada momento. Para ello dis-
ponemos de una potente herramienta que, sin embargo, en estos dias ha sido, inde-
bidamente, puesta en cuestion por el Gobierno al decidir, de manera injustificada,
entre otras medidas, la congelacion de las pensiones en 2011 dentro del paquete de
medidas de reduccion del déficit que se ha aprobado.



Esaherramienta es el Pacto de Toledo,como acuerdo politico que ha garantizado hasta
ahora, y debe seguir haciéndolo, consensos basicos en materia de proteccion social y
pensiones. Como consecuencia del mismo, la actuacién concertada, sistematica y
permanente de los interlocutores sociales a través de los sucesivos acuerdos de
actuacion sobre el sistema de pensiones que hemos alcanzado en el marco del Dia-
logo Social.

CCOO se enorgullece de ser la unica organizacion que ha suscrito los tres acuerdos
alcanzados hasta ahora (1996, 2001 y 2006) y pretendemos seguir siendo parte de
los mismos en el futuro.

Esta labor de actuacion responsable y constante sobre el sistema de pensiones exige
un esfuerzo de explicacion y comunicacion a las trabajadoras y trabajadores que debe
ser desarrollado, permanentemente, por el conjunto de delegados y delegadas sindi-
cales de CCOO. Dotarnos de herramientas de conocimiento y formacion suficientes
que nos ayuden a realizar esta tarea en las mejores condiciones, es una obligacion de
nuestra organizacion.

Esa es la causa de la elaboracion de esta guia que tienes en tus manos. Pretende ser
uno de estos instrumentos. Su objetivo es iniciar una publicacién, que mantendremos
actualizada en el tiempo, que ponga a disposicion de las delegadas y delegados de
CCOO los elementos basicos de funcionamiento del sistema de pensiones, una parte
fundamental de la Seguridad Social espanola, tanto para su conocimiento y estudio
como para su consulta puntual.

La formacion del colectivo de personas de CCOO en esta materia debe reforzar no sélo
nuestra capacidad de transmisién y comunicacién con las personas a las que repre-
sentamos, también nuestra capacidad de debate interno para incrementar la partici-
pacion en la toma de decisiones del sindicato en esta materia. CCOO se caracteriza
portener una alta sensibilidad en la defensa de nuestro modelo de pensiones, conuna
elevada formacién de muchas de las personas que forman parte de la estructura del
sindicato. Mantener y reforzar esta situacion es un objetivo fundamental. Es necesa-
rio para preservar y mejorar la capacidad de intervencién del movimiento sindical en
la sostenibilidad y fortalecimiento de la Seguridad Social, que no es sino mejorar un
patrimonio propio de los trabajadores y trabajadoras en Espana.

Carlos Bravo Fernandez
Secretario confederal de Seguridad Social y
Prevision Social Complementaria de CCOO
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1. Conceptos basicos de Seguridad Social

A continuacion se presentan los conceptos basicos que configuran el sistema de
Seguridad Social y que debemos conocer para poder conformar una idea exacta de
cémo funciona.

¢Qué es el sistema de Seguridad Social?

El sistema de Seguridad Social es un mecanismo de proteccion social por el que el Estado
garantiza la proteccion necesaria en una serie de situaciones (jubilacion, enfermedad,
desempleo, maternidad, etc.) a las personas incluidas en su campo de aplicacion.

El principal ambito de proteccion de la Seguridad Social es de naturaleza contributiva
en el que se protege a los trabajadores que realizan una actividad profesional y estan
afiliados al sistema, y a los familiares o personas que estos trabajadores tengan a su
cargo. Ademas del anterior, el sistema de Seguridad Social protege también en el
ambito no contributivo a las personas que cumplan una serie de requisitos (situacion
de necesidad, falta de rentas, etc.), si bien este nivel de proteccion suele ser mas bajo
que el contributivo.

Tanto las situaciones protegidas (llamadas contingencias) como el funcionamiento de
este sistema estan regulados en la Ley General de la Seguridad Social, y sus princi-
pios generales estan recogidos en el articulo 41 de la Constitucion Espanola.

¢Como se organiza el sistema de Seguridad Social?

Constitucionalmente corresponde al Estado la legislacion basica y el régimen econé-
mico de la Seguridad Social y, en determinados casos, corresponde a las comunida-
des auténomas (CCAA) el desarrollo normativo de dicha legislacién basica, asi como
la gestion y administracion de los servicios.

El sistema de Seguridad Social esta enmarcado organicamente dentro del Ministerio de
Trabajo, que es quien tiene la potestad normativa en esta materia y quien establece su
organizacion juridica, asi como las tareas de vigilancia, tutela y control de la gestion.

La gestion propiamente dicha del sistema de Seguridad Social estd encomendada a
una serie de entidades estatales llamadas «Entidades Gestoras de la Seguridad
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Social», auxiliadas por una serie de servicios comunes (servicios juridicos, informati-
cos, etc.) paratodas ellas. Estas entidades gestoras tienen encomendadas las tareas
de gestion, de forma que estan especializadas en algunas de las tareas propias del
sistema.

Las entidades gestoras de la Seguridad Social son:

m Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), encargado de la gestion de
las prestaciones econdémicas.

m Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), encargada de la recauda-
cion de cotizaciones y la gestion del patrimonio del sistema.

m Instituto Social de la Marina (ISM), encargado de la recaudaciony gestion de
prestaciones de los trabajadores del Régimen Especial del Mar.

m Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), encargado de la ges-
tion de las prestaciones de naturaleza no contributiva de la Seguridad
Social.

Todas estas entidades son publicas, estan dotadas de personalidad juridica propia 'y
estan bajo la direccién y tutela del Ministerio de Trabajo. Las entidades gestoras tie-
nen un diseno descentralizado, y aunque sus 6rganos de direccion son estatales tie-
nen delegaciones en todas las provincias del Estado.

Hemos de destacar que el sistema de Seguridad Social no tiene animo de lucro, por lo
que se rige por los mismos principios que el resto de los servicios publicos.

La participacion de CCOO en el control y vigilancia de la Seguridad Social

Las entidades gestoras de la Seguridad Social tienen una serie de 6rganos de control
y vigilancia en los que participan los sindicatos mayoritarios y las organizaciones
empresariales, en el mismo ndmero que los representantes de la Administracion
Publica.

Este ambito de participacion social esta recogido en el art. 129.1 de la Constitucion
Espanola, y es el que posibilita, por ejemplo, que CCOO pueda participar en todas las
Comisiones Ejecutivas Provinciales de las entidades gestoras que se rednen men-
sualmente, asi como en los 6rganos que con la misma naturaleza se reunen a nivel
estatal.

Este nivel de participacion, control y vigilancia de la gestién es uno de los principales
instrumentos de intervencion sindical para asegurar el correcto funcionamiento de la
Seguridad Social de acuerdo con los fines con los que fue disenada.
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Ademas de estos espacios de participacion en las entidades gestoras de la Seguridad
Social, CCOO, como sindicato mayoritario, utiliza el didlogo social con Gobierno y
empresarios como uno de los principales instrumentos a su alcance para poder inci-
dir sobre la legislacién y los cambios normativos que pueden producirse en materia de
Seguridad Social.

Hemos de recordar que CCOO es la Unica organizacion social que ha sido firmante de
todos los acuerdos de didlogo social en materia de pensiones (los producidos en los
anos 1996, 2001 y 2006). Este hecho es garantia del compromiso de CCOO con el
Sistema de Seguridad Social y ha ayudado a la modernizacién de nuestro sistemay la
mejora de su proteccion social, con la participacion directa de los trabajadores en las
decisiones que lo han llevado a cabo.

Regimenes de la Seguridad Social

El sistema de la Seguridad Social se organiza en torno a una serie de regimenes de
cotizacion, en los que todos los trabajadores se encuadran y cotizan en funcioén de la
actividad que realizan.

Existen los siguientes regimenes de la Seguridad Social:

Régimen General de la Seguridad Social.
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Régimen Especial de Empleadas del Hogar.
Régimen Especial de la Mineria del Carboén.
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Régimen Especial del Seguro Escolar.

Toda persona que vaya a iniciar una actividad laboral debe incluirse en un régimen del
sistema de la Seguridad Social solicitando un nimero de afiliacion. Este nimero de
afiliacion es unico y se conserva a lo largo de toda la vida.

Los empresarios estan obligados a solicitar la afiliacion al sistema de la Seguridad
Social de quienes no estando afiliados ingresen a su servicio. Si el empresario incum-
ple esta obligacion lo podra solicitar el trabajador o puede actuar de oficio la Tesoreria
General de la Seguridad Social a instancias de la Inspeccion de Trabajo.

La obligacion de afiliarse a la Seguridad Social

La obligacion de cotizar nace desde el inicio de la actividad laboral.
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La afiliacion es el acto administrativo a través del cual la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social reconoce la condicion de «estar incluido» en el sistema de la Seguridad
Social, con los efectos establecidos en la ley, a la persona fisica que por primera vez
realiza una actividad profesional determinante por la que esté incluido en el ambito de
aplicacion del mismo.

La solicitud de afiliacién debe presentarse siempre con anterioridad a la iniciacion de
la prestacion de servicios del trabajador por cuenta ajena.

La afiliacién se caracteriza por las siguientes notas:

m Es obligatoria: todas las personas comprendidas en el campo de aplicacion
del sistema en su modalidad contributiva estan obligadas a realizarla.

m Esnica paratodo el sistemay paratodos los regimenes, aun cuando las per-
sonas cambien de un régimen a otro por razén de su actividad.

m Esvitalicia, porque la afiliacion inicial permanece durante toda la vida de la per-
sona, aun cuando cause baja en el régimen por cese del trabajo que desarrolla.

m Esexclusiva, en cuanto que por la misma actividad no se puede estar de alta
en otro régimen de prevision social ajeno al sistema.

m Por si misma, o junto con otros requisitos, es condicién para ser titular de
derechos y obligaciones.

La afiliacion se promueve por varias vias:

Afiliacion a instancia del empresario: El empresario es el primer obligado a solicitar la
afiliacion al sistema de quienes no estando afiliados ingresen a su servicio.

Elincumplimiento de esta obligacién,ademas de constituir unainfraccion grave, deter-
mina laresponsabilidad empresarial de las prestaciones, salvo que tal incumplimiento
hubiera sido subsanado por las otras dos formas de realizar la afiliacion.

Afiliacion a instancias del trabajador: En el caso de trabajadores por cuenta propia o
asimilados son ellos mismos los sujetos obligados a realizar la afiliacion cuando ini-
cien su actividad.

Igualmente, en el caso de que el empresario incumpla su obligacion de afiliar a sus tra-
bajadores, podran éstos solicitar directamente la afiliacion y alta inicial a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en cualquier momento en que constataran dicho incum-
plimiento.

Asimismo, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra efectuar de oficio la afi-
liacién cuando tenga conocimiento, por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o por otros procedimientos, de la realizacién de una actividad laboral.
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1.1. La financiacion de la Seguridad Social

Como hemos visto, el sistema de Seguridad Social se organiza en dos ambitos de pro-
teccion diferenciados. Mientras que el ambito de proteccion no contributivo se finan-
cia con cargo a impuestos generales, el ambito contributivo (que es el mas importante
y mas desarrollado) que protege a los trabajadores se financia mediante las cotiza-
ciones sociales que los trabajadores y empresarios realizan por su trabajo.

La separacion de fuentes de financiacion

El sistema de Seguridad Social tuvo en sus origenes un diseno financiero diferente al
actual. En un primer momento las cotizaciones sociales financiaban todas las presta-
ciones relacionadas con este sistema de proteccion, con independencia de la distin-
cién actual de su naturaleza contributiva o no contributiva. Entre las prestaciones que
otorgaba el sistema de Seguridad Social estaba incluida, entre otras, la asistencia
sanitaria universal.

Que la sanidad universal estuviese financiada por las cotizaciones sociales de la Segu-
ridad Social se explica porque en un primer momento (desde 1908 hasta 1977) la asis-
tencia sanitaria estaba garantizada por diversos cauces sélo a los trabajadores que coti-
zaban porello, y el resto de ciudadanos que no trabajaban o no cotizaban accedian a otro
nivel de asistencia sanitaria basada en modelos mas préximos a la beneficencia.

Cuando, coincidiendo con la instauracién de la democracia, la Constituciéon de 1978
garantizé el derecho subjetivo a la atencion sanitaria de todos los ciudadanos coninde-
pendencia de que trabajen o no, la ampliacion de las coberturas del sistema sanitario
utilizé el marco de la Seguridad Social, que era el Unico que estaba perfectamente
organizado. Por ello, por ejemplo, no es extrano que el primer ministerio que se encargé
formalmente del desarrollo de la Seguridad Social fuese precisamente el Ministerio
de Sanidady Seguridad Social (qQue existié como talentre 1977 y 1982). Y,enlamisma
I6gica, recordamos como el originario Instituto Nacional de Salud (INSALUD) fue una
entidad gestora de la Seguridad Social encargada de organizar la proteccion de la
salud de todos los ciudadanos.

Esta formula ayudé a una rapida universalizacion del derecho a la sanidad en Espaia,
pero supuso un importantisimo nivel de gasto que se financiaba integramente a cargo
de las cotizaciones sociales. El creciente gasto en sanidad llevo al sistema de Segu-
ridad Social a una situacion financiera de grave déficit, que llegd incluso a poner en
duda la viabilidad misma del sistema de pensiones.

Por ello, los distintos acuerdos logrados respectivamente en los ambito politico (Pacto
de Toledo en 1995y su renovacion en 2003)y en el marco del didlogo social con las orga-
nizaciones sindicales y empresariales (Acuerdos de Pensiones de 1996, 2001 y 2006)
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disenaron una estrategia para «separar» las fuentes de financiacién que debian hacerse
cargo de los gastos que eran propios de la actividad laboral contributiva (pensiones), de
aquellos otros que eran propiciados por derechos subjetivos universales (sanidad)y que
son independientes de una posible contribucién como trabajador cotizante.

Esta separacion de fuentes clarificé el modelo de financiacion de la Seguridad Social.
Desde entonces existe un compromiso para utilizar las cotizaciones sociales sélo para
costear las prestaciones contributivas derivadas del trabajo, y que sean los impues-
tos generales los encargados de financiar las prestaciones no contributivas. De este
modo, la sanidad universal dejé de financiarse con cargo a cotizaciones completa-
mente desde 1999. Otras prestaciones de Seguridad Social han seguido el mismo
camino, como las prestaciones familiares cuyas asignaciones econdémicas han
pasado a financiarse integramente como no contributivas desde 2003.

Gracias ala «separacion de fuentes», el sistema de Seguridad Social ha podido «aho-
rrar» las cotizaciones que ingresaba y que no necesitaba para pagar prestaciones con-
tributivas. Mientras que hace unas décadas este superavit iba destinado a pagar las
prestaciones no contributivas, en la actualidad proveen el Fondo de Reserva, que
actualmente dispone de 62.500 millones de euros (algo mas del 5% del PIB).

No obstante, aunque el principal gasto no contributivo que soportaba el sistema de
Seguridad Social era la sanidad universal, todavia quedan algunos otros de los que
una parte se sigue pagando con cargo a cotizaciones (principalmente complementos
aminimos de las pensiones, gastos administrativos y de gestion). Estos cargos supo-
nen unos 7.000 millones de euros cada ano. El Acuerdo de Pensiones de 2001 esta-
blecié como fecha limite para que estos gastos se financien integramente con cargo
aimposicion general el ano 2013. Cuando se alcance la plena separacion de fuentes,
todos estos ingresos ayudaran a mejorar la proteccion social que ofrece el sistema de
Seguridad Social y, en todo caso, engrosaran el Fondo de Reserva.

La obligacion de cotizar a la Seguridad Social

La cotizacién es la cuantia econémica que se ha de ingresar al sistema de Seguridad
Social en funcion del salario que percibe un trabajador. Dicha cotizacion sirve para cal-
cular las prestaciones a las que tendra derecho el trabajador en aquellas situaciones
protegidas (contingencias) en las que no pueda trabajar (incapacidad temporal,
desempleo, maternidad, jubilacion, etc.).

La cotizacion a la Seguridad Social es obligatoria. La obligacién de cotizar nace con el
comienzo de la actividad, se mantiene por todo el periodo en que el trabajador desa-
rrolle su actividad y sélo se extingue cuando se dejen de prestar los servicios, siempre
que se comunique la baja en tiempo y forma establecidos.
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Esta obligacion se extiende también a diversas situaciones laborales enlas que el con-
trato de trabajo queda suspenso y mientras no se extinga la relacion laboral; como por
ejemplo: la incapacidad laboral temporal (IT), las situaciones de maternidad y pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural, periodos de permisos
y licencias que no den lugar a excedencia, vacaciones anuales no disfrutadas y abo-
nadas al extinguirse el contrato de trabajo, etc.

Del mismo modo, extinguida la relacion laboral y mientras sean beneficiarios de las
prestaciones por desempleo subsistira la obligacion de cotizar (el Servicio Publico de
Empleo Estatal asumira la aportacion empresarial).

Quién debe cotizar

Tienen la obligacion de cotizar a la Seguridad Social los trabajadores (cuota obrera) y
los empresarios (cuota patronal) por cuya cuenta trabajen aquéllos. Sera nulo todo
pacto individual o colectivo por el cual uno de los sujetos obligados a cotizar asuma a
su cargo la obligacion de pagar total o parcialmente la cuota o parte de cuota a cargo
del otro.

El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas
sus retribuciones (si no las efectua en tal momento ya no puede realizarlo con poste-
rioridad), la aportacién que corresponda a cada uno de ellos (cuota obrera), quedando
obligado a ingresar la totalidad de las cuotas (cuota obreray cuota patronal) a su exclu-
sivo cargo.

Es decir, el sujeto responsable del pago o cumplimiento de la obligacién de cotizar es
el empresario, que debera ingresar en su totalidad tanto las aportaciones propias
como la de sus trabajadores. El empresario que habiendo descontado a sus trabaja-
dores las cuotas que les corresponden no las ingrese dentro de plazo, incurrira en res-
ponsabilidad ante ellos y ante las entidades gestoras afectadas, sin perjuicio de las
responsabilidades penal y administrativa que procedan.

Por qué conceptos se cotiza

Las situaciones de riesgo (contingencias) por las que se cotizay, por tanto, quedan pro-
tegidas por el sistema de Seguridad Social son las siguientes:

m Contingencias comunes:
A cuya financiacion contribuyen tanto los empresarios como los trabajadores
con el fin de dar cobertura a las situaciones de necesidad que pudieran deri-
varse de: incapacidad laboral temporal por enfermedad comun o accidente
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no laboral, las prestaciones de jubilacion, incapacidad y muerte y supervi-
vencia (prestaciones de viudedad, orfandad, auxilio por defuncién, pensiony
subsidio en favor de familiares), por enfermedad comun o accidente no labo-
ral, asi como las situaciones de maternidad, paternidad y prestaciones fami-
liares (cotizacion en situaciones de excedencia y reducciones de jornada por
cuidado de hijos y familiares).

m Contingencias profesionales:

Con lafinalidad de dar cobertura a las situaciones de necesidad derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La cotizacion completa
correrd a cargo exclusivamente de los empresarios. Esta cotizacion com-
prende el pago de dos primas, una para la situacion de incapacidad temporal
y otra para la invalidez, muerte y supervivencia. Se destina al pago de las pres-
tacionesy pensiones derivadas de enfermedad profesional y accidente de tra-
bajo: incapacidad temporal, riesgo por embarazo y lactancia, pensiones por
incapacidad, viudedad, orfandad y subsidios en favor de familiares.

m Horas extraordinarias:

La remuneracion que obtengan los trabajadores en conceptos de horas extra-
ordinarias, con independencia de su cotizacion a efectos de las contingencias
por accidente de trabajo y enfermedad profesional, desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional (no se tienen en cuenta para la base
de cotizacion por contingencias comunes), estara sujeta a una cotizacion adi-
cional, destinada a incrementar los recursos generales del sistema de la
Seguridad Social. Esta cotizacién adicional comprendera dos aportaciones:
la empresarial y la obrera.

m Otras cotizaciones:

Junto a las ya comentadas, también se cotiza por las siguientes contingen-

cias:

— Desempleo. Para la cobertura de este riesgo, empresario y trabajador
seran los sujetos obligados a su pago.

— Fondo de Garantia Salarial (FOGASA). Es un organismo que garantiza a los
trabajadores la percepcion de salarios, indemnizaciones por despidos o
extincion de la relacién laboral pendientes de pago por insolvencia, sus-
pensiéon de pagos, quiebra o concurso de acreedores del empresario,
beneficiando asia cualquier trabajador con un contrato laboral. Esta cuota
correra a cargo exclusivo del empresario.

— Formacion profesional. Las cuotas patronal y obrera recaudadas por tal
concepto se destinan a fines de formacion, reciclaje, recalificacion y recla-
sificaciones profesionales.
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Control de las cotizaciones

La Tesoreria General de la Seguridad Social envia anualmente a cada trabajador un
informe de la vida laboral con la relacion de los periodos cotizados y las bases de coti-
zacion correspondientes a dicho ano. El trabajador puede comprobar si los datos de
la TGSS coinciden con la informaciéon de sus néminas o tiene que presentar reclama-
ciénaalguno de sus empleadoresy si ésos no rectifican debe presentar denuncia ante
la Inspeccion de Trabajo. La subsanacion de los errores en la cotizacion es mas sen-
cilla de realizar si el trabajador continua trabajando en la empresa, por lo que es impor-
tante realizar la reclamacion cuanto antes.

Para los trabajadores por cuenta ajena, a partir de los 60 anos, el informe anual de la
vida laboral incluye, ademas, la relacién de las bases de cotizacién de los ultimos 14
anos, para tener un conocimiento exacto de cuales son las bases de cotizacion que se
van a aplicar en el calculo de su pensién de jubilacién.

La recepcion de la informacion esta supeditada a que la TGSS disponga del ultimo
domicilio del trabajador, por 1o que si no se recibe el informe de vida laboral, el traba-
jador puede actualizar su domicilio en cualquier oficina de la TGSS.

La empresa esta obligada a exponer en un lugar destacado del centro de trabajo o
poner a disposicion de los trabajadores el documento de cotizacién del mes anterior.
En caso de incumplimiento, los trabajadores de la empresa podran acudir ante la Ins-
peccion de Trabajo de la Seguridad Social a fin de realizar la denuncia del hecho.

Bases de cotizacion

Generalmente, la base de cotizacion esta referenciada al salario real del trabajador o,
en algunos casos excepcionales (empleadas de hogar, trabajadores agrarios, etc.), a
una cantidad fija regulada por ley.

De este modo, la base de cotizacioén es la referencia salarial sobre la que se aplica el
tipo de cotizacion (porcentaje establecido para cotizar por cada una de las contingen-
cias protegidas), de manera que su resultado es la cuota (importe a pagar) que se
cotiza finalmente al sistema de Seguridad Social.

A la hora de abordar las bases de cotizacion hemos de tener en cuenta dos hechos:

La Ley General de Seguridad Social establece unos limites minimos y maximos en las
bases de cotizacion, de manera que no se pueden exceder ni por defecto ni por exceso.

En este sentido, la base minima de cotizacion se establece anualmente a partir del
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Salario Minimo Interprofesional (SMI), de modo que la base minima de cotizacion es
el SMI + 1/6 (es decir, el salario minimo anual prorrateado en 12 mensualidades). De
ahila importancia que tiene seguir mejorando el SMI para mejorar la proteccion social
que ofrece el sistema de Seguridad Social.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI) EN 2010 (euros)

DIARIO MENSUAL ANUAL

IMPORTES 21,11 633,30 8.866,20
Por dltimo, hemos de tener en cuenta que no todas las percepciones salariales estan
sujetas a cotizacion, bien porque retribuyan conceptos extrasalariales (indemnizacio-
nes por traslados, suspensiones, despidos, etc.), bien porque dichos conceptos com-
pensen gastos relacionados con el trabajo que estan sujetos al Reglamento del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (dietas, desgaste de herramientas, pren-
das de trabajo, quebranto de moneda, etc.).

Grupos de cotizacion

La cotizacion de todos los trabajadores se ordenan en 11 grupos de cotizacién, con-
formados en funcion de su categoria profesional de la siguiente forma:

GRUPO DE COTIZACION CATEGORIA PROFESIONAL
1 Ingenieros y Licenciados
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller
4 Ayudantes no Titulados
5 Oficiales Administrativos
6 Subalternos
7 Auxiliares Administrativos
8 Oficiales de 1%y 2°
9 Oficiales de 3%y Especialistas
10 Mayores de 18 afos no cualificados
11 Trabajadores menores de 18 afios

Bases y tipos de cotizacion para 2010

Atendiendo a los distintos regimenes de la Seguridad Sociall, las diferentes contin-
gencias (situaciones protegidas) tienen los siguientes tipos de cotizacion:

1 A continuacion se sefialan los principales regimenes en los que se ordena la cotizacion al sistema de Seguri-
dad Social. Algunos de los regimenes especiales (es el caso del de los Trabajadores del Mar, o la Mineriay el
Carbén, entre otros) dada su complejidad precisan remitirse a su legislacion especifica.
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Régimen General de la Seguridad Social (RG)

BASES MINIMA Y MAXIMA DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

GRUPO D? CATEGORIAS PROFESIONALES BASES MINIMAS BASES MAXIMAS
COTIZACION
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta
direccién no incluido en el articulo 1.3.c)
del Estatuto de los Trabajadores 1.031,70 €/mes 3.198,00 €/mes
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes
Titulados 855,90 €/mes 3.198,00 €/mes
3 Jefes Administrativos y de Taller 744,60 €/mes 3.198,00 €/mes
4 Ayudantes no Titulados 738,90 €/mes 3.198,00 €/mes
5 Oficiales Administrativos 738,90 €/mes 3.198,00 €/mes
6 Subalternos 738,90 €/mes 3.198,00 €/mes
7 Auxiliares Administrativos 738,90 €/mes 3.198,00 €/mes
8 Oficiales de primera y segunda 24,63 €/dia 106,60 €/dia
9 Oficiales de tercera y Especialistas 24,63 €/dia 106,60 €/dia
10 Peones 24,63 €/dia 106,60 €/dia
11 Trabajadores menores de 18 afios,
cualquiera que sea su categoria profesional 24,63 €/dia 106,60 €/dia
TIPOS GENERALES DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIAS A CARGO DE A CARGO DE TOTAL
LA EMPRESA LOS TRABAJADORES
Comunes? 23,60 4,70 28,30
Horas extraordinarias fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
Resto horas extraordinarias 23,60 4,70 28,30
TIPO DE COTIZACION A CARGO DE A CARGO DE
POR DESEMPLEO LAEMPRESA  LOS TRABAJADORES TOTAL
Tipo general 5,50 1,55 7,05
Contrato duracién determinada Tiempo completo 6,70 1,60 8,30
Contrato duracién determinada Tiempo parcial 7,70 1,60 9,30
TIPO DE COTIZACION A CARGO DE A CARGO DE
POR FOGASA LAEMPRESA LOSTRABAJADORES OTAL
0,20 No tiene 0,20

2Tipo de contingencias comunes (IT) trabajadores mayores de 65 afos de edad y 35 afios cotizados: 1,70%
(1,42% —empresa-y 0,28% —trabajador-).
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TIPO DE COTIZACION POR A CARGO DE A CARGO DE
FORMACION PROFESIONAL LAEMPRESA  LOS TRABAJADORES TOTAL
0,60 0,10 0,70

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
(Euros/mes)

MAXIMO MiNIMO
3.198,00 738,90

BASES DE COTIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

GRUPO COTIZACION BASE MiNIMA/HORA
1 6,22
2 5,16
3 4,49
4a11 4,45

Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)

BASES Y TIPOS DE COTIZACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

Base minima 841,80 (euros/mes)
Base maxima 3.198,00 (euros/mes)
Base limite > 49 afios  1.665,90 (euros/mes)
Tipo (conIT) 29,80%

Tipo (sin IT) 26,50%

Tipo ATy EP (conT) Tarifa de primas segln disposicién adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, en redaccién dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre, sobre la misma base de cotizacién elegida por los intere-
sados por contingencias comunes.

En los casos de trabajadores con 50 afios 0 mas de edad a 01/01/2010 que no ten-
gan 5 anos de cotizacion a la Seguridad Social: la base de cotizacién estarda compren-
dida entre 907,50y 1.665,90 euros mensuales.

El conyuge supérstite con 45 o0 mas anos de edad podra optar por una base de cotiza-
cién comprendida entre 841,80y 1.665,90 euros mensuales.

El tipo por contingencias comunes (IT) para trabajadores mayores de 65 anos edad y
35 anos cotizados: 3,30%.
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Los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio podran ele-
gir como base minima de cotizacion: 841,80 euros mensuales, 738,90 euros mensua-
les y 462,90 euros mensuales (CNAE-09: 4781, 4782, 4789, 4799 —opcion base
minima-).

Trabajadores auténomos (sin opcion AT y EP), cotizacidn adicional del 0,1%, para la
financiacion de las prestaciones por riesgo durante el embarazoy riesgo durante la lac-
tancia natural.

Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (SETA)

BASES Y TIPOS DE COTIZACION DEL SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA AGRARIOS

Base minima (RETA) 841,80 (euros/mes)

Tipo 18,75%

Base superior minima Cuantia que exceda

Tipo 28,30%

Mejora voluntaria I.T. 3,30%

Tipo ATy EP Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de

diciembre, en redaccién dada por la disposicién final octava de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre.

IMS (incapacidad, muerte

y supervivencia)

(no opcion AT y EP) 1,00%
Cotizacion adicional riesgo

durante el embarazo y lactancia

natural (no opcion AT y EP) 0,10%

Régimen Especial de Empleados de Hogar (REEH)

BASE Y TIPO DE COTIZACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADAS DE HOGAR

BASE TIPO (%) CUOTA
738,90 (euros/mes) 22 162,56 (euros/mes)

Cuando el trabajador presta servicio exclusivo y permanente a un solo empleador, la
cotizacion que debe asumir dicho empleador es el 18,3%, y el 3,7% restante es asu-
mido por el trabajador del hogar.

Igualmente, existe una cotizacion adicional para la financiacion de las prestaciones
por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural del 0,1%, sobre la
base unica de cotizacion. En el caso de trabajadores a tiempo completo sera por
cuenta exclusiva del empleador.
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Régimen Especial Agrario (REASS)
BASES Y TIPOS DE COTIZACION DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Accidentes trabajo
COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES (opcién) y enfermedades
profesionales
GRUPO SISTEMA GENERAL BASE  JORNADAS REALES BASE TIPO Tarifa de primas segun la

COTIZACION  COTIZACION MENSUAL COTIZACION DIARIA disposicion adicional cuar-
(euros/mes) (euros/dia) taLey 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupues-

1 1.031,70 44,86 (1) tos Generales del Estado
2all 897,00 39,00 1) para 2007, segun redac-
cién de la disposicion final
octavadelalLey26/2009,
de 23 dediciembre, de Pre-
supuestos Generales del
Estadopara2010.
DESEMPLEO-TIPOS (%) FOGASA
TRABAJADORES F1JOS TRABAJADORES EVENTUALES
ACARGODE ACARGO DEL ACARGODE ACARGO DEL 0,20
LA EMPRESA TRABAJADOR TOTAL LAEMPRESA TRABAJADOR TOTAL
5,50 1,55 7,05 - Tipo general 6,70 1,60 8,30
- Préacticas,
relevo,
interinidad,
discapacitados 5,50 1,55 7,05

(1) El tipo total a aplicar por contingencias comunes en el REASS es el 20,20%. Se reparte de la siguiente forma: 15,50% a
cargo de laempresay 4,7% a cargo del trabajador.

Nota: Trabajadores con 60 afos de edad y 5 afios de antigliedad en la empresa o con 59 afnos de edad y 4 afos de antiglie-
dad: Bonificacion o reduccion, respectivamente, sobre la cuota resultante de aplicar a la base de cotizacion que corresponda
el tipo del 14,57%.

BASES DE COTIZACION DE TRABAJADORES AGRARIOS POR CUENTA AJENA DURANTE LOS
PERIODOS DE INACTIVIDAD (*)

GRUPO COTIZACION BASE DE COTIZACION (euros/mes) TIPO (%)
1 1.031,70 11,50
2 855,90 11,50
3 744,60 11,50
4a11l 738,90 11,50

(*) En el REASS existe obligacion de cotizar cuando no proceda la cotizacién empresarial por el sistema general
y no existan jornadas reales en el periodo de liquidacion. Es lo que se llama «periodos de inactividad».
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¢Como protege el sistema de Seguridad Social? Caracteristicas basicas de las
prestaciones

El sistema de Seguridad Social extiende su proteccion social en base preferentemente
a prestaciones econémicas. Y aunque también se contemplan otras prestaciones en
especie, como los servicios sociales, sanitarios y farmacéuticos, éstas tienen una
importancia mucho mas reducida.

De este modo, las prestaciones econémicas pueden ser de cuatro clases:

Pensiones. Son prestaciones econdmicas de devengo periédico y de dura-
cion vitalicia o hasta alcanzar una edad determinada.

Subsidios. Prestaciones de devengo periédico y de duracién temporal.
Indemnizaciones. Prestaciones econémicas abonables por una sola vez.
Otras prestaciones, como las prestaciones por desempleo y la proteccion
familiar de caracter no econémico.

Todas las prestaciones econémicas de la Seguridad Social tienen las siguientes carac-
teristicas comunes:

Son publicas, ya que integran el régimen publico de Seguridad Social al que
se refiere el articulo 41 de la Constitucion.

Son intransmisibles e irrenunciables, ya que los beneficiarios no pueden
transmitir su derecho nirenunciar a ellas, con independencia del ejercicio del
derecho de opcién en caso de incompatibilidad de prestaciones.

Gozan de garantias frente a terceros; es decir, no pueden ser objeto de reten-
cién, compensacion o descuento, salvo en los casos establecidos (obliga-
ciones alimenticias, deudas contraidas con la propia Seguridad Social...).
Sélo pueden ser embargadas en los términos y cuantias fijados por la Ley de
Enjuiciamiento Civil para las pensiones y rentas de naturaleza salarial.

Son de cobro preferente. Tienen el caracter de créditos con privilegio gene-
ral.

Tienen un tratamiento fiscal especifico, por cuanto que estan sujetas a tri-
butacion en los términos establecidos en las normas reguladas de cada
impuesto.
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2. La prestacion de incapacidad temporal

Entendemos por incapacidad temporal (IT) la situacién en la que se encuentra el tra-
bajador cuando esta imposibilitado temporalmente para trabajar y precisa asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

Para aquellos trabajadores que se encuentren en esta situacion y cumplan una serie
de requisitos, el sistema de Seguridad Social ha previsto una prestacion econémica
(subsidio) que los protege. Sus principales caracteristicas son las siguientes:

Beneficiarios

Son beneficiarios los trabajadores afiliados y en alta que tengan cubierto un periodo
minimo de cotizacion de 180 dias dentro de los 5 anos anteriores a la fecha de baja,
cuando ésta se deba a enfermedad comun. En caso de enfermedad profesional o de
accidente no se exige periodo previo de cotizacion.

Nacimiento y duracion de la prestacion
El nacimiento del derecho al subsidio se produce:

m En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, desde el 4° dia de la
fecha de la baja.

m En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional, desde el dia
siguiente a la fecha de baja.

La duracion del subsidio depende de la contingencia, asi:

m Encaso de accidente y enfermedad, cualquiera que sea su causa, 365 dias
prorrogables por otros 180 dias cuando se presuma que durante ellos pueda
el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

m En periodos de observacion por enfermedad profesional, seis meses prorro-
gables por otros seis cuando se estime necesario para el estudio y diagnos-
tico de la enfermedad.
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Cuantia

La prestacion consiste en un subsidio calculado sobre la base de cotizacién del tra-
bajador correspondiente al mes anterior a la fecha de la baja (base reguladora), a la
que se aplica el siguiente porcentaje:

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral:

m 60% desde el 4° dia al 20.
m 75% desde el dia 21 en adelante.

En estos casos, el empresario abona la prestacion al trabajador desde el dia cuarto al
decimoquinto, ambos inclusive.

En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional:
m 75% desde el primer dia de la baja.

En algunos convenios colectivos se recoge que la empresa completa el porcentaje de
la prestacion hasta el 100% de la base reguladora o de las retribuciones.

El siguiente cuadro resume las principales caracteristicas de esta prestacion:

INCAPACIDAD TEMPORAL (CONTINGENCIAS)

CONTINGENCIAS CUANTIA SOBRE BASE NACIMIENTO DEL DURACION DE LA
REGULADORA DERECHO SITUACION
Enfermedad comuny 60% (4° al 20 dia) 4° dia 365 dias**
accidente no laboral 75% (desde el 21) + 180 dias de prérroga
Accidente de trabajo y EP 75% Dia siguiente al accidente 365 dias**

obaja(diadelabaja,a + 180 dias de prérroga
cargo de la empresa)
Periodo de observacion 6 meses + 6

* Del 4° al 15 dia, a cargo de la empresa.
** También, a los 365 dias, el INSS puede emitir alta o iniciar expediente de Incapacidad Permanente.

Abono del subsidio: Mientras dura la IT.
Huelga y cierre patronal: No existe el derecho.
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Control y seguimiento de la incapacidad temporal

Cuando la duracion de las bajas por una misma patologia supere los 365 dias, el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los 6érganos competentes para eva-
luar, calificar y revisar la incapacidad permanente, sera el inico competente para:

m Reconocer la situacion de prorroga expresa con un limite de 180 dias mas.

m Determinar la iniciacion de un expediente de incapacidad permanente.

m Emitir el alta médica, por curacidon o por incomparecencia injustificada a los
reconocimientos médicos convocados por el INSS.

EIINSS sera el inico competente para emitir una nueva baja médica en la situacion de
IT, cuando aquélla se produzca en un plazo de 180 dias posteriores a la antes citada
alta médica por la misma o similar patologia.

Ante la disconformidad con el alta médica emitida por el INSS, el trabajador en el plazo
de 4 dias puede solicitar de su médico de cabecera opinién contradictoria. Si la ins-
pecciéon médica del servicio de salud comunica al INSS que considera que el trabaja-
dor debe continuar de baja, el INSS podra revisar su resolucion de alta o ratificarse en
ella, lo que le comunicara al trabajador para que continte en situacion de baja o se
reincorpore a su puesto de trabajo.

En los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo cubiertos por una
mutua, si el trabajador esta disconforme con la emision de alta, en el plazo de los 4
dias naturales posteriores a la recepcion del alta podra instar la revision ante el INSS,
manifestando los motivos de su disconformidad, lo que suspendera los efectos del
alta médica emitida, manteniéndose el abono de la prestacion, sin perjuicio de que
posteriormente si el INSS confirma el alta de la mutua, el trabajador deba reintegrar
las prestaciones indebidamente percibidas.

A su vez, cuando el interesado solicite una baja médica derivada de contingencia
comun, y del reconocimiento médico se desprendiera la existencia de un proceso pre-
vio de incapacidad temporal derivada de contingencia profesional en el que se hubiera
emitido un alta médica, el servicio publico de salud debera informar al interesado
sobre la posibilidad de iniciar, en el plazo de los 4 dias naturales siguientes al de noti-
ficacidon del alta médica emitida por la entidad colaboradora, este procedimiento espe-
cial de revision y, ademas, con caracter inmediato comunicara a la entidad gestora
competente la existencia de dos procesos distintos de incapacidad temporal que
pudieran estar relacionados.

En estos casos se iniciara el abono de la prestacion de incapacidad temporal por con-
tingencias comunes hasta la fecha de resolucién del procedimiento, sin perjuicio de
que cuando el alta expedida por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
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profesionales de la Seguridad Social no produzca efecto alguno, ésta deba reintegrar
a la entidad gestora la prestacion abonada al interesado y a éste la diferencia que
resulte a su favor.

Ademas de la prestacién genérica de incapacidad temporal, el sistema de Seguridad
Social ha desarrollado una serie de prestaciones que protegen otras contingencias
que suponen igualmente la suspension del contrato de trabajo.
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3. Proteccion en materia de maternidad, paternidad y conciliacion de
la vida laboral y familiar

En este capitulo se recogen las prestaciones de la Seguridad Social que tienen por
objetivo la proteccién de la maternidad y la paternidad. Dentro de este epigrafe gene-
ral cabe inscribir un amplio abanico de prestaciones que tienen el animo de proteger
diversas situaciones, que abarcan desde la proteccidn de la salud de las trabajadoras
y sus hijos hasta objetivos mas generales orientados a posibilitar la conciliacion de la
vida laboral y familiar en un sentido amplio.

3.1. Subsidio por riesgo durante el embarazo

Se trata de una prestacion econémica para los supuestos en los que debiendo la mujer
trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, porque
(de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) las condiciones en
las que se desarrolla su actividad laboral pueden influir negativamente en su salud o
en la del feto, dicho cambio no resulta técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

El siguiente esquema resume esta prestacion:

/ SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO \

1. FINALIDAD: Proteger la salud de la mujer trabajadora.

2. SITUACION PROTEGIDA: Suspension del contrato de trabajo en los supuestos del art. 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3. PRESTACION ECONOMICA: Desde el inicio de la suspension hasta el descanso por maternidad o rein-
corporacion del trabajo.

4. CUANTIA: Subsidio equivalente al 100% de la base reguladora de IT, derivada de contingencias pro-
fesionales.

5. GESTION DIRECTA POR EL INSS O MUTUA DE AT Y EP.

N /

Beneficiarias

Son beneficiarias las trabajadoras afiliadas y en alta de cualquier régimen del sistema
de la Seguridad Social, sin exigencia de ningun periodo previo de cotizacion anterior a
la fecha de la suspension del contrato de trabajo o cese en la actividad, a causa del
mencionado riesgo.
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Cuantia

Se establece un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora de IT, derivado de
contingencias profesionales. Para la determinacion de dicha base reguladora se toma
la base de cotizacion del mes anterior al de la baja.

3.2. Subsidio por riesgo durante la lactancia natural

Se trata de la prestacion econdmica que da cobertura a los supuestos en que
debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con
su estado, porque (de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) las
condiciones en las que se desarrolla su actividad laboral pueden influir negativamente
en su salud o en la del nino, dicho cambio no resulta técnica u objetivamente posible,
0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

El siguiente esquema resume esta prestacion:

4 SUBSIDIO POR LACTANCIA NATURAL N

1. FINALIDAD: Proteger la salud de la mujer trabajadora y/o del recién nacido.

2. SITUACION PROTEGIDA: Suspension del contrato de trabajo en los supuestos del art. 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3. PRESTACION ECONOMICA: Desde el inicio de la suspension hasta que el hijo cumpla nueve meses o
se produzca la reincorporacion al puesto de trabajo o a otro compatible con su situacion.

4. CUANTIA: Subsidio equivalente al 100% de la base reguladora de IT, derivada de contingencias pro-
fesionales.

5. GESTION DIRECTA POR EL INSS O MUTUA DE AT Y EP.

N %

Beneficiarias

Son beneficiarias las trabajadoras afiliadas y en alta de cualquier régimen del sistema
de la Seguridad Social, sin exigencia de ningun periodo previo de cotizacion anterior a
la fecha de la suspension del contrato de trabajo o cese en la actividad, a causa del
mencionado riesgo.

Cuantia
Se establece un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora de IT, derivado de

contingencias profesionales. Para la determinacion de dicha base reguladora se toma
la base de cotizacion del mes anterior al de la baja.
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3.3. Subsidio por maternidad

Para la prestacién por maternidad se consideran situaciones protegidas la materni-
dad, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que
lo regulan, siempre que en este Ultimo caso su duracién no sea inferior a un ano, y aun-
que dichos acogimientos sean provisionales, durante los periodos de descanso que
por estas situaciones disfrutan legalmente los trabajadores.

El siguiente esquema resume esta prestacion:

/ PRESTACIONES POR MATERNIDAD \

REUNIR LAS
—_— CONDICIONES
REQUERIDAS

C MATERNIDAD) C ADOPCION > ACOGIMIENTO PREST:L\CI()N
PREADOPTIVO, ECONOMICA
PERMANENTE, .
Y
SUBSIDIO POR
MATERNIDAD

SIMPLE, PROVISIONAL
- /

SITUACIONES
PROTEGIDAS

Beneficiarias y beneficiarios

Son beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores integrados en cual-
quier régimen del sistema de la Seguridad Social, cualquiera que sea su sexo, que dis-
fruten de los periodos de descanso antes senalados, se encuentren afiliados y en alta,
y acrediten un periodo minimo de cotizacion, que es variable en funcién de la edad del
trabajador:

m Menos de 21 anos: No se exige periodo minimo de cotizacion.

m Entre 21y 26 ainos: 90 dias cotizados dentro de los 7 anos inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso. Se considera cumplido este
requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 180 dias cotizados a lo
largo de su vida laboral con anterioridad a esa fecha.

m Mayor de 26 aios: 180 dias cotizados dentro de los 7 anos inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso. Se considera cumplido este
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requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 360 dias cotizados ate
largo-de-cotizacién-de-180-dias;-dentro de los 5 anos inmediatamente ante-
riores al parto, o a las fechas de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Cuantia

La prestacion econémica por maternidad consiste en un subsidio del 100% de la base
reguladora (o base de cotizacién del mes anterior al inicio del descanso), y se abona
directamente por el INSS a los beneficiarios.

Si durante la percepcion de la prestacion por maternidad y paternidad se produce la
extincion del contrato de trabajo, se seguira percibiendo dichas prestaciones hasta la
finalizacion de dichas situaciones, pasando entonces a la situacion legal de desem-
pleoy a percibir la prestacion por el periodo integro que le corresponda.

Duracion

La duracion de estos periodos, y consiguiente disfrute del subsidio en su caso, es la
siguiente:

m En el supuesto de parto, dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con ante-
rioridad al parto, siempre que acredite los requisitos exigidos y aun cuando
la madre no hubiera estado incluida en el ambito de aplicacién del sistema
de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre; en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del periodo de prestacion inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Si la madre trabajadora no retine el periodo minimo de cotizacion requerido
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percibira durante 42 dias naturales el subsidio de maternidad de naturaleza
no contributiva (100% del IPREM) y el padre podra percibir el subsidio durante
la totalidad del permiso de descanso que corresponda, siempre que aquél
acredite el mencionado requisito. Como se ha indicado anteriormente, el
periodo de los 42 dias se incrementa en 14 dias naturales en los casos de
nacimiento de hijo en una familia numerosa o en la que, con tal motivo,
adquiera dicha condicién, o en una familia monoparental, o0 en los supuestos
de parto multiple, o cuando la madre o el hijo estén afectados de discapaci-
dad en un grado igual o superior al 65%.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado por un periodo superior a
siete dias a continuacioén del parto, la percepcion del subsidio por materni-
dad podra ampliarse tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas. A este respecto, también seran tenidos
en cuenta los internamientos hospitalarios iniciados durante los treinta dias
naturales siguientes al parto.

m En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores de hasta seis ainos,
la duracion del subsidio sera de dieciséis semanas, ampliables en el caso de
adopcidn o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. También tendré una duracion de dieciséis semanas el subsidio
cuando se trate de menores de edad mayores de 6 anos, discapacitados o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debi-
damente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo se distribuira a
opcidon de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento previo de los adoptantes al pais de origen del adoptado, podra
iniciarse el periodo del subsidio hasta cuatro semanas antes de laresolucion
por la que se constituye la adopcion.

Hay que senalar que existe la posibilidad de que el periodo de descanso por materni-
dad, adopcién o acogimiento pueda disfrutarse en régimen de jornada parcial; lo cual
determina la compatibilidad del subsidio con una actividad laboral sin que se altere la
modalidad contractual (en el caso de parto, la madre no podra hacer uso de esta moda-
lidad de permiso durante la seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que seran
de descanso obligatorio). Durante el disfrute de los periodos de descanso en régimen
de jornada a tiempo parcial, la base reguladora del subsidio se reducira en proporcion
inversa a la reduccion que haya experimentado la jornada laboral.



17 | Cuadernos de informacion sindical
Guia basica de Seguridad Social para sindicalistas ¢ 33

SITUACIONES
PROTEGIDAS

MATERNIDAD
(Parto)

ADOPCION Y
ACOGIMIENTO

-

SUSPENSION LABORAL POR MATERNIDAD N

PERIODOS DE DESCANSO*

16 semanas (un hijo)

Parto mdltiple (2 semanas mas a partir del 2° hijo) LD, &

MADRE
posparto

Discapacitado (2 mas)

- Opcion (de forma simultanea o sucesiva)

RAREE Fallecimiento de la madre

SI DISFRUTE SIMULTANEO O SUCESIVO: LA SUMA NO EXCEDERA DEL TOTAL

1. IGUAL DURACION

2. MENORES DE 6 ANOS Desde

3. MENORES, MAYORES DE 6 ANOS resolucion o
* Si discapacitados o extranjeros decision
* Dificultades de insercion social

ADOPCION INTERNACIONAL: Desplazamiento previo

* DISFRUTE DEL PERMISO A TIEMPO PARCIAL
* PARTOS PREMATUROS (NEONATOS)

3.4. Subsidio por paternidad

Para la prestacion por paternidad se consideran situaciones protegidas la del naci-
miento del hijo, la adopcidn y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el CAdigo Civil o las leyes civiles de las comunidades
auténomas que lo regulan, siempre que en este Ultimo caso su duracion no sea infe-
rior a un ano, y aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante los perio-
dos de descanso que por estas situaciones disfrutan legalmente los trabajadores.
Estos periodos de descanso determinan, a su vez, la duracién del subsidio por pater-

nidad.
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El siguiente esquema resume esta prestacion:

/ PATERNIDAD \
(Subsidio)
BENEFICIARIOS PRESTACION ECONOMICA
+ Disfrute de la suspension del contrato. CUANTIA: 100% de la base reguladora.
+ Afiliacion y alta. Igual a la maternidad (es decir, IT
+ Periodo minimo de cotizacion de 180 contingencias comunes).
dias, dentro de los 7 afios anteriores o,
alternativamente, 360 dias en toda la DURACION: 13 dias ininterrumpidos. Mayor
vida laboral. duracion en supuestos especiales.
Al corriente de cuotas (cuenta propia).

LA SUSPENSION DEL CONTRATO CORRESPONDE —-| EN PARTO, al otro progenitor.

EN LOS DEMAS CASOS, a opcion

EN REGIMEN DE JORNADA COMPLETA O PARCIAL (MINIMO, 50%)

N /

Beneficiarios

Son beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores integrados en cualquier
régimen del Sistema de la Seguridad Social, cualquiera que sea su sexo, que se
encuentren afiliados y en alta, y acrediten un periodo minimo de cotizacién de 180 dias
dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la situacién pro-
tegida, o, alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la
mencionada fecha.

Cuantia
La prestacion econémica por paternidad consiste en un subsidio del 100% de la base

reguladora (o base de cotizacién del mes anterior al inicio del descanso), y se abona
directamente por el INSS a los beneficiarios.
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Duracion

El subsidio se percibe durante un periodo ininterrumpido de trece dias, ampliables en
el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo.

La prestacion por paternidad tendra una duracion de veinte dias cuando el nuevo naci-
miento, adopcion o acogimiento se produzca en una familia numerosa; cuando la fami-
lia adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento o
cuando en la familia haya una persona con discapacidad. La duracidon indicada se
ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento muiltiple en dos dias mas
por cada hijo a partir del segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.

A partir del 1 de enero de 2011, la prestacioén por paternidad tendra una duracion de
cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o aco-
gimiento multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. En el supuesto
de parto, la prestacion corresponde en exclusiva al otro progenitor.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, correspondera sélo a uno de los proge-
nitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el subsidio de maternidad
sea percibido en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la prestacion
por paternidad Unicamente correspondera al otro.

Existe la posibilidad de que el periodo de descanso por paternidad pueda disfrutarse
enrégimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

3.5. Efectos sobre la cotizacion de las excedencias y reduccion de jornadas por cuidado de
hijos

Los dos primeros anos del periodo de excedencia que los trabajadores disfruten en
razén del cuidado de cada hijo o menor acogido, en los supuestos de acogimiento fami-
liar permanente o preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, tendran la conside-
racion de periodos de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes presta-
ciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y super-
vivencia, maternidad y paternidad.

De igual modo, se considera cotizado el primer afo del periodo de excedencia en razén
del cuidado de otro familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueden valerse
por si mismos y no desempenen una actividad retribuida.



Cuadernos de informacion sindical | 17
36 ¢ Guia basica de Seguridad Social para sindicalistas

En los casos de reduccion de jornada por cuidado de menores se consideran cotiza-
dos al 100% de la base de cotizacion los dos primeros anos.

Para el cuidado de discapacitados y familiares de segundo grado de consaguinidad se
considera cotizado al 100% de la base de cotizacion el primer afio de reduccion de jor-
nada.
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4. Prestaciones por desempleo

Es una prestacion gestionada y abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE), que se percibe tras la pérdida involuntaria de un empleo en funcién de las coti-
zaciones realizadas durante los periodos trabajados.

Las prestaciones por desempleo son de dos tipos, en funcion de si se trata de una
prestacion de naturaleza contributiva o no contributiva. Ambas prestaciones tienen
unos requisitos y caracteristicas diferentes, pero comparten el mismo requisito refe-
rido a la causa de desempleo que da origen a la prestacion.

En todos los casos, para poder acceder a las prestaciones por desempleo el trabaja-
dor se debe encontrar en situacion legal de desempleo; es decir, ha debido cesar en
el puesto de trabajo por alguna de las siguientes causas o debe encontrarse en las
siguientes situaciones:

Despido.

Terminacion del contrato temporal.

Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario auténomo.

Cese en el periodo de prueba a instancia del empresario.

Expediente de regulacion de empleo (temporal o indefinido).

Suspension o extincion del contrato por ser victima de violencia de género.

Fin de la relacién administrativa temporal de funcionarios de empleo y con-

tratados administrativos.

Si es socio-trabajador de una cooperativa: cese en periodo de prueba, expul-

sion improcedente o cese (temporal o definitivo) en la actividad de la coope-

rativa por causas econdémicas, tecnoldgicas o de fuerza mayor, finalizacion
del vinculo societario de duracién determinada.

m Por resolucion voluntaria por parte del trabajador en los supuestos y térmi-
nos previstos en los articulos del Estatuto de los Trabajadores 40 (movilidad
geografica), 41 (modificacién sustancial de las condiciones de trabajo),
49.1.m) (victimas de violencia de género), y 50 (causas justas de extincion
por parte del trabajador).

m Estar en periodo de inactividad si es trabajador fijo-discontinuo.

m Haber sido liberado de prision por cumplimiento de condena o libertad con-
dicional.

m Haber retornado a Espana si es un trabajador emigrante.

m Si pertenece a las Fuerzas Armadas, por finalizacion o resolucion de forma

voluntaria del compromiso o por conclusion del servicio o del tiempo maximo

como reservista voluntario activado.
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m Sies artista, por finalizar la actuacién con finalizacion del contrato.
m Sies cargo publico o sindical, por cese con caracter involuntario y definitivo
o pérdida de la dedicacién exclusiva o parcial.

4.1. Prestacion por desempleo de nivel contributivo
Beneficiarios

Pueden ser beneficiarios de este tipo de prestacion aquellos trabajadores que se
encuentren en situacion legal de desempleo y, ademas, cumplan los siguientes requi-
sitos:

m Haber trabajado y cotizado por desempleo 360 dias o0 mas en los ultimos 6
anos3. En el caso de finalizar un contrato como trabajador eventual agrario,
si de forma inmediatamente anterior estuvo de alta en la Seguridad Social
como trabajador por cuenta propia o auténomo, debera tener cotizado un
minimo de 720 dias.

m No haber cumplido la edad ordinaria para jubilarse, que como regla general
es de 65 anos (aunque si el trabajador tuviese esta edad y no hubiese alcan-
zado el periodo minimo de cotizacion para acceder a la pension puede cobrar
las prestaciones por desempleo).

m No realizar una actividad por cuenta propia o trabajo por cuenta ajena a
tiempo completo.

m No cobrar una pensién de la Seguridad Social incompatible con trabajo.

m Inscribirse como demandante de empleo y suscribir el compromiso de acti-
vidad.

Igualmente, el trabajador debe presentar la solicitud correspondiente en el plazo de
quince dias habiles siguientes (no se cuentan ni domingos ni festivos, pero silos saba-
dos) al ultimo dia trabajado.

Cuantia

La cuantia de la prestacion estara en funcion de la base reguladora que tenga el tra-
bajador. Se tomara como referencia el promedio de las bases de cotizacion por la con-
tingencia de desempleo (base de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les) de los 180 dias (6 meses) anteriores a la fecha en la que se dejo de trabajar.

3 En los casos de reanudacion de la prestacion este requisito puede variar, por lo que debemos remitirnos a la
legislacion especifica en esta materia.
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El importe diario de la prestacion por desempleo sera del 70% de la base reguladora
durante los primeros 6 meses de prestacion, y a partir de este momento el 60% de la
base reguladora.

Los limites maximos y minimos de esta prestacion se establecen en funcion de las car-
gas familiares y para 2010 seran los siguientes:

Prestacion por desempleo nivel contributivo. Importe minimo mensual (euros/mes)

Sin hijos a su cargo 497,00
Con al menos 1 hijo a su cargo 664,74

Prestacion por desempleo nivel contributivo. Importe maximo mensual (euros/mes)

Sin hijos a su cargo 1.087,20
Con 1 hijo a su cargo 1.242,52
Con 2 0 mas hijos a su cargo 1.397,83

Se consideran hijos a cargo los menores de 26 anos o mayores con discapacidad que
convivan con el beneficiario y no tengan rentas superiores a 633,30 euros al mes.

Cuando el desempleo se produzca por pérdida de un trabajo a tiempo parcial, los
importes maximos y minimos se reducen en proporcion a la jornada trabajada.

Ademas de la prestacion econémica mensual, la proteccion contributiva por desem-
pleo incluye la cotizacion a la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad temporal,
invalidez, muerte y supervivencia, proteccion a la familia y asistencia sanitaria. En
dicha cotizacioén, el Servicio Publico de Empleo asume la cuota empresarial y el traba-
jador asume (descontada del importe bruto de su prestacion) otra parte de la cotiza-
cion.

Adicionalmente, en los casos en los que proceda, también puede aplicarse la reten-
cion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
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Duracion

Se calcula en funcién de los periodos de trabajo cotizados en los ultimos 6 anos, siem-
pre que no se hayan tenido en cuenta para una prestacion anterior, con arreglo a la
siguiente escala:

PERIODO DE OCUPACION COTIZADA EN LOS 6 ANOS ANTERIORES DURACION DE LA PRESTACION
Desde 360 hasta 539 dias 120 dias
Desde 540 hasta 719 dias 180 dias
Desde 720 hasta 899 dias 240 dias
Desde 900 hasta 1.079 dias 300 dias
Desde 1.080 hasta 1.259 dias 360 dias
Desde 1.260 hasta 1.439 dias 420 dias
Desde 1.440 hasta 1.619 dias 480 dias
Desde 1.620 hasta 1.799 dias 540 dias
Desde 1.800 hasta 1.979 dias 600 dias
Desde 1.980 hasta 2.159 dias 660 dias
Desde 2.160 dias 720 dias

4.2. Subsidio de desempleo

Se trata de una prestacion econdémica de naturaleza no contributiva. Esta dirigida a tra-
bajadores que hayan perdido involuntariamente un empleo y cuyas cotizaciones no
sean suficientes para acceder a la prestacion de naturaleza contributiva, o que hayan
agotado la misma y tengan responsabilidades familiares®.

Beneficiarios

m Los parados que, figurando inscritos como demandantes de empleo durante
el plazo de un mes, carezcan de rentas de cualquier naturaleza superiores,
en computo mensual, al 75% del salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias, y se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

— Haber agotado la prestacion por desempleo y tener responsabilidades
familiares.

— Haberagotado la prestacion por desempleo, carecer de responsabilidades
familiaresy ser mayor de cuarentay cinco anos de edad en la fecha del ago-
tamiento.

— Sertrabajador espaiol emigrante que habiendo retornado de paises no per-
tenecientes al Espacio Econémico Europeo, o con los que no exista conve-
nio sobre proteccion por desempleo, acredite haber trabajado como minimo

4 Se presenta la regulacion establecida para los trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social por ser
los mas numerosos, si bien los requisitos de acceso a la prestacion puede presentar diferencias en el caso de
trabajadores de otros regimenes especiales (agrarios, autbnomos, etc.), por lo que es conveniente en estos
casos remitirse a la legislacion especifica de cada colectivo.
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doce meses en los Ultimos seis anos en dichos paises desde su Ultima
salida de Espana, y no tenga derecho a la prestacion por desempleo.

— Haber sido liberado de prisién y no tener derecho a la prestacién por
desempleo, siempre que la privacion de libertad haya sido por tiempo
superior a seis meses.

— Haber sido declarado plenamente capaz o invalido en el grado de incapa-
cidad permanente parcial para la profesién habitual, como consecuencia
de un expediente de revisiéon por mejoria de una situacion de invalidez en
los grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez.

m Losparados que reuniendo los requisitos anteriores, salvo el relativo al perio-
do de espera, estén en situacion legal de desempleo y no tengan derecho a
la prestacion contributiva por no haber cubierto el periodo minimo de cotiza-
cién, siempre que:

— Hayan cotizado al menos tres meses y tengan responsabilidades familiares.

— Hayan cotizado al menos seis meses, aunque carezcan de responsabili-
dades familiares.

Este tipo de subsidio consume los periodos cotizados que han dado lugar al

mismo, de modo que, una vez consumido, el trabajador parte de cero de cara

a la acreditacion de un nuevo periodo cotizado que pudiese dar lugar a una

futura prestacion contributiva.

m Los trabajadores mayores de 52 anos, aun cuando no tengan responsabili-
dades familiares, siempre que se encuentren en alguno de los supuestos
anteriores, hayan cotizado por desempleo al menos durante seis anos a lo
largo de su vida laboral y acrediten que, en el momento de la solicitud, reu-
nen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pen-
sion contributiva de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social.

m Los desempleados mayores de 45 anos en la fecha en que hayan agotado un
derecho a prestaciones por desempleo de setecientos veinte dias de dura-
cién, que cumplan todos los requisitos establecidos en el primer apartado.
Asimismo, podran acceder a esta prestacion los trabajadores fijos disconti-
nuos que extingan la relacion laboral y que hayan agotado una prestacién por
desempleo de cualquier duracion, cuando ademas sean mayores de 45 anos
y hayan cotizado como fijos discontinuos un minimo de 9 anos a lo largo de
su vida laboral.

A los efectos de esta prestacion, se entiende por responsabilidades familiares tener
a cargo al conyuge, hijos o0 acogidos menores de veintiséis anos o mayores incapaci-
tados, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar no supere el 75% del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
(474,98 euros/mes, en el ano 2010).

No se considerara a cargo el conyuge, hijos 0 menores acogidos con rentas de cual-
quier naturaleza superiores al 75% del salario minimo interprofesional, excluida la



Cuadernos de informacion sindical | 17
42 e Guia basica de Seguridad Social para sindicalistas

parte proporcional de dos pagas extraordinarias (474,98 euros/mes, en el ano 2010).
La renta de la unidad familiar se calcula sumando los ingresos de todos los integran-
tes de la familia (trabajador, cényuge, hijos) divididos por el nimero de integrantes de
dicha unidad familiar.

Y se consideraran como rentas o ingresos computables todos aquellos de los que dis-
ponga la unidad familiar, salvo las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a
cargo, la indemnizacién legal por despido (con independencia de que se cobre en un
Unico pago o en varios anuales)y el importe de las cuotas destinadas a la financiacion
del convenio especial con la Administracion de la Seguridad Social.

Cuantia

La cuantia de este subsidio asciende a 426,00 euros mensuales en el ano 2010,y se
revaloriza anualmente en la Ley de Presupuestos del Estado.

Los trabajadores a tiempo parcial también percibiran esta misma cantidad (salvo en

el caso de los subsidios originados antes del 24 de marzo de 2007, cuyo importe se
vera reducido en proporcion al porcentaje de jornada trabajado).

Duracion

La duracién del subsidio varia en funcion del tiempo que se haya cotizado y de las res-
ponsabilidades familiares, de acuerdo con el siguiente cuadro:

DIAS COTIZADOS DURACION DEL SUBSIDIO
Entre 90y 119 dias 3 meses

Entre 120y 149 dias 4 meses

Entre 150y 179 dias 5 meses

180 0 méas dias

SIN responsabilidades familiares 6 meses

180 0 mas dias

CON responsabilidades familiares 21 meses

La duracion del subsidio en el caso de trabajadores fijos discontinuos sera equivalente
al nimero de meses cotizados en el ano anterior a la solicitud, siempre que cumplan
alguno de los siguientes requisitos: 1°) haber agotado la prestacion por desempleo y
tener responsabilidades familiares o, alternativamente, haber agotado la prestacion
por desempleo, carecer de responsabilidades familiares y ser mayor de cuarenta y
cinco anos; o 2°) no haber cotizado lo suficiente para tener derecho a prestacion con-
tributiva por desempleo pero haberlo hecho al menos durante tres meses si tiene res-
ponsabilidades familiares 0, en su caso, haber cotizado al menos seis meses, aunque
carezca de responsabilidades familiares.
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5. Pensiones

A continuacidn se presentan las principales caracteristicas y requisitos que tienen las
pensiones en la actualidad.

En primer lugar debemos explicar que, como en otras prestaciones, existen dos tipos
de pensiones: las de naturaleza contributiva y las no contributivas.

5.1. Las pensiones contributivas

Las pensiones contributivas son prestaciones, en general, concedidas por tiempo
indefinido, a las que acceden los trabajadores y familiares cuando se cumplen los
requisitos legalmente establecidos sobre periodos cotizados, edad y otros especificos
para cada prestacion. Su gestion depende del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS).

Clases de pensiones contributivas
Existen las siguientes clases de pensiones contributivas:

m Por jubilacion: jubilacién ordinaria; jubilacién anticipada por tener la condi-
cion de mutualista; jubilacion anticipada sin tener la condicion de mutualista;
jubilacién anticipada por reduccion de la edad minima debido a la realizacién
de actividades penosas, toxicas e insalubres; jubilacién anticipada de traba-
jadores discapacitados; jubilacion parcial; jubilacion flexible, y jubilacién
especial a los 64 anos.

m Porincapacidad permanente: total, absoluta y gran invalidez.

m Por fallecimiento: viudedad, orfandad y en favor de familiares.

Dentro de la accién protectora del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI), se
incluyen las pensiones de:

m Vejez.
® Invalidez.
m Viudedad.
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La cuantia de la pension depende de

m La clase de pension que se le haya reconocido.

m Los anos que haya cotizado, cuando se trate de una pension de jubilacién o,
€n su caso, de una de incapacidad permanente.

m Lasbases de cotizacion de los meses comprendidos en el periodo de calculo
de la pension.

m Del grado de incapacidad que le haya sido declarado, si se trata de una pen-
sion por incapacidad permanente.

Revalorizacion

Para mantener el poder adquisitivo de la pensién, ésta sera actualizada al comienzo
de cada ano en funcion del indice de precios al consumo (IPC) previsto para dicho
ano.

Si posteriormente el IPC definitivo fuera superior al IPC previsto —en funcién del cual
se calcul6 la revalorizacion—, se efectuara la correspondiente actualizacion, abo-
nandose la diferencia en un pago unico antes del 1 de abril del ano siguiente.

Si, por el contrario, el porcentaje de incremento de revalorizacion inicialmente prac-
ticado fuese superior al IPC definitivo, en el ejercicio de dicha revalorizaciéon no ten-
dra que devolver cantidad alguna.

La revalorizacion anual es comunicada por el INSS a través de correo al domicilio de
cada pensionista.

Hemos de senalar que tanto la formula de la recuperacion del poder adquisitivo de
las pensiones como el derecho a consolidar los incrementos sin tener que devol-
verlos en el caso de que el IPC real fuese menor, son derechos sociales consegui-
dos por las organizaciones sindicales en el Acuerdo de Pensiones de 1996,y se han
incorporado a la legislacion en el articulo 48 de la Ley General de la Seguridad Social.

Sin embargo, aun a pesar de todo lo anterior, el Gobierno de la nacién, a través del
Real Decreto 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordina-
rias para la reduccion del déficit publico, ha suspendido para el ejercicio 2011 la
revalorizacion de las pensiones contributivas.

Esta norma supone que en 2011 sélo veran revalorizadas sus cuantias las pensio-
nes no contributivas, las pensiones contributivas con complementos a minimosy las
pensiones del SOVI que no sean concurrentes con otras.



17 | Cuadernos de informacion sindical
Guia basica de Seguridad Social para sindicalistas ¢ 45

El resto de pensiones contributivas, si bien percibiran la «paga de atrasos» corres-
pondiente a la desviacion del IPC real del ano 2010, no les sera de aplicacion la reva-
lorizacién de las pensiones de acuerdo con la prevision de IPC prevista para el ano
2011, asicomo tampoco percibiran en sumomento atrasos por la desviacién del IPC
previsto.

Complementos por minimos

Tendran derecho a percibir un complemento para alcanzar la cuantia minima que
para su pension haya fijado la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado (6.923,90 euros en el ano 2010), siempre que el importe de su pension, el
inicial mas sus revalorizaciones sucesivas, no alcance la citada cuantia minima.

Si percibe varias pensiones y la suma de todas ellas no alcanza el importe minimo
establecido, el complemento se asignara a aquella de las pensiones cuya cuantia
minima le sea mas favorable.

Los complementos a minimos no tienen caracter consolidable y son incompatibles
con la percepcion por el pensionista de ingresos de trabajo, de capital o de cualquier
otra fuente, cuando la suma de todas las percepciones, excluida la pension a com-
plementar, excede de una determinada cuantia. Este tope maximo de ingresos se fija
anualmente; en 2010 asciende a 6.923,90 euros para los pensionistas que no ten-
gan conyuge a cargo. Los minimos se establecen por persona, no por pension, aun-
gque se tenga derecho a varias.
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Cuantias minimas de las pensiones contributivas

De acuerdo con lo regulado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, las cuantias
de las pensiones minimas en 2010 seran las que se recogen en el siguiente cuadro:

Cinco. Durante el afio 2010, las cuantias minimas de las pensiones del sistema de la Seguridad Social,
en su modalidad contributiva, quedan fijadas, en computo anual, clase de pension y requisitos concu-

rrentes en el titular, en las cuantias siguientes:

TITULARES
CONCONYUGE SINCONYUGE  CON CONYUGE
ACARGO UNIDAD NO A CARGO
(euros/afto)  ECONOMICA (euros/aio)
UNIPERSONAL

CLASE DE PENSION (euros/afio)
Jubilacion
Titular con SESENta Y CINCO AN0S ..vuvvvereserserrrrrrrseresssssessessesssssesssssssesssssssssnsssssenees 10.152,80 8.229,20 7.805,00
Titular menor de SESENtay CiNCO @N0S ...vvvvirrrersererirnrererisssss s esssssenans 9.515,80 7.697,20 7.273,00
Incapacidad Permanente
[T TRl 10 15.229,20  12.343,80 11.708,20
ADSOIULA 1evvvvveriscrresssts st 10.152,80 8.229,20 7.805,00
Total: Titular con SESENtay CiNCO A0S .v..vvuvvurerrerrrrrrrrsseesesrsrssesesssssssessssssssssssessenens 10.152,80 8.229,20 7.805,00
Total: Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro anos .... 9.515,80 7.697,20 7.273,00
Total: Derivada de enfermedad comun menor de sesenta anos ..... 5.115,60 511560  55%hbase minima

cotizacion

Régimen General

Parcial del régimen de accidentes de trabajo: titular con sesenta y ¢inco anos .............. 10.152,80 8.229,20 7.805,00
Viudedad
Titular con Cargas familiares ........ocueeerrernerieireriesesisses s 9.515,80
Titular con sesenta y cinco afios o con discapacidad en grado igual o superior al 65% ... 8.229,20
Titular con edad entre sesentay sesenta y CUALI0 AM0S .uvuvvverererrerrnreeessssssesnesersnnnns 7.697,20
Titular con MEN0S de SESENTA AN0S ..uvuvvereerrereresrereiieresesesse b ssssessesans 6.228,60
CLASE DE PENSION Euros/ano
Orfandad
POFDENETICIAMIO vvuvvivsiiisieisctic st bbb bbbt 2.511,60
Enla orfandad absoluta el minimo se incrementard en 6.228,60 euros/afio distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.
Por beneficiario discapacitado menor de 18 afios con una discapacidad en grado igual 0 SUPEFOr al 65% .........veeeerrerneerrenne 4.944,80
En favor de familiares
POTDENETICIANO 1uvvuviieiviiiicisiiiieisi et bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbbt 2.511,60
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas
Un 5010 beneficiario COn SESENA Y CINCO BMI0S ...uvurvrreiriiiirieiieiciisrese bbb bbb 6.074,60
Un solo beneficiario menor de SESENta Y CINCO A0S .....vuevrrerereserrnrrnriseisssssssessesssssssesesssssessessssssssessessssssessesssssssssessnes 5.720,40

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se incrementard en el importe que resulte de prorratear

3.717,00 euros/afo entre el niimero de heneficiarios.
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Cuantia maxima de las pensiones

De la misma manera que existen cuantias minimas, también existe un tope o limite
maximo, fijado en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
situado en 34.526,80 euros para el ano 2010; es decir, 2.466,20 euros al mes (14

pagas).

Sila pensién, o la suma de las pensiones si hubiera varias, supera este limite maximo
establecido solamente se le abonara esta cantidad maxima.

Como las cuantias minimas, los importes maximos de las pensiones son revisados
periddicamente.

Descuento mensual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

Si el importe de la pension que le ha sido reconocida excede de una determinada can-
tidad anual, establecida en la normativa fiscal, sera objeto de una retencién a cuenta
del IRPF. La cuantia de esta retencion dependera de las circunstancias familiares (con-
yuge a cargo, nimero de hijos a cargo, etc.).

Las prestaciones familiares, las pensiones de orfandad y las de incapacidad perma-
nente en los grados de absoluta y gran invalidez estan exentas de este impuesto.

5.2. Las pensiones no contributivas

Las pensiones no contributivas son prestaciones econémicas que se reconocen a
aquellos ciudadanos que, encontrandose en situacion de necesidad protegible, carez-
can de recursos suficientes para su subsistencia en los términos legalmente esta-
blecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar las
prestaciones del nivel contributivo.

Los requisitos exigidos para acceder a las pensiones no contributivas son, con caracter
general, la residencia legal en territorio nacional y un periodo de residencia previo (5
anos, de los cuales 2 deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud), y
con caracter especifico la edad de 65 anos y el grado de minusvalia establecido (a par-
tir del 65% de minusvalia) o padecer una enfermedad cronica, para la invalidez.

A efectos de la obtencién de una pensidén no contributiva se considera que una per-
sona dispone de recursos insuficientes cuando sus ingresos no superan un limite
equivalente a la cuantia de la pensién. Si la unidad de convivencia esta formada por
mas de un miembro, el «limite de acumulacion de recursos» es el resultado de sumar
a la prestacion un 70% de su importe por cada miembro.
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Dentro de esta modalidad, se encuentran las pensiones siguientes:

® Invalidez.
m Jubilacion.

La gestion de estas pensiones no contributivas esta atribuida a los érganos compe-
tentes de cada comunidad autdbnomay a las Direcciones Provinciales del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

La revalorizacion de este tipo de pensiones se realiza anualmente por los Presupues-
tos Generales del Estado, pero no esta garantizado por ley el mantenimiento de su
poder adquisitivo como ocurre en el caso de las pensiones contributivas.

La cuantia de las pensiones no contributivas para 2010 esta fijada en 4.755,80 euros
integros anuales, que se abonan en 12 mensualidades mas dos pagas extraordina-
rias al ano, por lo que se actualiza la cuantia de ingresos suficientes que limita el
acceso y mantenimiento del derecho a las mismas.

La cuantia individual actualizada para cada pensionista se establece, a partir del
citado importe, en funcion de sus rentas personales y/o de las de su unidad econé-
mica de convivencia, no pudiendo ser la cuantia inferior a la minima del 25% de la esta-
blecida.

Los pensionistas de PNC de invalidez cuyo grado de discapacidad sea igual o superior
al 75% y acrediten la necesidad del concurso de otra persona para realizar los actos
esenciales de la vida, percibiran ademas un complemento del 50% de los 4.755,80
euros anuales, fijado en 2.377,90 euros anuales.

Cuantias basicas de las pensiones no contributivas (jubilacion e invalidez) para 2010

CUANTIA ANUAL MENSUAL
integra 4.755,80 € 339,70 €
Minima 25% 1.188,95 € 84,93 €
Integra mas incremento 50% 7.133,70 € 509,55 €

Cuando en una misma unidad familiar convivan mas de un perceptor de pensiones no
contributivas, la cuantia individual para cada uno de ellos sera la siguiente:

NUMERO DE BENEFICIARIOS CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL

2 4.042,43 € 288,75 €
3 3.804,64 € 271,76 €
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Como hemos visto, existe un amplio abanico de pensiones en funcién de los diversos
tiposy contingencias que protegen. A continuacion analizaremos las principales carac-
teristicas de cada una de estas pensiones.

5.3. Pension por jubilacién

La pension de jubilacién es una prestacién econdmica que trata de sustituir las rentas
deltrabajo por una pensioén vitalicia, que recibe el trabajador cuando a causa de la edad
cesa en su actividad laboral.

Los beneficiarios de esta clase de pensidn seran los trabajadores incluidos en cual-
quier régimen de la Seguridad Social, afiliados, que retinan los requisitos establecidos
de edad, periodo minimo de cotizaciény los establecidos para el hecho causante (cese
en la actividad laboral).

Los requisitos basicos para acceder a esta pension consisten en tener cumplidos 65
anos, y un periodo minimo de cotizacion de 15 anos (de los cuales, al menos dos debe-
ran estarcomprendidos dentro de los 15 anos inmediatamente anteriores al momento
de causar el derecho).

La cuantia de la pension esta determinada por la base reguladora (que es el cociente
que resulte de dividir por 210 las bases de cotizacion del interesado durante los 180
meses inmediatamente anteriores al hecho causante actualizadas®) y el porcentaje
que se aplica a la misma en funcion de los anos cotizados.

Como hemos dicho, el porcentaje de la base reguladora es variable en funcion de los
anos de cotizacion a la Seguridad Social, aplicandose una escala que comienza con el
50% a los 15 anos, aumentando un 3% por cada ano adicional comprendido entre el
decimosextoy el vigésimo quinto, y un 2% a partir del vigésimo sexto hasta alcanzar el
100% a los 35 anos.

5 Para ello se toman las bases de cotizacion de los dos primeros afios en su valor nominal y el resto actualizadas
teniendo en cuenta la evolucion del IPC.



Cuadernos de informacion sindical | 17
50 ¢ Guia basica de Seguridad Social para sindicalistas

Escala de porcentajes por anos cotizados

-~ < PORCENTAJE DE LA - < PORCENTAJE DE LA
ANOS DE COTIZACION BASE REGULADORA ANOS DE COTIZACION BASE REGULADORA
Alos 15 anos 50 Alos 26 anos 82
Alos 16 anos 53 Alos 27 anos 84
Alos 17 anos 56 Alos 28 anos 86
Alos 18 afos 59 Alos 29 anos 88
Alos 19 afnos 62 Alos 30 anos 90
Alos 20 anos 65 Alos 31 anos 92
Alos 21 anos 68 Alos 32 anos 94
Alos 22 anos 71 Alos 33 anos 96
Alos 23 afos 74 Alos 34 anos 98
Alos 24 anos 77 Alos 35 anos 100
Alos 25 anos 80

La pension de jubilacion se abona mensualmente con dos pagas extraordinarias que
se devengan con la mensualidad de junio y de noviembre.

La pensién de jubilacién tiene garantizadas cuantias minimas, asi como su revalori-
zacion al comienzo de cada ano, de acuerdo al IPC previsto para ese ano.

La pension de jubilacion esta sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (IRPF).

El cobro de la pension de jubilacion es incompatible con la realizacién de trabajos por
cuenta propia o ajena, o con la realizacion de actividades para las Administraciones
Publicas, que den lugar a su inclusion en un régimen de la Seguridad Social, excepto
en lajubilacion parcial y en la jubilacién flexible.

La tramitacion de la pension de jubilacion debera resolverse y notificarse al interesado
en un plazo maximo de 90 dias (actualmente el plazo medio es de 19 dias).

Existen diversas modalidades de jubilacién®:

5.3.1. Jubilacion ordinaria

Es la que se produce cuando el trabajador cesa totalmente a causa de la edad en su
actividad laboral y cumple los requisitos generales para el acceso a la pension.

6 A continuacion se sefalan las caracteristicas basicas que presentan las diferentes modalidades de jubilacion
tal y como estan reguladas con caracter general, pero hemos de tener presente la posibilidad de que existan
peculiaridades concretas para el acceso a las mismas para los trabajadores que cotizan en los diferentes regi-
menes especiales de la Seguridad Social. Por ello, se recomienda en esos casos acudir a la legislacion espe-
cifica de cada uno de estos regimenes especiales.
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5.3.2. Jubilacion anticipada

Existes diferentes tipos de jubilacién dentro de esta categoria:

Jubilacion anticipada por razon del grupo o actividad profesional

La edad ordinaria de jubilacion puede ser rebajada o anticipada en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente
penosa, peligrosa, toxica o insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o mor-
talidad; siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva profesion
o trabajo el minimo de actividad que se establezca, se encuentren en situacidon de alta
0 asimilada a la de alta y cumplan los demas requisitos generales exigidos.

Laaplicaciéndelos coeficientes reductores no puede darlugaraque el interesado acce-
daalapensiéndejubilacionconedadinferiora52anos. Estalimitacionnoafectaraalos
trabajadores de los regimenes especiales (Mineria del Carbén y Trabajadores del Mar)
que en 1-1-08tuviesenreconocidos coeficientes reductores de laedad dejubilacion; en
cuyo caso seguiran siendo de aplicacion las reglas establecidas en la normativa ante-
rior.

Desde el 1 de enero de 2008, los coeficientes reductores no seran tenidos en cuentaa
efectos de acreditar la edad exigida para acceder a la jubilacion parcial, a la jubilacién
anticipada con la condicién de mutualista y a cualquier otra modalidad de jubilacién
anticipada, ni tampoco para el porcentaje adicional para aquellos que se jubilan con
mas de 65 anos.

En el Acuerdo sobre Medidas en Materia de Seguridad Social del afno 2006 se recogia
qgue se desarrollara reglamentariamente la reduccién de la edad de jubilacién a nue-
vas categorias de trabajadores, estableciéndose un procedimiento general que debe
observarse para rebajar la edad de jubilacion, en el que se prevea la realizacion previa
de estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de
las condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que
genera en los trabajadores y los requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de
la actividad.

Las actividades que actualmente tienen regulado el acceso a este tipo de jubilacidon
son las siguientes:

m Trabajadores incluidos en Estatuto Minero.
m Personal de vuelo de trabajos aéreos.

m Trabajadores ferroviarios.

m Artistas.
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m Profesionales taurinos.
m Bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos.
m Miembros de la Ertzaintza.

Jubilacion anticipada de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 65%
Beneficiarios

A partir del 1 de enero de 2004, la edad ordinaria de 65 anos puede ser rebajada,
mediante la aplicacion de coeficientes reductores, en el caso de trabajadores afecta-
dos por una discapacidad igual o superior al 65%.

Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los Regimenes General y Especiales
Agrario, de Trabajadores del Mar y de la Mineria del Carbén, que realicen una activi-
dad retribuida y durante ésta acrediten el grado de discapacidad establecido, siem-
pre que cumplan los demas requisitos exigidos (periodo de cotizacion y cese en la
actividad).

La edad ordinaria de 65 anos, exigida para el acceso a la pension de jubilacion, se redu-
cira en un periodo equivalente al que resulte de aplicar al tiempo efectivamente tra-
bajado los coeficientes que se indican, siempre que durante los periodos de trabajo
realizados se acrediten los siguientes grados de discapacidad:

m Elcoeficiente del 0,25 en los casos en que el trabajador tenga acreditado un
grado de discapacidad igual o superior al 65%.

m Elcoeficiente del 0,50 en los casos en que el trabajador tenga acreditado un
grado de discapacidad igual o superioral 65%y acredite la necesidad del con-
curso de otra persona para la realizacion de los actos esenciales de la vida
ordinaria.

Edad minima

A partir del 1 de enero de 2008, la aplicacion de los correspondientes coeficientes
reductores de la edad no puede dar lugar a que el interesado pueda acceder a la pen-
sién de jubilacion antes de los 52 anos de edad.

Esta limitacion no afectara a los trabajadores de los regimenes especiales (Mine-
ria del Carb6n y Trabajadores del Mar) que en 1-1-08 tuviesen reconocidos coefi-
cientes reductores de la edad de jubilacidn, a quienes se aplicara la normativa ante-
rior.
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Computo del tiempo efectivamente trabajado
Se descontaran todas las faltas al trabajo, salvo las siguientes:

m Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comun o profe-
sional, o0 accidente, sea 0 no de trabajo.

m Las que tengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural.

m Las autorizadas en las correspondientes disposiciones laborales con dere-
cho a retribucion.

Efectos
Desde el 1 de enero de 2008, los coeficientes reductores no seran tenidos en cuenta:

m Aefectos de acreditar la edad exigida para acceder a la jubilacion parcial (salvo
que, por derecho transitorio, se aplique la legislacién anterior a 1-1-08), a la
jubilacién anticipada con la condiciéon de mutualista y a cualquier otra modali-
dad de jubilacién anticipada.

m Nitampoco para generar el porcentaje adicional establecido para aquellos
que se jubilan con mas de 65 anos.

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacién del trabajador se
computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje aplicable
para calcular el importe de la pension de jubilacion.

Otras consideraciones
Elacceso a este tipo de jubilacion estara regulado con las siguientes consideraciones:

m Alos trabajadores afectados por una discapacidad en un grado igual o supe-
rior al 65% que, por haber tenido la condiciéon de mutualista en cualquier
mutualidad de trabajadores por cuenta ajena en el dia 1-1-1967 o en otra
fecha anterior, tengan derecho, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion transitoria tercera 1.22 del texto refundido de la LGSS, a causar la pen-
sién de jubilacion a partir de los 60 anos les seran de aplicacion los coefi-
cientes establecidos del 0,25 o0 0,50, a los efectos de determinar el coefi-
ciente reductor de la cuantia de la pensién de jubilacién que corresponda en
cada caso,y se tendra en cuenta, a todos los demas efectos, la edad real del
trabajador.
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Las referencias contenidas al 1 de enero de 1967 se entenderan realizadas
a la fecha que se determine en sus respectivas normas reguladoras, res-
pecto de los regimenes o colectivos que contemplen otra fecha distinta, en
orden a la posibilidad de anticipar la edad de jubilacion.

m Igual regla sera de aplicacion a los trabajadores afectados por una discapa-
cidad en un grado igual o superior al 65% que deseen jubilarse anticipada-
mente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161.3 del citado texto refun-
dido, a partir de los 61 anos de edad.

m La existencia de la discapacidad, asi como del grado correspondiente se
acreditaran mediante certificacién del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales o del 6rgano correspondiente de la respectiva comunidad aut6-
noma que haya recibido la transferencia de las funciones y servicios de
aquél.

Jubilacion anticipada de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 45%
Beneficiarios

A partir del 1 de enero de 2010, la edad ordinaria de 65 anos para la jubilacién puede
ser rebajada en el caso de trabajadores afectados por una discapacidad igual o supe-
rior al 45%, cuando se cumpla una serie de requisitos:

m Sertrabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia incluidos en cualquiera
de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social.
m Que ladiscapacidad igual o superior al 45% venga derivada por alguna de las
siguientes discapacidades:
a) Discapacidad intelectual (antes «retraso mental»).
b) Paralisis cerebral.
¢) Anomalias genéticas:
1.° Sindrome de Down.
2.° Sindrome de Prader Willi.
3.° Sindrome X fragil.
4.° Osteogénesis imperfecta.
5.° Acondroplasia.
6.° Fibrosis quistica.
7.° Enfermedad de Wilson.
d) Trastornos del espectro autista.
e) Anomalias congénitas secundarias por talidomida.
f) Sindrome postpolio.
g) Dano cerebral (adquirido):
1.° Traumatismo craneoencefalico.
2.° Secuelas de tumores del SNC, infecciones o intoxicaciones.
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h) Enfermedad mental:
1.° Esquizofrenia.
2.° Trastorno bipolar.
i) Enfermedad neurolégica:
1.° Esclerosis lateral amiotréfica.
2.° Esclerosis multiple.
3.° Leucodistrofias.
4.° Sindrome de Tourette.
5.° Lesion medular traumatica.

m Teneracreditado a lo largo de suvida laboral que han trabajado un tiempo efec-
tivo equivalente, al menos, al periodo minimo de cotizacion que se exige para
poder acceder a la pensidn de jubilacion (15 anos), los afectados por alguna
de las discapacidades enumeradas antes y que hayan determinado durante
todo ese tiempo un grado de discapacidad igual o superior al 45%.

Edad minima

La edad minima parajubilarse por esta modalidad de jubilacion es de 58 anos de edad.

Efectos de la jubilacion anticipada

Cuando un trabajador con una discapacidad igual o superior al 45% cumpla los requi-
sitos anteriores (origen de la discapacidad y tener acreditado 15 anos de cotizacion
en los términos detallados), el periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de
jubilacién se computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje
aplicable a la correspondiente base reguladora para calcular el importe de la pension
de jubilacion.

Acreditacion de la discapacidad
La existencia de discapacidad debera estar certificada por el IMSERSO (Instituto de

Mayores y Servicios Sociales) o por el érgano correspondiente de la respectiva comu-
nidad auténoma que haya recibido la transferencia de sus funciones.

Computo del tiempo efectivamente trabajado.
Se descontaran todas las faltas al trabajo, salvo:

m Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comun o profe-
sional, o0 accidente, sea 0 no de trabajo.
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m Las que tengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural.

m Las ausencias de trabajo con derecho a retribucion.

Derecho de opcion

Los trabajadores que puedan acogerse a esta modalidad de jubilacion con discapaci-
dad del 45%, y, al mismo tiempo, también puedan acogerse a la modalidad de jubila-
cion para trabajadores con discapacidad igual o superior al 65% por el que se esta-
blecen coeficientes reductores de la edad de jubilacion (desarrollada en el capitulo
anterior), podran optar por la aplicacién del que les resulte mas favorable.

Jubilacion anticipada por tener la condicion de mutualista
Beneficiarios

Podran causar derecho a la pension contributiva de jubilacion a partir de los 60 anos,
con aplicacién de coeficientes reductores, los trabajadores afiliados y en alta o en
situacién asimilada a la de alta que retnan los demas requisitos generales exigidos
(periodo minimo de cotizacion y cese de actividad) y se encuentren en uno de los gru-
pos siguientes:

m Los trabajadores que hubiesen sido cotizantes en alguna de las mutualida-
des laborales de trabajadores por cuenta ajena (incluidas la Mutualidad de
Trabajadores Espanoles en Gibraltar, la Mutualidad Nacional de Prevision de
la Administracion Local y la Caja de Seguros Sociales de Guinea) con ante-
rioridad al 1-1-67.

m Los trabajadores ingresados en la Red Nacional de Ferrocarriles Espanoles
(RENFE) con anterioridad al 14-7-67.

m Los trabajadores pertenecientes a Ferrocarriles Espanoles de Via Estrecha
(FEVE), a las companias concesionarias de ferrocarriles de uso publicoy a la
empresa Ferrocarriles Vascos, Sociedad Anénima (SA) ingresados en dichas
empresas con anterioridad al 19-12-69.

m Quienes estuvieran comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen
Especial de la Mineria del Carbdn el dia 1-4-69 y fueran cotizantes de alguna
de las Mutualidades Laborales del Carbén en 31-1-69 o con anterioridad.

m Lostrabajadores comprendidos en el campo de aplicaciéon del Régimen Espe-
cial de los Trabajadores del Mar el dia 1-8-70.
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Cuantia

La cuantia de la pension se obtiene aplicando a la base reguladora el porcentaje que
resulte, en funcion de los anos cotizados, segun la escala establecida al efecto.

El porcentaje de la base reguladora que corresponda, de acuerdo con los anos de coti-
zacion, se vera disminuido por la aplicacién de los siguientes coeficientes reductores:

m Cuando el trabajador acceda a la pensidon desde un cese voluntario en el tra-
bajo la cuantia de la pension se reducira en un 8% por cada ano o fracciéon de
ano que, en el momento del hecho causante, le falte para cumplir la edad de
65 anos, segun la siguiente escala:

— Alos 60 anos de edad: 0,60%.
— Alos 61 anos de edad: 0,68%
— Alos 62 anos de edad: 0,76%.
— Alos 63 anos de edad: 0,84%.
— Alos 64 anos de edad: 0,92%.

m Cuando el trabajador acredite mas de 30 anos completos de cotizacion y
acceda a la pension desde un cese en el trabajo por causa no imputable al
trabajador (cese involuntario), los porcentajes de reduccion de la cuantia de
la pensidn seran, en funcion de los anos completos cotizados, los siguientes:
— Entre 30y 34 anos de cotizacion acreditados: 7,5%.

— Entre 35y 37 anos de cotizacion acreditados: 7,0%.
— Entre 38y 39 anos de cotizacion acreditados: 6,5%.
— Con 40 o mas ainos de cotizacién acreditados: 6,0%.

A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la inequivoca manifes-
tacién de voluntad de quien, pudiendo continuar su relacion laboral y no existiendo
razobn objetiva que la impida, decide poner fin a la misma. Se considerara en todo
caso que el cese enlarelacion laboral se produjo de forma involuntaria cuando la extin-
cion se haya producido por alguna de las causas previstas en el art. 208.1.1 de la Ley
General de la Seguridad Social (LGSS).

También seran de aplicacion estos porcentajes siempre que larelacion laboral se haya
extinguido por alguna de las causas antes indicadas:

m Alos beneficiarios de la prestacion por desempleo, cuando ésta se extinga
por agotamiento del plazo de duracion de la prestacion o por pasar a ser pen-
sionista de jubilacién, de conformidad con lo senalado en las letras a) y f),
apartado 1, del articulo 213 de la LGSS.

m Alos beneficiarios del subsidio por desempleo, de nivel asistencial, mayores
de 52 anos.

m A los trabajadores mayores de 52 anos que no reudnan los requisitos para
acceder al subsidio por desempleo de mayores de dicha edad, una vez ago-
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tada la prestacion por desempleo, y contindien inscritos como demandantes
de empleo en las oficinas del servicio publico de empleo.

Para el computo de los 30 0 mas anos de cotizacion que deben acreditarse en los dis-
tintos supuestos citados se tomaran anos completos, sin que se equipare a un ano la
fraccion del mismo.

Incompatibilidades

El disfrute de la pension es incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta
ajena o propia, o con la realizacion de actividades para cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas, que den lugar a su inclusion en el Régimen General o en alguno de
los regimenes especiales, con las salvedades siguientes:

m Las personas que «accedan» a la jubilaciéon podran compatibilizar el percibo
de la pension con un trabajo a tiempo parcial en los términos establecidos.
Durante dicha situacién, denominada jubilacion parcial, se minorara el per-
cibo de la pensién en proporcion inversa a la reduccion aplicable a la jornada
de trabajo del pensionista enrelaciéon a la de un trabajador a tiempo completo
comparable.

m Los pensionistas de jubilaciéon podran compatibilizar el percibo de la pensién
«causada» con un trabajo a tiempo parcial en los términos establecidos.
Durante dicha situacion, denominada jubilacion flexible, se minorara la pen-
sién en proporcion inversa a la reduccién aplicable a la jornada de trabajo del
pensionista, enrelacién a la de un trabajador a tiempo completo comparable.

Los pensionistas que el 28-11-02 tuvieran suspendida la pensién por incompatibili-
dad con los trabajos realizados podran acogerse a la jubilacion flexible. Los efectos de
la rehabilitacion del percibo de la pension, en el importe que corresponda en funcién
de lajornada realizada, tendran una retroactividad maxima de 3 meses desde la fecha
de la solicitud, sin que en ningtin caso puedan ser anteriores a 28-11-02.

m Larealizacion de otros trabajos, que no sean a tiempo parcial y en los térmi-
nos establecidos, produce los siguientes efectos:
— La pensidn de jubilacion se suspende, asi como las prestaciones sanita-
rias inherentes a la condicién de pensionista.
— El empresario esta obligado a solicitar el alta e ingresar las cotizaciones
que, en su caso, correspondan.
— Las nuevas cotizaciones sirven para:
Incrementar, en su caso, el porcentaje ordinario de la pension (hasta el
100% con 35 anos cotizados).
- Acreditar el porcentaje adicional del 2%, desde la fecha en que se acre-
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diten los 35 anos de cotizacién, y se puede incrementar en un porcen-
taje adicional del 3%, desde la fecha en que se acrediten los 40 anos
de cotizacion.

En ninguin caso las nuevas cotizaciones pueden modificar la base regu-
ladora.

Jubilacion anticipada sin tener la condicion de mutualista
Beneficiarios

Podran acceder a la jubilacion anticipada los trabajadores que retnan los siguientes
requisitos:

1. Tener 61 anos de edad real. A tal efecto, no seran de aplicacion las bonificaciones
de edad de las que puedan beneficiarse los trabajadores de algunos sectores profe-
sionales por la realizacién de actividades penosas, toxicas, peligrosas o insalubres.

2. Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de:

m 30 anos (se computara como cotizado a la Seguridad Social el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustituto-
ria, con el limite maximo de un ano) sin que se tenga en cuenta, a tales efec-
tos, la parte proporcional por pagas extraordinarias ni el abono de anos y dias
de cotizacién por cotizaciones anteriores al 1-1-67.

m Del periodo de cotizacion, al menos 2 anos deberan estar comprendidos den-
tro de los 15 inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o
al momento en que ceso la obligacion de cotizar, si se accede a la pension de
jubilacién anticipada desde una situacion de alta o asimilada al alta sin obli-
gacion de cotizar.

En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, para acreditar el periodo
minimo de cotizacién de 30 anos se computaran exclusivamente las cotizaciones efec-
tuadas en funcién de las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementarias,
calculando su equivalencia en dias tedricos de cotizacion:

m El nimero de horas efectivamente trabajadas se dividira por 5, equivalente
diario del cémputo de 1.826 horas anuales.

m Alndmero de dias teéricos de cotizacion obtenidos se aplicara el coeficiente
multiplicador de 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se considera-
ran acreditados para determinar:

— Los periodos minimos de cotizacién. La fracciéon de dia, en su caso, se asi-
milara a dia completo.
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— El nimero de anos cotizados a efectos de fijar el porcentaje aplicable a la
base reguladora de la pension. La fraccion de ano se computara como un
ano completo.

3. Encontrarse inscritos, como demandantes de empleo, en las oficinas del servicio
publico de empleo durante un plazo de, al menos, 6 meses inmediatamente anterio-
res a la fecha de solicitud de jubilacion. No obstara al cumplimiento de este requisito
la simultaneidad de la inscripcién senalada con la realizacion de una actividad por
cuenta propia o ajena, siempre que dicha actividad sea compatible con la inscripcién
como demandante de empleo, segun la legislacion vigente.

4. Que el cese en el trabajo, como consecuencia de la extincidn del contrato de tra-
bajo, no se haya producido por causa imputable a la libre voluntad del trabajador. A tal
efecto, se entendera por libre voluntad del trabajador la inequivoca manifestacion de
voluntad de quien, pudiendo continuar su relacién laboral y no existiendo razén obje-
tiva que la impida, decide poner fin a la misma. Se considerara en todo caso que el
cese enlarelacién laboral se produjo de forma involuntaria cuando la extincion se haya
producido por alguna de las causas previstas en el art. 208.1.1 de la Ley General de
la Seguridad Social (LGSS).

Los requisitos de encontrarse inscrito en las oficinas de empleo durante, al menos, 6
meses y que el cese en el trabajo no se hubiera producido por causa imputable al tra-
bajador no seran exigibles en aquellos supuestos en los que el empresario, en virtud
de obligacion adquirida mediante acuerdo colectivo o contrato individual de prejubila-
cién, haya abonado al trabajador tras la extincion del contrato de trabajo, y en los 2
anos inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacion anticipada, una cantidad
que, en computo global, represente un importe mensual no inferior al resultado de
sumar la cantidad que le hubiera correspondido en concepto de prestacion por desem-
pleo y la cuota que hubiera abonado o, en su caso, la cuota de mayor cuantia que
hubiera podido abonar en concepto de convenio especial con la Seguridad Social (la
novedad radica en la equiparacioén de los contratos individuales de prejubilacién a los
acuerdos colectivos).

También podran acceder a la jubilacion, cumplidos los requisitos exigidos en los apar-
tados 1, 2y 3, siempre que la extincion de la relacion laboral anterior haya venido pre-
cedida por alguna de las causas senaladas en el apartado anterior:

m Los beneficiarios de la prestacion por desempleo cuando ésta se extinga por
agotamiento del plazo de duracion de la prestacién o por pasar a ser pensio-
nista de jubilacion, de conformidad con lo senalado en las letras a) y f), apar-
tado 1, del articulo 213 de la LGSS.

m Los beneficiarios del subsidio por desempleo, de nivel asistencial, mayores
de 52 anos.
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m A los trabajadores mayores de 52 anos que no reudnan los requisitos para
acceder al subsidio por desempleo de mayores de dicha edad, una vez ago-
tada la prestacion por desempleo, y contintien inscritos en las oficinas del
servicio publico de empleo.

No sera exigible el cumplimiento de los requisitos 3 y 4 cuando se trate de trabajado-
res a los que la empresa, en virtud de obligacion adquirida en acuerdo colectivo, haya
abonado, como minimo, durante los 2 anos anteriores a la fecha de la solicitud de la
jubilacién, una cantidad que, en computo global, no sea inferior al resultado de multi-
plicar por 24 la suma de los siguientes importes:

m La cuantia mensual de la prestacion que hubiera correspondido al trabajador
en concepto de prestacion contributiva por desempleo, de haber accedido a la
situacion legal de desempleo en la fecha de la extincion del contrato de trabajo.

m El importe mensual de la cuota satisfecha por el trabajador en el convenio
especial suscrito por aquél.

Para la acreditacion del cumplimiento de este requisito, la empresa debera emitir una
certificacion en la que consten las cantidades abonadas al trabajador, en virtud de obli-
gacion adquirida mediante acuerdo colectivo, al menos durante los 2 anos inmediata-
mente anteriores a la fecha de la jubilacién, asi como las bases de cotizacién por
desempleo de los 180 dias inmediatamente anteriores a la baja en la empresa. El tra-
bajador, junto con la solicitud de la pension de jubilacion, debera presentar la certifi-
cacion de la empresa ante la entidad gestora correspondiente.

Cuantia

La pensidn que resulte, por aplicacion a la base reguladora del porcentaje correspon-
diente, sera objeto de reduccién mediante la aplicacion, por cada ano o fraccion de ano
que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplirlos 65 anos,
de los siguientes coeficientes reductores:

Entre 30y 34 anos completos de cotizacién acreditados: 7,5%.
Entre 35y 37 anos completos de cotizacion acreditados: 7%.
Entre 38 y 39 anos completos de cotizacion acreditados: 6,5%.
Con 40 o mas anos completos de cotizacion acreditados: 6%.

Para el computo de los anos de cotizacion en orden a la determinacién de los corres-
pondientes coeficientes reductores:

m Secomputaran, en su caso, los anos y dias de cotizacidn, segun la escala de
abono de anos por el cumplimiento de una edad a 1 de enero de 1967.

m Se tomaran anos completos de cotizacion, sin que se equipare a un ano
la fraccién del mismo.
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Una vez causado el derecho, los coeficientes reductores de la edad por la realizaciéon
de trabajos penosos, toxicos, peligrosos o insalubres seran tenidos en cuenta en
orden a la determinacion del correspondiente coeficiente reductor de la pension de
jubilacion.

Incompatibilidades

El disfrute de la pensidn es incompatible con la realizacion de trabajos por cuenta
ajena o propia, o con la realizacion de actividades para cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas que den lugar a su inclusién en el Régimen General o en alguno de
los regimenes especiales, con las salvedades siguientes:

m Las personas que «accedan» a lajubilacion podran compatibilizar el percibo de
la pension con untrabajo a tiempo parcial en los términos establecidos. Durante
dicha situacion, denominada jubilacion parcial, se minorara el percibo de la pen-
sién en proporcion inversa a la reduccion aplicable a la jornada de trabajo del
pensionista en relacion a la de un trabajador a tiempo completo comparable.

m Los pensionistas de jubilacion podran compatibilizar el percibo de la pension
«causada» con un trabajo a tiempo parcial en los términos establecidos.
Durante dicha situacién, denominada jubilacion flexible, se minorara la pen-
sién en proporcion inversa a la reduccion aplicable a la jornada de trabajo del
pensionista en relacion a la de un trabajador a tiempo completo comparable.

Los pensionistas que el 28-11-02 tuvieran suspendida la pension por incompatibili-
dad con los trabajos realizados podran acogerse a la jubilacion flexible. Los efectos de
la rehabilitacion del percibo de la pension, en el importe que corresponda en funcién
de lajornada realizada, tendran una retroactividad maxima de 3 meses desde la fecha
de la solicitud, sin que, en ninglin caso, puedan ser anteriores a 28-11-02.

m Larealizacion de otros trabajos, que no sean a tiempo parcial y en los térmi-
nos establecidos, produce los siguientes efectos:
— La pension de jubilacién se suspende, asi como las prestaciones sanita-
rias inherentes a la condicién de pensionista.
— El empresario esta obligado a solicitar el alta e ingresar las cotizaciones
que, en su caso, correspondan.
— Las nuevas cotizaciones sirven para:

- Incrementar, en su caso, el porcentaje ordinario de la pensién (hasta el
100% con 35 anos cotizados).

- Acreditar el porcentaje adicional del 2%, desde la fecha en que se acredi-
ten los 35 anos de cotizacion, y se puede incrementar en un porcentaje
adicional del 3%, desde la fecha en que se acrediten los 40 anos de coti-
zacion.

- En ningun caso las nuevas cotizaciones pueden modificar la base regu-
ladora.
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5.3.3. Jubilacion parcial
Beneficiarios

Es la iniciada después del cumplimiento de los 60 afnos simultanea con un contrato a
tiempo parcial y vinculada o no con un contrato de relevo.

Hay que distinguir entre trabajadores mayores y menores de 65 anos de edad:

m Trabajadores mayores de 65 anos

Los trabajadores que hayan cumplido 65 anos y retdinan los requisitos para

causar pension de jubilacion, podran acceder a la jubilacion parcial sin nece-

sidad de la celebracién simultanea de un contrato de relevo, siempre que se

produzca una reduccion de su jornada de trabajo entre un minimo de un 25%

y un maximo de un 75%.

m Trabajadores menores de 65 anos

Los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial

siempre que, con caracter simultaneo, se celebre un contrato de relevo con

una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para el cum-

plimiento de los 65 anos y reuna los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 61 anos de edad, o 60 si el trabajador tenia la condicion
de mutualista en 1-1-1967.

b) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 anos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.

¢) Que la reduccion de su jornada se halle comprendida entre un minimo de
un 25% y un maximo del 75%, o del 85% para los supuestos en los que el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un con-
trato de duracion indefinida, y se acrediten 6 anos de antigliedad en la
empresay 30 anos de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 anos.

€) Que en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del
trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no
pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabaja-
dor relevista exista una correspondencia entre las bases de cotizacion de
ambos, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra
ser inferior al 65% de la base por la que venia cotizando el trabajador que
accede a la jubilacién parcial.

Adicionalmente, hemos de tener en cuenta que el Acuerdo de Pensiones de 2006y la
Ley 40/2007 establecieron un calendario de aplicacion paulatina de los requisitos
para acceder a este tipo de pension. Dicho calendario desplegaba sus plenos efectos
entre los anos 2008 'y 2014, de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Calendario original de aplicacion de los requisitos de acceso a la jubilacion parcial (Ley 40/2007)

ANO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Edad real 60 60 + 60 + 60 + 60 + 60 + 61
(para los no mutualistas) 2meses 4 meses 6meses 8meses 10 meses
Antigliedad en la empresa 2 3 4 5 6 6 6
Afios de cotizacion 18 21 24 27 30 30 30
Reduccién de jornada 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
85% 82% 80% 78% 75% 75% 75%

Sin embargo, el Plan de Ajuste para el control del déficit aprobado por el Gobierno de la
nacién en mayo de 2010 ha eliminado dicho calendario, por lo que desde la fecha de
aprobacion del Real Decreto-Ley 8/2010, 20 de mayo, los requisitos para acceder a la
jubilacion parcial son los que estaban originariamente previstos para el ano 2014

Requisitos ordinarios de acceso a la jubilacion parcial desde el 25 de mayo de 2010 (RDL 8/2010)

Edad real (para los no mutualistas): 61 anos

Antiguedad en la empresa: 6 anos
Anos de cotizacion: 30 anos
Reduccién de jornada: 25%-75%

Para limitar los efectos que esta medida ha podido tener sobre los acuerdos de diversa
naturaleza que en el marco de la negociacion colectiva ya se encuentran suscritos, y que
cuentan con compromisos concretos de contratacion y jubilacion que se habian elabo-
rado en base a la legislacion anterior, el Real Decreto Ley 8/2010 ha incorporado una
clausula que flexibiliza el criterio de la edad del trabajador (aunque mantiene el resto de
requisitos) para todos aquellos trabajadores afectados por compromisos adoptados en
expedientes de regulacion de empleo (ERE) o por medio de convenios y acuerdos colec-
tivos de empresa, aprobados o suscritos, respectivamente, con anterioridad al 25 de
mayo de 2010. Dichos trabajadores podran acceder a la jubilacién parcial a la edad de:

m 60 anos si el trabajador relevista es contratado a jornada completa mediante
un contrato de duracién indefinida.

m 60 anos y 6 meses si el trabajador relevista es contratado en otras condi-
ciones.

Esta posibilidad operara hasta el 31 de diciembre de 2012, fecha a partir de la que ya
no podra utilizarse.

7 Aunque en este cuadro se sefalan los requisitos ordinarios para acceder a la jubilacién parcial, hemos de tener
en cuenta que la normativa mantiene en vigor algunas peculiaridades que conviene conocer: existe la posibili-
dad de acceder a la jubilacion parcial a los 60 afos si el trabajador es mutualista, es decir, si ha cotizado antes
del 1 de enero de 1967 (art. 166.2.a y Disposicion Transitoria Tercera, LGSS); e igualmente existe la posibili-
dad de acceder a una jubilacion parcial con una reduccién del 85% si el contrato de relevo correspondiente se
celebra a jornada completa y por tiempo indefinido (art. 166.2.c, LGSS).
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En resumen, a partir del 25 de mayo de 2010 podra accederse a la jubilacidn parcial
por dos vias:

1. Con caracter general cuando se cumplan los requisitos exigidos en el art. 166 de
la Ley General de Seguridad Social (61 anos de edad, 6 anos de antigliedad en la
empresa, 30 anos cotizados, optando entre una reduccién maxima del 75%-85% de la
jornada anual y una reduccién minima del 25%)8.

2. Hasta el 31 de diciembre de 2012, los trabajadores afectados por compromisos
en ERE, convenios y acuerdos de empresa aprobados o suscritos, respectivamente,
antes del 25 de mayo de 2010 podran jubilarse parcialmente antes de los 61 anos
siempre que dichos trabajadores cumplan el resto de los requisitos (6 anos de anti-
guedad en la empresa, 30 anos cotizados...). Los citados trabajadores podran acce-
deralos 60 anos (si eltrabajador relevista es contratado a jornada completa mediante
un contrato de duracidn indefinida) y a los 60 anos y 6 meses (si el trabajador relevista
es contratado de forma diferente).

Peculiaridades del contrato de relevo
Peculiaridades del contrato a tiempo parcial del trabajador que se jubila:

m Se formalizara por escrito y en el modelo oficial.

m Deberanfiguraren el mismo los elementos propios del contrato a tiempo par-
cial, asi como la jornada que el trabajador realizaba antes y la que resulte
como consecuencia de la reduccién de su jornada de trabajo.

m La celebracion del contrato no supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos y de la antigledad que correspondan al trabajador.

Peculiaridades del contrato de relevo:

m Se formalizara por escrito en el modelo oficial y en él debera constar nece-
sariamente el nombre, edad y circunstancias profesionales del trabajador
sustituido, asi como las caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a
desempenar el relevista.

m El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabaja-
dor sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempeno de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Enlos supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado
por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o0 uno simi-
lar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista, debera existir una correspon-
dencia entre las bases de cotizaciéon de ambos, de modo que la correspondiente al tra-
bajador relevista no podra ser inferior al 65% de la base por la que venia cotizando el
trabajador que acceda a la jubilacion parcial.

8 Ver nota anterior.
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m Tendra una duracién indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria. Si al cumplir dicha
edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el con-
trato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra pro-
rrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguién-
dose, entodo caso, al finalizar el periodo correspondiente al ano en el que se
produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

m Enelcaso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado
la edad de jubilacion, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la
empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra
ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara auto-
maticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma senalada en
el parrafo anterior.

m Podracelebrarse ajornada completa o a tiempo parcial. Entodo caso, la dura-
cion de la jornada debera ser como minimo igual a la reduccion de jornada
acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador rele-
vista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

Obligaciones de la empresa

Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador sustituido
alcance la edad que le permite acceder a la jubilaciéon ordinaria o anticipada, se pro-
dujera el cese del trabajador relevista, el empresario:

m Debera sustituirlo por otro trabajador desempleado o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracion determinada.

m Concertaracondichotrabajador un nuevo contrato de relevo en el plazo de 15
dias naturales siguientes a aquel en que se haya producido el cese.

m La jornada pactada en el nuevo contrato sera, como minimo, igual a la que
realizaba el trabajador en el momento de la extincién de su contrato.

Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente antes de
cumplir la edad que le permita acceder a la jubilacion ordinaria o anticipaday no se pro-
cediera a su readmision, la empresa:

m Ofrecera al trabajador relevista la ampliacion de su jornada de trabajo. Si la
jornada de trabajo del relevista fuera superior a la jornada dejada vacante, la
ampliacion tendra como limite la jornada a tiempo completo establecida en
el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada ordinaria
maxima legal.

m Silaampliacion de jornada no fuera aceptada, debera contratar a otro traba-
jador desempleado o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
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duracién determinada. La nueva contratacion debera hacerse en la modali-
dad de contrato de relevo en el plazo de 15 dias naturales siguientes a aquel
en que se haya producido la decisién de no readmision tras la declaracion de
improcedencia del despido.

m Lajornada pactada sera, como minimo, igual a la que realizaba el trabajador
en el momento de la extincién de su contrato.

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los parrafos ante-
riores, el empresario debera abonar a la entidad gestora correspondiente el
importe de la prestacion de jubilacion parcial devengado desde el momento de la
extincién del contrato hasta que el jubilado parcial acceda a la jubilacidon ordinaria o
anticipada.

Cuantia

La cuantia de la pension es el resultado de aplicar el porcentaje de reduccién de jor-
nada al importe de la pensién que le corresponderia, de acuerdo con los anos de coti-
zacion que acredite el trabajador en la fecha del hecho causante, calculada de confor-
midad con las normas generales del régimen de la Seguridad Social de que se trate,
pero sin la aplicacion del coeficiente adicional del 2%.

El importe de la pension asi calculada no podra ser inferior, en ninglin caso, a la cuan-
tia que resulte de aplicar ese mismo porcentaje al importe de la pension minima
vigente en cada momento para los jubilados mayores de 65 anos, de acuerdo con las
circunstancias familiares del jubilado.

A efectos de determinar el porcentaje aplicable a la base reguladora de la pension de
jubilacién parcial, cuando se acceda a la misma antes del cumplimiento de los 65
anos, no se aplicaran coeficientes reductores en funcion de la edad.

En los casos en que resulte procedente el incremento del porcentaje de reduccion de
jornada solicitado por el jubilado parcial con la conformidad del empresario:

m Se modificaralacuantia de la pension, aplicando a lareconocidainicialmente
el porcentaje que corresponda en funcion de la nueva reduccion de jornada.

m La nueva pension sera objeto de actualizacidon con las revalorizaciones que
hayan tenido lugar, desde la fecha de efectos de la pension inicial de jubila-
cion parcial hasta la de efectos del nuevo importe de pension.

Para poder ampliarse la cuantia de la pensién en los términos indicados, en los casos
en que para el percibo de la pensién de jubilacion parcial resulte necesario el mante-
nimiento de un contrato de relevo, la empresa:
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m Ofreceraal trabajador relevista la ampliacién de su jornada de trabajo, en pro-
porcion a la reduccion de la del jubilado parcial. Si la jornada de trabajo del
relevista fuese superior a la jornada dejada vacante, la ampliacion tendra
como limite la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colec-
tivo aplicable o, en su defecto, la jornada ordinaria maxima legal.

m Sielrelevista no acepta la ampliacion de su jornada debera contratar, por la
jornada reducida por el jubilado parcial, a otro trabajador en situacién de
desempleo o que tenga concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada.

En los supuestos de pluriempleo, para el calculo de la base reguladora s6lo se tendran
en cuenta las bases de cotizacion correspondientes al trabajo desempenado hasta
dicho momento y que es objeto de la correspondiente reduccién de jornada.

Las pensiones de jubilacion parcial seran objeto de revalorizacion en los mismos tér-
minos que las demas pensiones de modalidad contributiva.

Incompatibilidades
La pensidn de jubilacion parcial es compatible con:

m El trabajo a tiempo parcial en la empresay, en su caso, con otros trabajos a
tiempo parcial anteriores a la situacion de jubilacion parcial, siempre que no
se aumente la duracion de su jornada. En caso de aumentarse la jornada, la
pension de jubilacion parcial se suspende.

m Lostrabajos atiempo parcial concertados con posterioridad a la situacion de
jubilacién parcial, cuando se haya cesado en los trabajos que se venian
desempenando con anterioridad en otras empresas, siempre que no se
aumente la duracién de la jornada realizada hasta entonces. En caso de
aumentarse la jornada, la pension de jubilacion parcial se suspende.

m Con la pensidn de viudedad, la prestacion de desempleo y con otras presta-
ciones sustitutorias de las retribuciones que correspondieran a los trabajos
atiempo parcial concertados con anterioridad a la situacion de jubilacién par-
cial, en los términos indicados en el parrafo anterior, a excepcion de lo indi-
cado en el epigrafe siguiente.

La pensidn de jubilacidon parcial es incompatible con:

m Las pensiones de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

m Lapension de incapacidad permanente total para el trabajo que se preste en
virtud del contrato que dio lugar a la jubilacion parcial.

m Lapensionde jubilacién que pudiera corresponder por otra actividad distinta
a la realizada en el contrato a tiempo parcial.
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Extincion

La pension de jubilacién parcial se extingue por:

Fallecimiento del pensionista.

Reconocimiento de lajubilacion ordinaria o anticipada envirtud de cualquiera

de las modalidades legalmente previstas.

m Reconocimiento de una pension de incapacidad permanente declarada
incompatible.

m La extincidon del contrato de trabajo a tiempo parcial realizado por el jubilado

parcial, salvo cuando se tenga derecho a prestacion por desempleo, compa-

tible con la jubilacion parcial, o a otras prestaciones sustitutorias de las retri-

buciones percibidas en aquél, en cuyo caso la extincion de la jubilacion par-

cial se producira en la fecha de la extincién de las mismas.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las extinciones del

contrato de trabajo declaradas improcedentes, en cuyo caso se mantendra

el derecho a la jubilacion parcial, sin perjuicio de las obligaciones legalmente

establecidas para la empresa.

5.3.4. Jubilacion flexible
Beneficiarios

Se considera jubilacion flexible la derivada de la posibilidad de compatibilizar, una vez
causada, la pension de jubilacién con un contrato a tiempo parcial (reduccién de la jor-
nada entre un 25% y un 85%-75%), con la consecuente minoracion de la pensiéon en
proporcion inversa a la reduccion aplicable a la jornada de trabajo del pensionista en
relacion a la de un trabajador a tiempo completo comparable.

A estos efectos, se entiende por «trabajador a tiempo completo comparable» a un tra-
bajador a tiempo completo de la misma empresay centro de trabajo, con el mismo tipo
de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo aplicable o, en su defecto, lajornada
maxima legal.

A partir del 1 de enero de 2008, los limites de reduccion de jornada se sitldian entre un
minimo del 25% y un maximo del 75%, y su aplicacion sera paulatina:

m En 2008, el 85% (25% a 85%).
m En 2009, el 82% (25% a 82%).
m En 2010, el 80% (25% a 80%).
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m En2011,el 78% (25% a 78%).
m En2012,el 75% (25% a 75%).

Comunicacion y efectos

El pensionista de jubilacion, antes de iniciar las actividades realizadas mediante con-
trato a tiempo parcial, debera comunicar tal circunstancia a la entidad gestora res-
pectiva.

m El importe de la pensidon a percibir se reducira en proporcion inversa a la
reduccion de la jornada de trabajo realizada por el pensionista en relacion a
la de un trabajador a tiempo completo comparable.

m Laminoracion de la cuantia de la pension tendra efectos desde el dia en que
comience la realizacion de las actividades.

La falta de comunicacion en los términos indicados tendra como efectos:

m El caracter indebido de la pensién, en el importe correspondiente a la activi-
dad a tiempo parcial, desde la fecha de inicio de las correspondientes activi-
dades.

m Laobligacion de reintegro de lo indebidamente percibido, sin perjuicio de las
sanciones que procedan de acuerdo con lo previsto en la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social.

Incompatibilidad

La pension de jubilacion flexible sera incompatible con las pensiones de incapacidad
permanente que pudieran corresponder por la actividad desarrollada, con posteriori-
dad al reconocimiento de la pension de jubilacion, cualquiera que sea el régimen en
que se causen aquéllas.

El percibo de la pension de jubilaciéon flexible sera compatible con las prestaciones de
incapacidad temporal o de maternidad derivadas de la actividad efectuada a tiempo
parcial.

Efectos sobre el recalculo de la pension
Las cotizaciones efectuadas en las actividades realizadas, durante la suspension par-

cial del percibo de la pensién de jubilacidn, surtiran efectos para la mejora de la pen-
sién una vez producido el cese en el trabajo.
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A estos efectos, una vez comunicado el cese en la realizacion de las actividades a la
entidad gestora competente, se restablecera el percibo integro de la pension de jubi-
lacion, previo recalculo de su cuantia conforme a las reglas siguientes:

m Se procedera a calcular de nuevo la base reguladora, mediante el computo
de las nuevas cotizaciones y aplicando las reglas vigentes en el momento del
cese en la actividad, salvo que la aplicacién de lo establecido en esta regla
diese como resultado una reduccion del importe de la base reguladora ante-
rior, en cuyo caso se mantendra esta ultima, si bien aplicando a la cuantia de
la pension las revalorizaciones habidas desde la fecha de determinacion de
la base reguladora hasta la del cese en el trabajo.

m Las cotizaciones efectuadas tras la minoracion del importe de la pensién de
jubilacién:

— Daran lugaralamodificacion del porcentaje aplicable alabase reguladora,
en funcién del nuevo periodo de cotizacion acreditado.

— Surtiran efectos para disminuir 0, en su caso, suprimir el coeficiente reduc-
tor que se hubiese aplicado en el momento de causar el derecho a la pen-
sién de jubilacidon anticipada por tener o no la condicién de mutualista.

m Si el trabajador falleciese durante la situacién de jubilacién flexible, a efec-
tos del calculo de las prestaciones por muerte y supervivencia que corres-
pondan, los beneficiarios podran optar por que aquéllas se calculen:

— Desde la situacion de activo del causante.

— 0, en su caso, desde la situaciéon de pensionista. En este supuesto, se
tomara como base reguladora la que sirvi6 parala determinacion de la pen-
sién de jubilacion, aplicandose las revalorizaciones habidas desde el
momento en que se determind la correspondiente base reguladora.

Otros efectos

Durante el percibo de la pensién de jubilacion flexible, los titulares de la misma man-
tendran la condicién de pensionistas a efectos de reconocimiento y percibo de las
prestaciones sanitarias.

5.3.5. Jubilacion especial a los 64 aios

Se trata de una modalidad de jubilacién que, como medida de fomento del empleo,
rebaja la edad minima de jubilacion exigida de 65 anos a 64 anos, sin la aplicacion de
coeficientes reductores por edad, permitiendo al trabajador por cuenta ajena acceder
alapension de jubilacién con los mismos derechos econdémicos que si tuviera 65 anos
cumplidos.
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Beneficiarios

Los trabajadores por cuenta ajena pertenecientes a empresas que, en virtud de con-
venio colectivo o pacto, los sustituye al tiempo de su cese por jubilacion por otros tra-
bajadores, siempre que se cumplan las condiciones y los requisitos exigidos:

En relacion con el trabajador:

m Tener 64 anos de edad real.

Para hechos causantes a partir del 1-1-2008, fecha de vigencia de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, la
edad debe de serreal, sin que se tengan en cuenta las bonificaciones por tra-
bajos penosos o por discapacidad (art. 161 bis LGSS).

Reunirlos demas requisitos generales exigidos para causar derecho a la jubi-
laciéon normal u ordinaria: estar en alta o en situacion asimilada a la de altaen
el régimen correspondiente y acreditar el periodo minimo de cotizacion.
Pertenecer a una empresa que, en virtud de convenio o pacto, esté obligada
a sustituir simultaneamente al trabajador que se jubila por otro trabajador
que se encuentre inscrito como desempleado en la correspondiente oficina
de empleo.

En relacion con la empresa, el contrato para sustituir al trabajador que se jubila:

Debe cumplir los requisitos y condiciones exigidos por la normativa especi-
fica de la modalidad de contratacion elegida, que puede ser cualquiera de las
legalmente previstas, excepto la contratacion a tiempo parcial y la contrata-
cion eventual por circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas o
exceso de pedidos.

Debe tener una duraciéon minima de un ano.

Se formalizara siempre por escrito, debiendo constar el nombre del trabaja-
dor al que se sustituye.

Se registrara en la oficina de empleo correspondiente, en donde quedara
depositado un ejemplar; otro ejemplar se entregara al trabajador que se
jubila para que lo presente ante la entidad gestora cuando solicite la pension
de jubilacion.

Obligaciones de las empresas:

m Sidurante lavigencia del contrato se produce el cese del trabajador, el empre-

sario debe sustituirlo, en el plazo maximo de 15 dias, por otro trabajador
desempleado y por el tiempo que reste para alcanzar la duracién minima del
contrato, salvo supuestos de fuerza mayor.
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m Encasodeincumplimiento, el empresario debera abonar a la entidad gestora
el importe de la prestacion de jubilacion devengado desde el momento del
cese del trabajador contratado y hasta alcanzar la duracion minima de un ano
desde la primera contratacion o en tanto subsista el incumplimiento.

Cuantia

La cuantia de la pension sera la que hubiera correspondido al trabajador de haber cum-
plido los 65 anos (no se aplican coeficientes reductores).

Se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje que corresponda en funcion
de los periodos de cotizaciéon que acredite el interesado en la fecha del hecho cau-
sante.

5.4. Incapacidad permanente

La incapacidad permanente es una prestacion econémica de la Seguridad Social que,
en sumodalidad contributiva, cubre la pérdida de rentas salariales o profesionales que
sufre una persona cuando, estando afectada por una enfermedad o accidente, ve redu-
cida o anulada su capacidad laboral de forma presumiblemente definitiva.

Conceptos basicos

Incapacidad permanente es la situacion del trabajador que, después de haber estado
sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta
reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva
y previsiblemente definitivas, que disminuyen o anulan su capacidad laboral.

Las reducciones anatémicas o funcionales existentes en la fecha de afiliacion a la
Seguridad Social no impediran la calificacion de la situacién de incapacidad perma-
nente, cuando se trate de una persona con discapacidad y con posterioridad a la afi-
liacion tales reducciones se hayan agravado.

Grados de incapacidad

m Parcial para la profesion habitual. Ocasiona al trabajador una disminucién
no inferior al 33% en el rendimiento para dicha profesion.

m Total para la profesion habitual. Inhabilita al trabajador para su profesion
habitual, pero puede dedicarse a otra distinta.
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m Absoluta para todo trabajo. Inhabilita al trabajador para toda profesién u ofi-
cio.

m Gran invalidez. Cuando el trabajador incapacitado permanente necesita la
asistencia de otra persona para los actos mas esenciales de la vida.

Beneficiarios

Dependiendo del grado de incapacidad se exigen unos requisitos generales y de coti-
zacion. Sin embargo, si la incapacidad deriva de accidente, sea o no de trabajo, o de
enfermedad profesional no se exigen cotizaciones previas.

Con caracter general, los requisitos exigidos para que accedan los trabajadores del
Régimen General son los siguientes?:

Incapacidad permanente parcial

Tener menos de 65 anos en la fecha del hecho causante o, en otro caso, no reunir los
requisitos exigidos para acceder a la pensién de jubilacién contributiva del sistema si
la incapacidad deriva de contingencias comunes.

Estar afiliadosy en alta o en situacion asimilada al alta, y tener cubierto un periodo pre-
vio de cotizacion si la incapacidad deriva de enfermedad comun:

m De 1.800 dias de cotizaciéon comprendidos en los 10 anos inmediatamente
anteriores a la fecha en que se haya extinguido la incapacidad temporal de la
que derive la incapacidad permanente.

En el caso de los trabajadores con contratos a tiempo parcial, de relevo y fijo-disconti-
nuo, para acreditar los periodos de cotizacién se computaran exclusivamente las coti-
zaciones efectuadas en funcion de las horas trabajadas, tanto ordinarias como com-
plementarias, calculando su equivalencia en dias tedéricos de cotizacion:

1. El nimero de horas efectivamente trabajadas se dividira por 5, equivalente
diario del computo de 1.826 horas anuales.

2. El periodo de 10 anos, dentro del que han de estar comprendidos los
1.800 dias o los que en su caso correspondan, se incrementara en la misma
proporcion en que se reduzca la jornada efectivamente realizada respecto a
la jornada habitual en la actividad correspondiente.

3. Lafraccion de dia, en su caso, se asimilara a dia completo.

9 Los trabajadores afiliados en los regimenes especiales de la Seguridad Social pueden tener requisitos especi-
ficos, para su analisis es conveniente recurrir a la legislacion concreta.
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No se exige periodo previo de cotizacion si la incapacidad deriva de accidente, sea o
no laboral, o de enfermedad profesional.

Incapacidad permanente total

Tener menos de 65 anos en la fecha del hecho causante o, en otro caso, no reunir los
requisitos exigidos para acceder a la pensién de jubilacion contributiva del sistema si
la incapacidad deriva de enfermedad comun o accidente no laboral.

Estar afiliados y en alta o en situacién asimilada a la de alta.

Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los trabajadores se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obligaciones.

Tener cubierto un periodo previo de cotizacion si la incapacidad deriva de enfermedad
comun. El periodo de cotizacion exigido varia en funcion de la edad del interesado:

m Sies menorde 31 anos de edad:

— Periodo genérico de cotizacion: la tercera parte del tiempo transcurrido
entre la fecha en que cumplié los 16 anos y la del hecho causante.

— Periodo especifico de cotizacion: no se exige.

m Sitiene 31 o0 mas anos de edad:

— Periodo genérico de cotizacidon: un cuarto del tiempo transcurrido entre la
fecha en que cumplié los 20 anosy la del hecho causante, con un minimo,
en todo caso, de 5 anos.

— Periodo especifico de cotizacion: un quinto del periodo de cotizacién exigi-
ble debe estar comprendido:

En los 10 anos inmediatamente anteriores al hecho causante.

Enlos 10 anos inmediatamente anteriores a lafecha en que cesé la obli-
gacion de cotizar, si se accede a la pensiéon desde una situacion de alta
0 asimilada, sin obligacion de cotizar.

En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial, de relevo y fijo-discontinuo,
para acreditar los periodos de cotizacion correspondientes se computaran exclusiva-
mente las cotizaciones efectuadas en funcion de las horas trabajadas, tanto ordina-
rias como complementarias, calculando su equivalencia en dias teéricos de cotiza-
cion:

m El nimero de horas efectivamente trabajadas se dividira por 5, equivalente
diario del cémputo de 1.826 horas anuales.

m Al numero de dias tedricos de cotizacion obtenidos se aplicara el coeficiente
multiplicador de 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se considera-
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ran acreditados para la determinacion de los periodos minimos de cotiza-
cion.
m Lafraccion de dia, en su caso, se asimilara a dia completo.

Incapacidad permanente absoluta

Tener menos de 65 anos en la fecha del hecho causante o no reunir los requisitos exi-
gidos para acceder a la pension de jubilacion contributiva del sistema, siempre que la
incapacidad derive de contingencias comunes.

Estar afiliados y en situacion de alta, asimilada a la de alta o en situacion de no alta.

Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los trabajadores se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obligaciones.

Se considera situacion de alta especial la huelga legal o cierre patronal.

Tener cubierto un periodo previo de cotizacién determinado, en funcion de si la inca-
pacidad deriva de enfermedad comun y de una situacién de alta o «no alta»:

Si deriva de enfermedad comun, en situacion de alta o asimilada:

m Menor de 31 anos de edad:

— Periodo genérico de cotizacion: la tercera parte del tiempo transcurrido
entre la fecha en que cumplié los 16 anos y la del hecho causante.

— Periodo especifico de cotizacion: no se exige.

m Con 31 o mas anos de edad:

— Periodo genérico de cotizacién: un cuarto del tiempo transcurrido entre la
fecha en que cumplié los 20 anosy la del hecho causante, con un minimo,
en todo caso, de 5 anos.

— Periodo especifico de cotizacion: un quinto del periodo de cotizacion exigi-
ble debe estar comprendido:

En los 10 anos inmediatamente anteriores al hecho causante.

Enlos 10 anos inmediatamente anteriores a lafecha en que cesé la obli-
gacion de cotizar, si se accede a la pensidon desde una situacion de alta
o asimilada, sin obligacién de cotizar.

Si deriva de enfermedad comun o accidente no laboral, en situacion de «no alta»:

m Periodo genérico de cotizacion: 15 anos.
m Periodo especifico de cotizacion: 3 anos en los ultimos 10.
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En el caso de los trabajadores contratados a tiempo parcial, para acreditar los perio-
dos de cotizacién correspondientes se computaran exclusivamente las cotizaciones
efectuadas en funcion de las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementa-
rias, calculando su equivalencia en dias teéricos de cotizacion:

m El nimero de horas efectivamente trabajadas se dividira por 5, equivalente
diario del cémputo de 1.826 horas anuales.

m Alnumero de dias tedricos de cotizacion obtenidos se aplicara el coeficiente
multiplicador de 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se considera-
ran acreditados para la determinacién de los periodos minimos de cotiza-
cion.

m Lafraccion de dia, en su caso, se asimilara a dia completo.

Gran invalidez

Los requisitos son los mismos que en el caso de la incapacidad permanente absoluta.

Cuantia

Esta determinada por la base reguladora y el porcentaje que se aplica segun el grado
de incapacidad permanente reconocido.

m Incapacidad permanente parcial. Consiste en una indemnizacion a tanto
alzado (24 mensualidades de la base reguladora que sirvié para el calculo de
la incapacidad temporal).

m Incapacidad permanente total, 55% de la base reguladora. Se incrementara
un 20% a partir de los 55 anos cuando por diversas circunstancias se pre-
suma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta a la habitual.

La pension vitalicia de incapacidad permanente total puede ser sustituida,
en ciertos casos, por una indemnizacion a tanto alzado cuando el beneficia-
rio cumpla una serie de requisitos (tener menos de 60 anos, que se presuma
que las lesiones no son susceptibles de revision, que el beneficiario realice
0 vaya a realizar trabajo auténomo y haberlo solicitado dentro de los 3 pri-
meros anos desde la resolucion de incapacidad permanente total).

En este caso, la pension se sustituiria por un pago calculado en funcién de la
edad del beneficiario, que alcanzaria hasta 84 mensualidades si el benefi-
ciario tuviese menos de 54 anos, segun el cuadro siguiente:
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EDAD CUMPLIDA (ANOS) NUMERO DE MENSUALIDADES DE PENSION
Menor de 54 84
55 72
56 60
57 48
56 36
58 24
59 12

m Incapacidad permanente absoluta, 100% de la base reguladora.

m Gran invalidez. Se obtiene aplicando a la base reguladora el porcentaje
correspondiente a la incapacidad permanente total o absoluta, incremen-
tada con un complemento.

Cuando la pensién deriva de enfermedad comun o accidente no laboral se abona en
14 pagas (mensualmente con dos pagas extraordinarias).

Si deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional se abona en 12 mensua-
lidades, ya que las pagas extraordinarias estan prorrateadas en las mensualidades.

Se revaloriza anualmente y tiene garantizadas cuantias minimas mensuales. La pen-
sidn esta sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

Incompatibilidades

m Incapacidad permanente parcial. Es compatible con el desarrollo de cual-
quier actividad laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, asi
como con el mantenimiento del trabajo que se viniera desarrollando.

m Incapacidad permanente total. Es compatible con el salario que se perciba
por larealizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o propia, si bien el pen-
sionista debe comunicar a la Seguridad Social dicha circunstancia, darse de
alta y cotizar. Es incompatible con el desempleo de un trabajo correspon-
diente a la profesién que se tuvo en cuenta para la declaracidon de la incapa-
cidad. Igualmente, el percibo del incremento del 20% es incompatible con la
realizacion de trabajos y con las prestaciones de Seguridad Social que pue-
dan derivarse de los mismos (incapacidad temporal, maternidad, etc.).

m Incapacidad permanente absoluta. Esta pension no impide el ejercicio de acti-
vidades (lucrativas o no) compatibles con el estado de invalido del beneficiario
y que no representen un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revi-
sién. Sin embargo, si se realizan trabajos susceptibles de inclusion en alguno



17 | Cuadernos de informacion sindical
Guia basica de Seguridad Social para sindicalistas ¢ 79

de los regimenes de la Seguridad Social, el beneficiario debera comunicara la
Seguridad Social esta circunstancia, cursar el correspondiente alta y cotizar.

m Gran invalidez. Tiene el mismo régimen de incompatibilidades que la Incapa-
cidad permanente absoluta.

Otros datos de interés

Revision: La situacion de incapacidad puede revisarse por agravamiento, mejoria,
error de diagnéstico o por la realizacion de trabajos, mientras el invalido no haya cum-
plido 65 anos, pudiendo dar lugar a la confirmacién o modificacion del grado o a la
extincion de la incapacidad y por tanto de la pension.

Las pensiones de incapacidad permanente pasan a denominarse pensiones de jubi-
lacion cuando sus beneficiarios cumplen 65 anos.

Cuando el motivo de la incapacidad sea un accidente de trabajo o enfermedad profe-
sionaly se haya determinado la responsabilidad empresarial, la prestaciéon econémica
tendra un aumento, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50%.

5.5. Pensiones por muerte y supervivencia (viudedad, orfandad y favor de familiares)

Este tipo de prestaciones son aquellas que reciben los familiares (esposas/o0s € hijos
principalmente) cuando fallece un trabajadory éste cumple una serie de requisitos que
varian en funcién de como se ha producido su muerte.

Requisitos generales de cotizacién

Si el fallecimiento se ha debido a enfermedad comun se exige que el trabajador tenga
acreditado un periodo de cotizacion de 500 dias dentro de un periodo ininterrumpido
de 5 anos inmediatamente anteriores al fallecimiento.

En el caso de fallecimiento producido estando en situacidn sin obligacién de cotizar
(asimilada al alta), el periodo de cotizacion de 500 dias debera estar comprendido den-
tro de un periodo ininterrumpido de 5 anos inmediatamente anteriores a la fecha en
que ceso la obligacion de cotizar.

De igual modo, no se exige periodo previo de cotizacién si la muerte del trabajador es
debida a accidente, sea o no de trabajo, o a enfermedad profesional, ni para causar
derecho a la pension de orfandad ni al auxilio de defuncion.
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Las personas que en la fecha del fallecimiento no se encuentren en alta o en situacién
asimilada a la de alta, se precisa que retinan un periodo minimo de 15 anos. En este
caso, la pension sera incompatible con el reconocimiento de otra pension de la misma
naturaleza, salvo que las cotizaciones acreditadas para cada una de ellas se super-
pongan al menos durante 15 anos.

Tipos de pensiones por muerte y supervivencia
Las prestaciones por muerte y supervivencia pueden ser las siguientes:

Pensién de viudedad.

Prestacion temporal de viudedad.

Pensién de orfandad.

Pensién en favor de familiares.

Subsidio en favor de familiares.

Aukxilio por defuncion.

Indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad profesional (AT o
EP).

5.5.1. Pension de viudedad

Es la prestacion econdmica vitalicia que se reconoce al conyuge cuando el trabajador
ha fallecido y cumple los requisitos establecidos de afiliacion, alta y cotizacion a la
Seguridad Social.

Beneficiarios

Ademas de los requisitos generales de afiliacion, alta y cotizacién que hemos descrito
al principio de este apartado, los beneficiarios deben acreditar otros requisitos espe-
cificos en determinadas circunstancias.

El conyuge superviviente, en el supuesto de fallecimiento derivado de enfermedad
comun anterior al matrimonio, debera acreditar uno de los siguientes requisitos:

m Que existan hijos comunes.

m Que el matrimonio se hubiera celebrado con un ano de antelacion al falleci-
miento. No se exigird dicha duracion del vinculo matrimonial cuando en la
fecha de celebracion del mismo se acreditara un periodo de convivencia con
el causante como pareja de hecho que, sumado al de duracidén del matrimo-
nio, hubiera superado los dos anos.
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Cuando el conyuge no acredite uno de estos requisitos, podra acceder a una presta-
cion temporal de viudedad, siempre que reuna el resto de los requisitos exigidos.

Los separados judicialmente o divorciados, siempre que en este ultimo caso no hubie-
ran contraido nuevo matrimonio o constituido una pareja de hecho cuando sean acree-
dores de la pension compensatoria a la que se refiere el articulo 97 del Codigo Civil y
ésta quedara extinguida por el fallecimiento del causante. A partir de 1-1-2010, en el
supuesto de que la cuantia de la pensién de viudedad fuera superior a la pensiéon com-
pensatoria, aquélla se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta ultima.

Entodo caso, tendran derecho a pension de viudedad, aun no siendo acreedoras de la
pensién compensatoria, las mujeres que pudieran acreditar que eran victimas de la
violencia de género en el momento de la separacion judicial o el divorcio mediante sen-
tencia firme, o archivo de la causa por extincion de la responsabilidad penal por falle-
cimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden de proteccion dictada a su favor
o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de
género, asi como cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho (aplicable a
fallecimientos producidos a partir del 1-1-2008).

Cuando la separacion judicial o divorcio sea anterior al 1-1-2008, el reconocimiento
del derecho a la pensién no quedara condicionado a que la persona divorciada o sepa-
rada judicialmente sea acreedora de pension compensatoria siempre que:

m Entre lafecha del divorcio o separacion judicial y la fecha del fallecimiento del
causante no hayan transcurrido mas de 10 anos.

m Elvinculo matrimonial haya tenido una duracién minima de 10 anos.

m Ademas, se cumpla alguna de las condiciones siguientes: o la existencia de
hijos comunes del matrimonio, o que el beneficiario tenga una edad superior
alos 50 anos en la fecha del fallecimiento del causante.

La cuantia de la pension resultante se calculara de acuerdo con la normativa vigente
con anterioridad a 1-1-2008 (entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre).

Lo dispuesto anteriormente se aplica también a los fallecimientos producidos
entre 1-1-2008y el 31-12-2009, siempre que el divorcio o separacion judicial se haya
producido antes de 1-1-2008.

La persona divorciada o separada judicialmente que hubiera sido deudora de la pen-
sion compensatoria no tendra derecho a pension de viudedad.

El superviviente cuyo matrimonio hubiera sido declarado nulo, al que se le haya reco-
nocido el derecho a la indemnizacion prevista en el art. 98 del Codigo Civil, siem-
pre que no hubiera contraido nuevas nupcias o constituido una pareja de hecho debi-
damente acreditada.
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El sobreviviente de la pareja de hecho, siempre que acredite:

m Que el fallecimiento es posterior al 1-1-08.

m Lainscripcion de la pareja de hecho en alguno de los registros especificos
existentes en las comunidades auténomas (CCAA) o ayuntamientos del lugar
de residencia o la formalizacion de documento publico en el que conste la
constitucién de dicha pareja, en ambos casos con una antelacion minima de
2 anos con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

En las CCAA con Derecho Civil propio, la consideracion de pareja de hecho y su acre-
ditacion se llevara a cabo conforme a su legislacion especifica, cumpliéndose el requi-
sito de convivencia.

m Convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento del cau-
sante, con una duracion ininterrumpida no inferior a 5 anos.

m Que durante el periodo de convivencia ningin componente de la pareja
estaba impedido para contraer matrimonio ni tenia vinculo matrimonial con
otra persona.

m Que sus ingresos:

— Durante el ano natural anterior al fallecimiento no alcanzaron el 50% de la
suma de los propios mas los del causante habidos en el mismo periodo, o
el 25% en el caso de inexistencia de hijos comunes con derecho a pension
de orfandad.

— Alternativamente, que son inferiores a 1,5 veces el importe del Salario
Minimo Interprofesional vigente en el momento del fallecimiento, requisito
que debera concurrir tanto en el momento del hecho causante como
durante su percepcion. El limite indicado se incrementara en 0,5 veces la
cuantia del SMI vigente por cada hijo comun con derecho a la pension de
orfandad que conviva con el sobreviviente.

Se consideran como ingresos los rendimientos de trabajo y de capital, asicomo los de
caracter patrimonial, en los términos en que son computados para el reconocimiento
de los complementos para minimos de pensiones.

Elementos basicos que determinan la cuantia de la pension

Ala hora de determinar la cuantia de la pensién de viudedad hemos de tener en cuenta
dos conceptos basicos. De un lado, la base reguladora; es decir, la cuantia total
maxima a la que se puede tener derecho en funcion de las cotizaciones realizadas por

el trabajador fallecido que da origen a la pension.

Y, de otro lado, el porcentaje concreto de la mencionada base reguladora a la que se
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puede acceder en funcion de una serie de criterios como la existencia o no de hijos a
cargo, el nivel de ingresos de la viuda o viudo, y otros.

Base reguladora

En lo que respecta a la base reguladora, La cuantia de la pensién se calcula de forma
diferente, dependiendo de la situacion en que se encuentre el causante (trabajador en
activo o pensionista) y de la causa del fallecimiento (contingencia comun o contin-
gencia profesional), de acuerdo con el siguiente esquema:

Fallecimiento de pensionistas de jubilacion o incapacidad permanente

La base reguladora sera la misma que sirvid para determinar la pension de jubilacion
o incapacidad permanente del fallecido, a la que se aplicara el porcentaje que corres-
ponda. El resultado se incrementa con el importe de las revalorizaciones que, para las
pensiones de viudedad, hayan tenido lugar desde la fecha en que se caus6 la pensién
originaria.

Si el fallecido se hallaba en situacion de jubilacién parcial seran tenidas en cuenta las
bases de cotizacion correspondientes al periodo trabajado a tiempo parcial, incre-
mentadas hasta el 100% de la cuantia que le hubiera correspondido de haber traba-
jado a «tiempo completo» durante dicho periodo.

Fallecimiento de trabajadores en activo

m Fallecimiento debido a contingencias comunes:

La base reguladora sera el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de

las bases de cotizacion del interesado durante un periodo ininterrumpido de

24 meses. Dicho periodo sera elegido por los beneficiarios dentro de los 15

anos inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante (falle-

cimiento) de la pension.
m Fallecimiento de trabajador, en situacion de alta o asimilada, debido a acci-
dente no laboral:

Si el trabajador no hubiese completado un periodo ininterrumpido de 24

meses de cotizacidén en los 15 anos anteriores al mes previo al del falleci-

miento, la base reguladora sera la mas beneficiosa de entre las dos siguien-
tes:

— La prevista en el punto anterior.

— La que resulte de dividir por 28 la suma de las bases minimas de cotiza-
cion vigentes en los 24 meses inmediatamente anteriores al del falleci-
miento, tomadas éstas en la cuantia correspondiente a la jornada laboral
contratada en ultimo término por el fallecido.
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m Pluriactividad:
Cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se cause derecho
a pensioén en uno de ellos, las bases de cotizacion acreditadas en este
ultimo, en régimen de pluriactividad, podran ser acumuladas a las del régi-
men en que se cause la pension, exclusivamente para determinar la base
reguladora, sin que la suma de las bases pueda exceder del limite maximo
de cotizacion vigente en cada momento.

Porcentaje de la base reguladora
Con caracter general, se accede al 52% de la base reguladora.

Sin embargo, también puede accederse al 70% de la base reguladora correspondiente
siempre que, durante todo el periodo de percepcion de la pension, se cumplan los
siguientes requisitos:

m Que el pensionista tenga cargas familiares. Se entiende que existen cargas
familiares cuando:

— Conviva con hijos menores de 26 anos o mayores incapacitados, 0 meno-
res acogidos. A estos efectos, se considera que existe incapacidad
cuando acredite una minusvalia igual o superior al 33%.

— Los rendimientos de la unidad familiar, incluido el propio pensionista, divi-
didos entre el niumero de miembros que la componen, no superen en com-
puto anual el 75% del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, excluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

m Que la pension de viudedad constituya la principal o Unica fuente de ingre-
s0s, entendiendo que se cumple este requisito cuando el importe anual de
la pension sea superior al 50% del total de los ingresos del pensionista.

m Que los rendimientos anuales del pensionista por todos los conceptos no
superen la cuantia resultante de sumar al limite que, en cada ejercicio eco-
némico, esté previsto para el reconocimiento de los complementos por mini-
mos de las pensiones contributivas el importe anual que, en cada ejercicio
econdémico, corresponda a la pensién minima de viudedad con cargas fami-
liares. A partir del 1-1-2010, el limite de ingresos es de 16.439,70 euros
anuales (6.923,90 + 9.515,80).

La pension de viudedad, en cémputo anual, mas los rendimientos anuales del pen-
sionista no pueden exceder el limite de ingresos del parrafo anterior. En caso contra-
rio, se reducira la cuantia de la pensién de viudedad a fin de no superar dicho limite.

Los tres requisitos exigidos deben concurrir simultdneamente. La pérdida de uno de
ellos motivara la aplicacion del porcentaje del 52%.
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En otro orden de cosas, en los casos de separacion judicial o divorcio se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

m Cuando exista un unico beneficiario con derecho a pension, el importe de la
cuantia sera integro.

m Simediando divorcio existe concurrencia de beneficiarios con derecho a pen-
sion, ésta sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido cada uno
de ellos con el causante, garantizandose el 40% a favor del conyuge o super-
viviente de una pareja de hecho con derecho a pension de viudedad.

m Limite maximo: a partir de 1-1-2010, la cuantia de la pension de viudedad no
puede ser superior a la pensidon compensatoria. Si fuera superior, aquélla se
disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta Ultima.

m Cuando se trate de separados o divorciados no acreedores de pensién com-
pensatoria, la pension sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo
vivido con el causante fallecido, sin perjuicio de los Iimites (40%) que puedan
resultar en favor del cényuge o superviviente de la pareja de hecho en el
supuesto de concurrencia de beneficiarios.

En los casos de nulidad matrimonial, la pension sera reconocida en cuantia propor-
cional al tiempo vivido con el fallecido, sin perjuicio de los limites (40%) que puedan
resultar en favor del conyuge o superviviente de la pareja de hecho en el supuesto de
concurrencia de beneficiarios.

Incompatibilidades

La pensidn de viudedad es compatible con cualquier renta de trabajo del beneficiario
y con la pensién de jubilacién o incapacidad permanente a que el mismo tuviera dere-
cho.

La pensién de viudedad, cuando el causante no se encontrase en alta o en situaciéon
asimilada al alta en la fecha del fallecimiento, sera incompatible con el reconocimiento
de otra pensién de viudedad en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social,
salvo que las cotizaciones acreditadas en cada uno de los regimenes se superpongan,
al menos, durante 15 anos.

En los casos en que se haya mantenido el percibo de la pensidn de viudedad aunque
se haya contraido nuevo matrimonio o constituido una pareja de hecho, por cumplir los
requisitos exigidos, la nueva pension de viudedad que pudiese generarse como con-
secuencia del fallecimiento del nuevo conyuge o pareja de hecho sera incompatible
con la pensién o pensiones de viudedad que venia percibiendo, debiendo optar por una
de ellas.
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Extincion

La pension de viudedad se extinguira por las siguientes causas:

En estos

Por contraer nuevo matrimonio o constituir una pareja de hecho. No obstante,

se podra mantener el percibo de la pension de viudedad aunque el pensio-

nista contraiga nuevo matrimonio o constituya una pareja de hecho siempre
que se acrediten los siguientes requisitos:

— Sermayor de 61 anos o menory tener reconocida también una pension de
incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez o acreditar una
minusvalia en grado superior al 65%.

— La pension de viudedad debe constituir la principal o Unica fuente de ingre-
sos del pensionista. Se entiende que constituye la principal fuente de
ingresos cuando el importe de la misma represente, como minimo, el 75%
del total de ingresos de aquél, en cémputo anual.

— Tenerel matrimonio o pareja de hecho unos ingresos anuales, de cualquier
naturaleza e incluida la pension de viudedad, que no superen dos veces el
importe, en cémputo anual, del Salario Minimo Interprofesional vigente en
cada momento.

Por declaracién, en sentencia firme, de culpabilidad en la muerte del cau-

sante.

Por fallecimiento.

Por comprobarse que no fallecié el trabajador desaparecido en accidente.

Por condena, en sentencia firme, por la comisién de un delito doloso de homi-

cidio en cualquiera de sus formas o de lesiones, cuando la ofendida fuera la

causante de la pension, salvo que medie reconciliaciéon entre ellos.

supuestos, la pensioén de viudedad que hubiera debido reconocerse incre-

mentara las pensiones de orfandad si las hubiese.

5.5.2. Prestacion temporal de viudedad

Beneficiarios

Sera beneficiario el cényuge superviviente cuando no pueda acceder a la pensién de
viudedad por no acreditar que su matrimonio con el fallecido ha tenido una duracién
de 1 ano o, alternativamente, por la inexistencia de hijos comunes, siempre que retina
el resto de requisitos generales exigidos en materia de alta y cotizacion.

Cuantia

La cuantia de la prestacion es igual a la de la pension de viudedad que le hubiera
correspondido y con una duraciéon de 2 anos.
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La prestacion se extingue:

Por el transcurso del plazo maximo de duracién (2 anos).
Por las mismas causas que la pension de viudedad.

5.5.3. Pension de orfandad

Beneficiarios

Cuantia

Los hijos del fallecido, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion.

Los hijos del conyuge sobreviviente aportados al matrimonio, siempre que

éste se hubiera celebrado dos anos antes del fallecimiento del causante,

hubieran convivido a sus expensas y ademas no tengan derecho a otra pen-
sion de la Seguridad Social, ni queden familiares con obligacién y posibilidad
de prestarles alimentos, segun la legislacion civil.

En la fecha del fallecimiento del causante, los hijos indicados en los dos

parrafos anteriores deben ser:

— Menores de 18 anos o mayores que tengan reducida su capacidad de tra-
bajo en un porcentaje valorado en grado de incapacidad permanente abso-
luta o gran invalidez.

— Menores de 22 anos, o de 24 anos si no sobreviviera ninguno de los padres
o el huérfano presenta una discapacidad en un grado igual o superior al
33%, en los casos en que los hijos no efectien un trabajo lucrativo por
cuenta ajena o propia, o cuando, realizandolo, los ingresos que obtengan,
en computo anual, resulten inferiores al importe del salario minimo inter-
profesional que se fije en cada momento, también en cémputo anual.

En el caso de orfandad absoluta, si el huérfano estuviera cursando estudios

y cumpliera los 24 anos durante el transcurso del curso escolar, la percep-

cion de la pension de orfandad se mantendra hasta el dia primero del mes

inmediatamente posterior al de inicio del siguiente curso académico.

La cuantia de la pensién se calcula aplicando a la base reguladora el por-
centaje correspondiente.

La base reguladora se calcula de la misma forma que en la pensién de viu-
dedad.

El porcentaje que se aplica es el 20% de la base reguladora.
Sielfallecimiento ha sido debido aaccidente de trabajo (AT) o enfermedad pro-
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fesional (EP) se concede, ademas, a cada huérfano una indemnizacion espe-
cial de unamensualidad de labase reguladora.

m En los casos de orfandad absoluta, las prestaciones correspondientes al
huérfano se incrementaran en los términos y condiciones siguientes:

1.

Cuando a la muerte del causante no exista beneficiario de la pension de
viudedad, la cuantia de la pension de orfandad se incrementara con el
importe resultante de aplicar a la base reguladora el 52%.

. Cuando a la muerte del causante exista algun beneficiario de la pension

de viudedad, la pension de orfandad podra incrementarse en el importe
resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje de pension de viu-
dedad que no hubiera sido asignado.

Cuando el progenitor sobreviviente fallezca siendo beneficiario de la pen-
sién de viudedad procedera incrementar el porcentaje de la pension que
tuviera reconocido el huérfano, sumandole el que se hubiera aplicado
para determinar la cuantia de la pensién de viudedad extinguida.

En cualquiera de los supuestos previstos en los tres parrafos anteriores,
si existen varios huérfanos con derecho a pension, el porcentaje de incre-
mento que corresponda se distribuira a partes iguales entre todos ellos.

. Los incrementos regulados en los parrafos 1 a 4 en ninglin caso daran

lugar a que se supere el limite establecido para las pensiones por muerte
y supervivencia. No obstante, dichos incrementos seran compatibles con
la prestacion temporal de viudedad, pudiendo ser reconocidos durante el
percibo de esta Ultima.

. En caso de fallecimiento por AT o ER la indemnizacién que se reconozca

a los huérfanos absolutos se incrementara con la que hubiera corres-
pondido al cényuge 0 a quien hubiera sido conyuge o pareja de hecho del
fallecido. En caso de concurrir varios beneficiarios, el incremento se dis-
tribuira a partes iguales entre ellos.

Los incrementos establecidos sélo podran ser reconocidos con respecto
a uno solo de los progenitores, cuando concurran en un mismo benefi-
ciario pensiones causadas por el padre y la madre.

En los supuestos de violencia de género, cuando el progenitor superviviente hubiera
perdido la condicion de beneficiario de la pensién de viudedad, el huérfano tendra dere-
cho a los incrementos previstos para los casos de orfandad absoluta.

Asimismo, se asimila a huérfano absoluto el huérfano de un solo progenitor conocido.

La pensidon se abona mensualmente, con dos pagas extraordinarias al ano, salvo en
los casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, en que estan prorratea-
das dentro de las doce mensualidades ordinarias.

La pensién,incluido elimporte de la pensién minima, se revaloriza al comienzo de cada
ano, de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo previsto para dicho ano.
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La pensidn esta exenta de tributacién a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas (IRPF).

La pension se abonara si el huérfano es menor de 18 anos a quien lo tenga a su cargo,
en tanto cumpla con la obligaciéon de mantenerlo y educarlo, o directamente al huér-
fano si tuviese mas de 18 anos, salvo que haya sido declarado incapacitado judicial-
mente.

Limite de las prestaciones

m Si existen varios beneficiarios, la suma de las cuantias de todas las pensio-
nes por muerte y supervivencia no podra rebasar el 100% de la base regula-
dora, salvo para garantizar el minimo de pensién vigente en cada momento.
Esta limitacion se aplica a la determinacioén inicial de las citadas cuantias,
pero no afecta alas revalorizaciones periédicas que procedan en o sucesivo.
A efectos de la limitacién del 100% de la base reguladora, las pensiones de
orfandad tendran preferencia sobre las pensiones a favor de otros familiares.

m El limite del 100% establecido con caracter general podra ser rebasado en
caso de concurrencia de varias pensiones de orfandad con una pensién de
viudedad, cuando a ésta le corresponda el porcentaje del 70%; si bien la
suma de las pensiones de orfandad no podra superar, en ningun caso, el 48%
de la base reguladora que corresponda (70% + 48% = 118%).

La superacion del limite de las pensiones de viudedad y orfandad hasta el
118% afecta no sélo a los hechos causantes posteriores al 1-1-2008, sino
también a los anteriores con efectos desde dicha fecha.

m Cuando concurran en un mismo beneficiario pensiones causadas por el
padre y la madre, las pensiones originadas por cada uno de los causantes
pueden alcanzar hasta el 100% de su respectiva base reguladora.

Incompatibilidades
Con el trabajo

La pension de orfandad es compatible con cualquier renta de trabajo de quien sea o
haya sido conyuge del fallecido, o del propio huérfano, asi como con la pension de viu-
dedad que aquél perciba. No obstante, debe tenerse en cuenta que:

m Reconocido el derecho a la pension de orfandad o, en su caso, prolongado su
disfrute, aquél queda en suspenso cuando el huérfano beneficiario realice un
trabajo por cuenta ajena o propia en virtud del cual obtenga unos ingresos (se
tendran en cuenta las retribuciones y las prestaciones de Seguridad
Social —desempleo, incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
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maternidad- sustitutivas de aquéllas) que, en computo anual, sean superio-

res al 100% del SMI que se fije en cada momento, también en computo

anual, produciéndose los siguientes efectos:

— Si el huérfano es menor de 18 ainos o tiene reducida su capacidad de tra-
bajo en un porcentaje valorado en un grado de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, la pensién se abonara con independencia de la
cuantia de los ingresos que obtenga derivados de su trabajo.

— Si el huérfano es mayor de 18 anos, no incapacitado, la pension de orfan-
dad se suspendera:

- En la fecha del cumplimiento de los 18 anos, Unicamente en aquellos
casos en que los ingresos derivados del trabajo que viniese realizando
el menor, no incapacitado, superen el limite establecido.

- Desde el dia siguiente a aquel en que inicie un trabajo por cuenta ajena
0 propia (siempre que los ingresos obtenidos del mismo superen el
limite establecido), o desde el momento en que los ingresos que se
viniesen obteniendo superen dicho limite.

m El derecho a la pension se recuperara cuando se extinga el contrato de tra-
bajo, cese la actividad por cuenta propia 0, en su caso, finalice la prestacion
por desempleo, incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o mater-
nidad o, en los supuestos en que se continde en la realizacion de una activi-
dad o en el percibo de una prestacién, cuando los ingresos derivados de una
u otra no superen los limites establecidos.

m La percepcion de la pension es compatible con el desempeiio de un puesto
de trabajo en el sector publico, con las mismas condiciones y requisitos que
en el sector privado.

Con otras pensiones

m Los huérfanos, con derecho a pension de orfandad, que tengan reducida su
capacidad de trabajo en un porcentaje valorado en un grado de incapacidad per-
manente absoluta o gran invalidez, cuando perciban otra pension de la Seguri-
dad Social en razén de la misma incapacidad, deberan optar entre unay otra.

Cuando el huérfano haya sido declarado incapacitado para el trabajo con anterioridad
al cumplimiento de la edad de 18 aiios, la pension de orfandad que viniera percibiendo
sera compatible con la de incapacidad permanente que pudiera causar, después de
los 18 anos, como consecuencia de unas lesiones distintas a las que dieron lugara la
pensién de orfandad o, en su caso, con la pensién de jubilacion que pudiera causar en
virtud del trabajo que realice por cuenta propia o ajena.

m La pension de orfandad que perciba el huérfano incapacitado que hubiera
contraido matrimonio sera incompatible con la pensién de viudedad a la que
posteriormente pudiera tener derecho, debiendo optar entre una u otra.
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A partir del 1-1-2004, si el causante no se encontrase en alta o en situacion
asimilada a la de alta en la fecha del fallecimiento, sera incompatible con el
reconocimiento de otra pensién de orfandad en cualquiera de los regimenes
de la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones acreditadas en cada uno
de los regimenes se superpongan, al menos, durante 15 anos.

Por cumplir 18 anos (salvo que, en tal momento, tuviera reducida su capaci-
dad de trabajo en un porcentaje valorado en un grado de incapacidad per-
manente absoluta o gran invalidez) o, en su caso, los nuevos limites de edad
a los que se hace referencia en el apartado «beneficiarios».

En caso de orfandad absoluta, si el huérfano estuviera cursando estudios y
cumpliera 24 anos durante el transcurso del curso escolar, la percepcion de
la pension se mantendra hasta el dia 1° del mes siguiente al del inicio del
siguiente curso académico (aplicable desde 1-1-2006).

. Por cesar en la incapacidad que le otorgaba el derecho a la pension.
. Por adopcion.
. Por contraer matrimonio, salvo que estuviera afectado de incapacidad per-

manente absoluta o gran invalidez (aplicable a los matrimonios celebrados
a partir de 23-11-2005).

Por fallecimiento.

Por comprobarse que no fallecié el trabajador desaparecido en accidente.

Si al extinguirse la pension, por alguna de las cuatro primeras causas, el beneficiario
no ha percibido 12 mensualidades de la misma le sera entregada de una sola vez la
cantidad precisa para completarlas.

Igual regla sera de aplicacion cuando el beneficiario no hubiera llegado a percibir can-
tidad alguna de la pension de orfandad antes de llegar a la edad limite para ser per-
ceptor de la misma, por haberla solicitado en fecha posterior al cumplimiento de dicha
edad, siempre que en la fecha del hecho causante hubiera reunido las condiciones
para ser beneficiario.

5.5.4. Pension en favor de familiares

Beneficiarios

Nietos y hermanos, huérfanos de padre y madre, varones o mujeres, siempre
que en la fecha del fallecimiento sean:
— Menores de 18 anos o mayores que tengan reducida su capacidad de tra-
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bajo en un porcentaje valorado en grado de incapacidad permanente abso-
luta o gran invalidez.

— Menores de 22 anos, cuando no efectian un trabajo lucrativo o cuando,
realizandolo, los ingresos que obtengan, en computo anual, no superen el
Iimite del 75% del salario minimo interprofesional que se fije en cada
momento, también en coémputo anual.

Madre y abuelas viudas, solteras, casadas, cuyo marido sea mayor de 60

anos o esté incapacitado para el trabajo, separadas judicialmente o divor-

ciadas.

Padre y abuelos con 60 anos cumplidos o incapacitados para todo trabajo.

Hijos y hermanos de pensionistas de jubilaciéon o incapacidad permanente,

ambas en su modalidad contributiva, o de aquellos trabajadores que al falle-

cer reunian los requisitos para el reconocimiento del derecho a pensién de
jubilacién o de incapacidad permanente (cuyo expediente de incapacidad
permanente se encontrara pendiente de resolucion), varones o mujeres

mayores de 45 anos, que estén solteros, viudos, separados judicialmente o

divorciados, siempre que acrediten dedicacion prolongada al cuidado del

causante fallecido.

Todos los beneficiarios deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

Cuantia

Haber convivido con el fallecido y a sus expensas con 2 anos de antelacion
al fallecimiento de aquél o desde la muerte del familiar con el que convivie-
ran, si ésta hubiera ocurrido dentro de dicho periodo.

No tener derecho a pension publica.

Carecer de medios de subsistencia, por tener ingresos econdémicos iguales
o inferiores al salario minimo interprofesional, y carecer de familiares con
obligacién y posibilidad de prestarles alimentos.

Estan obligados a prestarse alimentos, segun lo establecido en los articulos
142y 143 del Codigo Civil, los conyuges, ascendientes y descendientes; los
hermanos sélo se deben los «auxilios necesarios para la vida», por lo que
quedan excluidos de la obligacion de prestar alimentos.

La cuantia se obtiene aplicando el porcentaje del 20% a la base reguladora, con el
limite méaximo establecido:

Cuando existan varios beneficiarios, la suma de las cuantias de las prestacio-
nes por muerte y supervivencia no puede exceder del 100% de la base regula-
dora que corresponda. Esta limitacion se aplicara a la cuantia inicial, pero no
afectara a las revalorizaciones periédicas que procedan en lo sucesivo.
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A efectos de esta limitacién, las pensiones de orfandad tienen preferencia
sobre las «pensiones» en favor de otros familiares y, por o que respecta
a éstas, el orden de preferencia es el siguiente:

1. Nietos y hermanos, menores de 18 anos o mayores incapacitados, del
causante.

2. Padre y madre del causante.

3. Abuelos y abuelas del causante.

4. Hijos y hermanos del pensionista de jubilacion o incapacidad perma-
nente, en su modalidad contributiva, mayores de 45 anos y que retdnan
los demas requisitos establecidos.

m La limitacion del 100% de la base reguladora no impedira el reconocimiento
del «subsidio temporal» en favor de familiares, ya que éste no se ve afectado
por el citado limite.

Reglas especiales

m Si a la muerte del fallecido causante no quedase cényuge sobreviviente ni

hijos con derecho a pension de orfandad, o cuando el conyuge sobreviviente
con derecho a pension de viudedad falleciese estando en el disfrute de la
misma sin que queden huérfanos beneficiarios, la pensién en favor de
los correspondientes familiares podra incrementarse con el porcentaje
(52%) de viudedad.
El incremento se atribuira, en primer lugar, a l0os nietos y hermanos del cau-
sante y, en su ausencia, a los ascendientes e hijos o hermanos de los pen-
sionistas de incapacidad permanente o jubilacién contributivas con derecho
a pension en favor de familiares, distribuyéndose por partes iguales entre los
beneficiarios.

m Si el fallecimiento deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional y
los beneficiarios son los padres que estaban a cargo del fallecido, siempre
que no existan otros familiares del causante con derecho a pension, ni los
propios padres tengan derecho a ella, se concede a éstos una indemnizacion
especial a tanto alzado:

— De 9 mensualidades de la base reguladora, si se trata de un ascendiente.
— De 12 mensualidades de la base reguladora, si se trata de ambos ascen-
dientes.

Incompatibilidades
m Es compatible con las pensiones de viudedad y orfandad causadas por el

mismo sujeto.
m La realizacion de trabajos por parte del nieto y hermano menor de 22 anos
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Extincion

produce los mismos efectos suspensivos que los indicados en la pensién
de orfandad.

Es incompatible con el percibo por el beneficiario de otras pensiones publi-
cas, asicomo con ingresos de cualquier naturaleza que superen, en computo
anual, la cuantia del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, también computada anualmente.

A partir del 1-1-2004, si el causante no se encontrase en alta o en situa-
cién asimilada a la de alta en la fecha del fallecimiento, serd incompatible
con el reconocimiento de otra pension en favor de familiares en cualquiera
de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones acre-
ditadas en cada uno de los regimenes se superpongan, al menos, durante
15 anos.

Nietos y hermanos: por las mismas causas que la pensioén de orfandad.
Ascendientes e hijas/os y hermanas/os:

— Por contraer matrimonio.

— Por fallecimiento.

— Por comprobarse que no fallecio el trabajador desaparecido en accidente.

5.5.5. Subsidio en favor de familiares

Beneficiarios

Las hijas/o0s o hermanas/o0s mayores de 22 anos, solteros, viudos, separados judi-
cialmente o divorciados, que sin acreditar las condiciones para ser pensionistas reu-
nan los requisitos exigidos:

Haber convivido con el causante y a sus expensas con 2 anos de antelacion
al fallecimiento de aquél o desde la muerte del familiar con el que convivie-
ran, si ésta hubiera ocurrido dentro de dicho periodo.

No tener derecho a pension publica.

Carecer de medios de subsistencia, por tener ingresos econémicos iguales
o inferiores al salario minimo interprofesional, y de familiares con obligacion
y posibilidad de prestarles alimentos.

En aplicacion de lo establecido en los articulos 142 y 143 del Cadigo Civil,
estan obligados a «prestarse alimentos» los conyuges, ascendientes y des-
cendientes; los hermanos sélo se deben los «auxilios necesarios para la
vida», por lo que quedan excluidos de la obligacion de prestar alimentos.
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Cuantia
La cuantia del subsidio se obtiene aplicando un porcentaje a la base reguladora.

El porcentaje en cuestion es el 20% de la base reguladora, calculada de igual forma
que en la pension de viudedad.

Se abona durante 12 meses, con inclusion de dos pagas extraordinarias.

Incompatibilidades

Es compatible con las pensiones de viudedad y orfandad causadas por el mismo
sujeto.

Sera incompatible con la percepcion por parte del titular de cualquier pension publica
y con la percepcion de ingresos de cualquier naturaleza que superen la cuantia, en
coémputo anual, del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, también
en computo anual.

Extincion

m Por agotamiento del periodo maximo de duracion.
m Por fallecimiento.
m Por comprobarse que no fallecid el trabajador desaparecido en accidente.

5.5.6. Auxilio por defuncion

Se trata de un pago unico destinado a servir de ayuda para cubrir los gastos del sepe-
lio del fallecido.

Beneficiarios

m Quien haya soportado los gastos del sepelio.

m Salvo prueba en contrario, se presume que dichos gastos los ha soportado,
por este orden, el conyuge sobreviviente, el sobreviviente de una pareja de
hecho, los hijos y los parientes del fallecido que conviviesen habitualmente
con él.
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Cuantia

En 2010, la cuantia es de 39,08 euros.

5.5.7. Indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad profesional
(AT o EP)

Beneficiarios

m El conyuge, el sobreviviente de la pareja de hecho, el ex conyuge divorciado,
separado o con matrimonio declarado nulo, beneficiarios de la pension de
viudedad.

m Los huérfanos beneficiarios de la pension de orfandad.

m Elpadre y/ola madre que estén a cargo del fallecido, siempre que no exis-
tan otros familiares con derecho a pensién por muerte y supervivencia, ni
ellos mismos tuvieran derecho a ella con ocasion de la muerte del causante.

Cuantia

Se establecen diferentes cuantias en funcion del parentesco del beneficiario con el
fallecido:

Conyuge, pareja de hecho o ex conyuge divorciado, separado o con nulidad
matrimonial

m Seis mensualidades de la base reguladora de la pension de viudedad.

m En el supuesto de concurrir mas de un beneficiario, la distribucion de la
indemnizacion se realizara de la misma manera que la pensién de viudedad,
incluida la garantia del 40% de la indemnizacion a favor del conyuge sobrevi-
viente o del que, sin serlo, conviviera con el causante y fuera beneficiario de
pension de viudedad.

m Si se trata de un solo beneficiario con matrimonio declarado nulo, la cuantia
de laindemnizacion sera proporcional al tiempo convivido en matrimonio con
el fallecido.

Huérfanos:

m Una mensualidad de la base reguladora de la pensién de orfandad.

m Mas la cantidad que resulte de distribuir entre los huérfanos las seis men-
sualidades de la base reguladora de la pension, si no existe conyuge, pareja
de hecho o ex cényuge con derecho a indemnizacion. A partir del 22-6-2006,
se entiende que se cumple esta condicion de que no exista conyuge en aque-
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llos supuestos en que no hubiera mediado matrimonio entre los progenito-
res del huérfano.

Padre y/o madre

m Nueve mensualidades de la base reguladora si se trata de un ascendiente.
m Doce mensualidades de la base reguladora si se trata de ambos ascendien-
tes.

Como excepciodn, en los supuestos de fallecimiento de pensionistas por incapacidad
permanente derivada de contingencias profesionales el calculo de la indemnizacién
se efectuara sobre la cuantia de la pensién que estuviera percibiendo el fallecido en
el momento de la muerte.

5.6. Pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)

EI SOVI (Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez) es un mecanismo protector, declarado
a extinguir por el vigente sistema de Seguridad Social, pero que sigue generando el
derecho a causar pensiones de vejez, invalidez y viudedad, segun se establece en la
disposicion transitoria séptima de la Ley General de Seguridad Social.

El periodo minimo de cotizacidn exigido para acceder a estas pensiones es de 1.800
dras, y debieron realizarse antes del 1 de enero de 196719,

La pension de vejez es una cuantia fija, que esta constituida por una pension basica
mas las mejoras, que para 2010 asciende a 5.259,80 euros anuales.

El SOVI es un régimen residual que se aplica a aquellos que, reuniendo una serie de
requisitos, notengan derecho a pension del actual sistema de la Seguridad Social (con
excepcion de las pensiones de viudedad, que desde el ano 2005 si se pueden com-
patibilizar con el SOVI).

10 A |os efectos de poder acreditar este requisito es interesante sefalar la novedad que ha supuesto la Ley de
Igualdad, reconociendo 112 dias completos de cotizacion por cada parto que una mujer haya tenido (siempre
que no hubiese disfrutado del correspondiente permiso de maternidad). Aunque el efecto de esta disposicion
es universal para cualquier pensién de jubilacion e incapacidad permanente, el efecto sobre los posibles bene-
ficiarios del SOVI se hace especialmente relevante habida cuenta de las precarias carreras de cotizacion que
presentan sus beneficiarias. El tenor literal de esta norma lo encontramos en la disposicién adicional cuadra-
gésimo cuarta de la Ley Organica 3/2007: «A efectos de las pensiones contributivas de jubilacién y de inca-
pacidad permanente de cualquier régimen de la Seguridad Social se computaran, a favor de la trabajadora soli-
citante de la pension, un total de 112 dias completos de cotizacién por cada parto de un solo hijoy de 14 dias
mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, si el parto fuera mdultiple, salvo si, por ser trabajadora o
funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el
parto fuese muiltiple, durante el tiempo que corresponda».
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Dentro de su accién protectora estan incluidas las pensiones siguientes:

Vejez.
Invalidez.
Viudedad.

5.6.1. SOVl-vejez

Beneficiarios

Cuantia

Tener cumplidos los 65 anos de edad 0 60 en el supuesto de vejez por causa
de incapacidad. Esta incapacidad debe ser permanente y total para la profe-
sion habitual y no derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal.

No tener derecho a ninguna otra pensién a cargo de los regimenes que inte-
gran el sistema de la Seguridad Social, 0 a sectores laborales pendientes de
integracion en el mismo, con excepcion de las pensiones de viudedad de las
que puedan ser beneficiarios.

Haber estado afiliado al Régimen del Retiro Obrero o tener cubiertos 1.800
dias de cotizacion al Régimen del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(SOVI) antes de 1-1-1967.

Consiste en una pensién imprescriptible, vitalicia y de cuantia fija.

Si no existe concurrencia con otras pensiones, el importe esta constituido
por la pension basica mas las mejoras. A partir del 1-1-2010, dicho importe
es de 375,70 euros mensuales.

No se consideran pensiones concurrentes las prestaciones econémicas
reconocidas al amparo de la Ley 3/2005, de 18 de marzo, a los ciudadanos
de origen espanol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad,
como consecuencia de la guerra civil, ni las pensiones percibidas por los
mutilados Utiles o incapacitados de primer grado por causa de la pasada gue-
rra civil espanola, cualquiera que fuese la legislacion aplicable, las pensio-
nes extraordinarias derivadas de actos de terrorismo, ni el subsidio de ayuda
por tercera persona.

Si existe concurrencia con otras pensiones, el importe esta constituido por
la pension basica mas la mejora delano 1979; es decir, 1.140 pesetas (6,85
euros) mensuales.

No obstante, cuando la suma de todas las pensiones concurrentes (una vez
revalorizadas y calculadas en computo anual), mas la pension del SOVI, sea
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inferior a la cuantia fija de ésta (calculada en computo anual), la pension del
SOVI se revalorizard en un importe igual a la diferencia resultante. Esta dife-
rencia no tiene caracter consolidable.

Si existe concurrencia con una pension de viudedad, la suma de la pension
o pensiones de viudedad y la del SOVI no podra ser superior al doble de la
pension minima de viudedad correspondiente a beneficiarios con 65 0 mas
anos vigente en cada momento, en coémputo anual. De superarse el limite
indicado, se minorara la cuantia de la pension SOVI en el importe necesario.
Se abonan 14 mensualidades al afo.

Incompatibilidades

El percibo de la pensién es incompatible con la realizacion de cualquier trabajo o acti-
vidad publica o privada, por cuenta ajena o propia, que determine la inclusion del pen-
sionista en un régimen de la Seguridad Social.

Estambién incompatible con otras pensiones del sistema de la Seguridad Social o aje-
nas al mismo (con excepcién de las pensiones de viudedad de las que puedan ser
beneficiarios).

5.6.2. SOVlI-invalidez

Beneficiarios

Los beneficiarios de este tipo de pension deben reunir los siguientes requisitos:

Que la invalidez sea absoluta y permanente para la profesién habitual y sea
la causa determinante del cese en el trabajo.

Que no sea por causa imputable al trabajador o derivada de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional indemnizables.

Acreditar 1.800 dias de cotizacion al Seguro de Vejez e Invalidez (SOVI) antes
del 1-1-1967. No se considera valida, a estos efectos, la mera afiliacion al
extinguido Régimen de Retiro Obrero.

No tener derecho a ninguna otra pension a cargo de los regimenes que inte-
gran el sistema de la Seguridad Social o a sectores laborales pendientes de
integracion en el mismo, con excepcion de las pensiones de viudedad de las
que puedan ser beneficiarios.

Tener 50 anos cumplidos. No obstante, si la invalidez esta constituida por la
pérdida total de movimientos en las extremidades superiores o inferiores, o
pérdida total de visidon, o enajenacion mental incurable, se reconoce a partir
de los 30 anos.
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Cuantia

La misma que en el caso de la pension de jubilacion del SOVI.

Incompatibilidades

Las mismas que en el caso de la pensién de jubilacion del SOVI.

5.6.3. SOVI-viudedad
Beneficiarios

Con caracter general se exige no tener derecho a ninguna otra pension a cargo de los
regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social 0 a sectores laborales pen-
dientes de integracion en el mismo.

Los requisitos especificos, segun los supuestos, son:
1. Causante pensionista del SOVI con fallecimiento anterior al 1-1-1967

m Para el causante: haber fallecido a partir del 1-1-1956.
m Para el solicitante:

— Tenercumplidos 65 anos en la fecha del fallecimiento del causante o estar
totalmente incapacitado para todo trabajo. No obstante, si en dicha fecha
el solicitante no hubiera alcanzado la edad de 65 anos, pero tuviera mas
de 50, conserva el derecho a que se le reconozca la pensiéon al cumpli-
miento de los 65 anos.

— No tener derecho a una pension de vejez o invalidez SOVI.

— Haber contraido matrimonio con el causante 10 anos antes, como minimo,
del fallecimiento.

2. Causante pensionista del SOVI con fallecimiento posterior a 31-12-1966

Cuando el fallecimiento del pensionista es posterior al 1-1-1967, al solicitante se le
exigen idénticos requisitos que los establecidos para tener derecho a la pension de
viudedad del Régimen General.

3. Causante no pensionista del SOVI

m Para el causante:
— Fallecimiento a partir del 1-1-1956.
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— Haber estado afiliado al Retiro Obrero Obligatorio o acreditar 1.800 dias
de cotizacion al SOVI antes del 1-1-1967.
m Para el solicitante:
— Se exigen los mismos requisitos que los establecidos para el supuesto de
causante pensionista fallecido con anterioridad al 1-1-1967.

Cuantia

La prestacion consiste en una pension mensual vitalicia de una cuantia fija, que en
2010 es de 375,70 euros mensuales y tiene 14 pagas.

Incompatibilidades

Las mismas que en el resto de pensiones del SOVI.
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6. Otras cuestiones a tener en cuenta

6.1. Convenios especiales de la Seguridad Social

Con caracter general es un acuerdo suscrito voluntariamente por los trabajadores con
la Tesoreria General de la Seguridad Social con el fin de generar, mantener o ampliar
en determinadas situaciones el derecho a las prestaciones de la Seguridad Social, y
con la obligacién de abonar a su exclusivo cargo las cuotas que corresponden. Por
ejemplo, este tipo de instrumentos pueden utilizarse cuando un trabajador que como
consecuencia de un nuevo contrato disminuye su base de cotizacion, los trabajado-
res que han agotado las prestaciones por desempleo, los contratos a tiempo parcial,
etcétera.

En otros casos, como en el convenio especial de empresas y trabajadores sujetos a
expedientes de regulacion de empleo que incluya a trabajadores de 55 0 mas anos, la
suscripcién viene impuesta por la Direccion Provincial de Trabajo y el acuerdo se sus-
cribe por la empresay el trabajador de una parte y la Tesoreria General de la Seguridad
Social de otra.

El convenio especial tiene como objeto la cobertura de las prestaciones correspon-
dientes a invalidez permanente, muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad
comun y accidente no laboral, jubilacion y servicios sociales.

Requisitos

El principal requisito asociado generalmente (aunque puede haber excepciones) para
poder suscribir un convenio especial es el de haber cotizado previamente al menos
1.080 dias, en un plazo de 12 anos anteriores al momento en el que se ces6 de coti-
zar en alguno de los regimenes de Seguridad Social.

No obstante, este requisito puede eximirse en determinadas circunstancias, por lo
que conviene consultar la legislacidon especifica de esta materia.

Cotizacion

Como hemos dicho, la cotizacion en los convenios especiales es a cargo exclusivo del
trabajador.
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En el momento de suscribir el convenio especial el interesado podra elegir cualquiera
de las siguientes bases de cotizacién mensuales:

a)

d)

La base maxima de cotizacion por contingencias comunes del grupo de coti-
zacion correspondiente a la categoria profesional del interesado o en el régi-
men en que estuviera encuadrado, en la fecha de baja en el trabajo determi-
nante de la suscripcion del convenio especial, siempre que haya cotizado por
ella al menos durante veinticuatro meses, consecutivos o no, en los ultimos
cinco anos.

A opcion del interesado que la hubiere elegido, esa base maxima podra incre-
mentarse en cada ejercicio posterior a la baja en el trabajo en el mismo por-
centaje en que se aumente la base maxima del grupo de cotizacion corres-
pondiente a su categoria profesional, a efectos de conformar la base de coti-
zacion para el convenio especial a que se refiere ese apartado.

La base de cotizacion que sea el resultado de dividir por 12 la suma de las
bases por contingencias comunes por las que se hayan efectuado cotizacio-
nes, respecto del trabajador solicitante del convenio especial, durante los
doce meses consecutivos anteriores a aquel en que haya surtido efecto la
baja o se haya extinguido la obligacién de cotizary que sea superior a la base
minima a que se refiere el apartado siguiente (c).

De tener acreditado un periodo de cotizacién inferior a doce meses, esta
base estara constituida por el resultado de multiplicar por 30 el cociente
de dividir la suma de las bases de cotizacién entre el nimero de dias coti-
zados.

La base minima de cotizacidn vigente, en la fecha de efectos del convenio
especial, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos.

Una base de cotizacion que esté comprendida entre las bases determinadas
conforme a lo dispuesto en los apartados a), b) y ¢) anteriores.

Para determinar la cuota a ingresar se aplicara a la base correspondiente el tipo Unico
de cotizacion vigente con caracter general (28,30%), y el resultado obtenido se multi-
plicara por el coeficiente que corresponda en funcidon con la accién protectora dispen-
sada por el convenio especial. El producto de todo ello sera la cuota a ingresar.

En este Ultimo sentido, el coeficiente que se aplica con caracter general es el 0,94,y
corresponde con la cobertura de todas las prestaciones derivadas de contingencias
comunes, a excepcion de los subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia, maternidad y paternidad. No obstante, existe
una amplia variedad de situaciones que permiten otros coeficientes por lo que se
aconseja la consulta de la legislacion especifica de esta materia.
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6.2. Proteccion de Seguridad Social en los contratos a tiempo parcial y fijos discontinuos

En el ambito de la Seguridad Social se aplica la misma normativa a los dos colecti-
vosll, Estos trabajadores estan protegidos frente a la totalidad de situaciones y con-
tingencias que se hallen previstas con caracter general en el respectivo régimen de la
Seguridad Social en el que figuren encuadrados, con algunas particularidades y con-
diciones que pasamos a comentar.

Para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho a las pres-
taciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y maternidad, se computaran exclusivamente
las cotizaciones efectuadas en funcion de las horas trabajadas, tanto ordinarias como
complementarias, calculando su equivalencia en dias teéricos de cotizacion. A tal fin,
el nimero de horas efectivamente trabajadas se dividira por 5, equivalente diario del
computo de 1.826 horas anuales.

N° de horas trabajadas / 5 = Dias teoricos

El periodo minimo exigible para acceder a las prestaciones, excepto para la jubilacion
y la incapacidad permanente, debe estar comprendido dentro de un lapso de tiempo
inmediatamente anterior al hecho causante; este lapso se incrementara en la misma
proporcion en que se reduzca la jornada efectivamente realizada respecto a la jornada
habitual en la actividad correspondiente.

Para causar derecho a las pensiones de jubilacion e incapacidad permanente, al
ndmero de dias tedricos de cotizacion se les aplicara el multiplicador de 1,5; resul-
tando de ello el nimero de dias que se consideraran acreditados para la determina-
cién de los periodos minimos de cotizacion.

Dias Teoricos x 1,5 = Dias acreditados de cotizacion

6.3. Reconocimiento de pensiones para trabajadores migrantes

Los trabajadores, tanto espanoles como extranjeros, que han desarrollado su carrera
profesional en diferentes paises pueden beneficiarse de los convenios internaciona-
les que Espana tiene suscritos con otros paises para colaborar en la extension de la
proteccion que ofrece la Seguridad Social.

11 para un anélisis juridico méas exhaustivo cabe remitirse a la disposicion adicional séptima de la Ley General de
la Seguridad Social, asi como al Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguri-
dad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.
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Con caracter general, la principal caracteristica de este tipo de colaboracién consiste
en el hecho de que un trabajador que cotice en diferentes paises puede «totalizar»
todos los periodos que haya trabajado a la hora de pedir la pension de jubilacion, de
modo que cada pais tendra en cuenta la suma de anos cotizados en total y, aplicando
su propia legislacion, calculara la cuantia de la pensién y pagara al trabajador la parte
proporcional a los anos cotizados en el pais del que se trate en concreto.

Hemos de distinguir dos planos diferenciados para explicar el alcance y mecanica de
este tipo de acuerdos de coordinacion.

Trabajadores empleados en la Union Europea

De un lado, los trabajadores que han estado empleados en la Unidén Europea se rigen
por los reglamentos comunitarios de coordinacion de Seguridad Sociall2, cuyo @mbito
de aplicacion comprende los 27 Estados de la UE (Alemania, Austria, Bélgica, Bulga-
ria, Republica Checa, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espana, Estonia, Fin-
landia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta,
Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania y Suecia), mas los propios del
Espacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega) y Suiza.

El mecanismo para coordinar los sistemas de Seguridad Social establecidos en los
correspondientes reglamentos comunitarios se aplica a las siguientes prestaciones
de Seguridad Social:

Las prestaciones de enfermedad (asistencia sanitaria e incapacidad temporal).
Las prestaciones de maternidad y de paternidad asimiladas.

Las prestaciones de invalidez.

Las prestaciones de vejez.

Las prestaciones de supervivencia.

Las prestaciones de accidentes de trabajo y de enfermedad profesional.
Los subsidios de defuncion.

Las prestaciones de desempleo.

Las prestaciones de prejubilacion.

Las prestaciones familiares.

Trabajadores empleados en paises no miembros de la Union Europea
Para aquellos trabajadores que han estado empleados en paises que no son miem-

bros de la Unién Europea, Espana mantiene convenios bilaterales en materia de Segu-
ridad Social con los siguientes:

12 Reglamento (CEE) ndm. 1408/1971 y nim. 574/1972y Reglamento (CE) nim. 883/2004 y nim. 987,/2009.
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Andorra, Argentina, Australia, Brasil, Canada (excepto Quebec), Chile, Colombia, Repu-
blica Dominicana, Ecuador, Estados Unidos, Filipinas, Marruecos, México, Paraguay,
Perd, Rusia, Tunez, Ucrania, Uruguay y Venezuela. El alcance y mecanica de dichos con-
venios puede ser bastante diferente, por lo que conviene analizar cada uno de los
casos en concreto.

Ademas, Espana ha suscrito el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social, que actualmente se halla en |a Ultima fase de ratificacion y que permitira exten-
der la accién protectora de la Seguridad Social a la mayoria de Estados miembros de
la comunidad lberoamericana, totalizando los periodos cotizados incluso en tres o
mas Estados que hayan suscrito dicho convenio. Hemos de tener en cuenta, sin
embargo, que este convenio multilateral se limita a las prestaciones de caracter con-
tributivo de invalidez, vejez, supervivencia, y accidentes de trabajoy enfermedades pro-
fesionales; si bien se prevé la posibilidad de que dos o mas Estados, mediante acuer-
dos bilaterales, puedan ampliar el ambito de prestaciones.
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Anexo. Vocabulario basico de Seguridad Social

A la parte

Sistema de retribucioén tipico en el sector pesquero donde de un «<monte mayor»,
constituido por el importe bruto de la pesca, se deducen los beneficios del empre-
sario y determinados gastos, quedando un «<monte menor», que se distribuye entre
los pescadores segln el rol y en proporcion a la parte acordada.

Abandonados (hijos)

Los menores de 18 anos, o mayores con minusvalia igual o superior al 65%, y hayan
sido abandonados por sus padres, siempre que no se encuentren en régimen de
acogimiento familiar, pueden ser beneficiarios de la asignacion econdémica por hijo
0 menor acogido a cargo.

Accidente de trabajo

Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra
con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. En el tra-
bajo por cuenta propia de los Regimenes Especiales Agrario, de Trabajadores Auté-
nomos y de Trabajadores del Mar, se entendera como accidente de trabajo el ocu-
rrido como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia
cuenta y que determina su inclusion en el campo de aplicacidon del régimen espe-
cial. La ley establece, ademas, diversas consideraciones y presunciones para
determinar el concepto de accidente de trabajo.

Accidente no laboral

Lesion o alteracion de la salud derivada de accidente siempre que éste no sea con-
secuencia del trabajo realizado. Le corresponde la accién protectora en la misma
forma que en la enfermedad comun, sin exigencia de periodo previo de cotizacion,
salvo para acceder a pensiones de incapacidad permanente absoluta o gran inva-
lidez, o de muerte y supervivencia, desde situaciones de no-alta.

Accion civil

Derecho subjetivo publico, anterior al proceso, a una tutela jurisdiccional especi-
fica, y referido a un interés juridico concreto, que conceden las leyes para pedir la
intervencion de los érganos competentes del Poder Judicial.

Accion positiva

En Derecho comunitario, medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se
pretende suprimiry prevenir una discriminacion o compensar las desventajas resul-



Cuadernos de informacion sindical | 17
108 e Guia basica de Seguridad Social para sindicalistas

tantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes (denominadas, a
veces, «discriminacion positiva»).

Accion protectora
Comprende el conjunto de prestaciones, en dinero o en especie, que el sistema de
la Seguridad Social establece para prever, reparar o superar los estados de nece-
sidad nacidos o derivados de las contingencias o situaciones sufridas por los suje-
tos protegidos y determinadas en la ley.

Acogimiento
Institucion que tiene como fin la proteccion necesaria para la guarda de los meno-
res en situacion de desamparo, o por solicitud de padres y tutores, en circunstan-
cias graves. Es una de las situaciones protegidas, mediante el subsidio por mater-
nidad, durante los periodos de descanso que con motivo del acogimiento disfruten
los trabajadores, abonandose el equivalente al 100% de la base reguladora. Se pro-
tege tanto el acogimiento preadoptivo como el permanente, e incluso el provisional.

Acta de infraccion
Documento segun modelo oficial que inicia el procedimiento sancionador, redac-
tado por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el que se constatan deter-
minados hechos con incumplimientos de normas laborales o de Seguridad Social.

Acta de liquidacion
Documento redactado por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que inicia la
tramitacion de expedientes liquidatorios por deudas de Seguridad Social (faltas de
afiliacion y alta, diferencias de cotizacion, etc.).

Actividad econémica
Cada uno de los distintos cédigos representativos de la actividad realizada, reco-
gidos en la clasificacion nacional de actividades econémicas (CNAE-93).

Adopcion
Acto juridico por el que se concede la patria potestad sobre un menor, creando vin-
culos juridicos de parentesco andlogos a la filiacion.

Afiliacion
Inscripcion del trabajador en el Registro de la Seguridad Social, obligatoria para las
personas incluidas en su campo de aplicacion y Unica para la vida de las mismas
para todo el sistema, sin perjuicio de las altas y las bajas en los distintos regime-
nes que la integran.

Afiliado
Persona identificada con un ndmero de Seguridad Social que ha iniciado una acti-
vidad encuadrable en un régimen del sistema de la Seguridad Social.
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Agravacion de la incapacidad permanente
Hasta el cumplimiento de la edad de 65 anos del incapacitado permanente (salvo
que la causa de la incapacidad provenga de enfermedad profesional), la Adminis-
tracion, el interesado, las entidades colaboradoras o los empresarios responsa-
bles de las prestaciones pueden promover la revision por agravacion del estado
incapacitante, conforme al procedimiento establecido.

Alta
Comunicacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social de la incorporacion de
un trabajador a una actividad que le convierte en un sujeto protegido del sistema
de Seguridad Social.

Alta a efectos econémicos

Se denomina asi al alta que expiden los médicos adscritos al Instituto Nacional de
la Seguridad Social (generalmente en los Equipos de Valoracién de Incapacida-
des —EVI-) cuando realizan un reconocimiento médico del trabajador en los 12 pri-
meros meses de duracion de una patologia. Dicha alta se expide sélo a efectos eco-
némicos, es decir a los efectos de que el trabajador deje de percibir la prestacion
econdémica por incapacidad temporal, puesto que son los servicios publicos de
salud quienes en los 12 primeros meses de una patologia son los competentes
para reconocer altas y bajas médicas.

Alta de oficio
La que se produce como consecuencia de una actuacién inspectora.

Alta en la Seguridad Social
Comunicacion obligatoria que debe hacer el empresario, respecto de los trabajado-
res a su servicio o en su caso el trabajador, ante la Seguridad Social cuando un tra-
bajador ingresa en la empresa o inicia el trabajo por cuenta propia, respectivamente.

Alta inicial
La que establece la primera relacion del trabajador con el sistema de la Seguridad
Social.

Alta médica

Declaracion médica, mediante el parte médico de alta, en las situaciones de inca-
pacidad temporal, tras el reconocimiento del trabajador, que establece la plena
aptitud para el trabajo. También se producen altas médicas de asistencia sanitaria
o al agotamiento del plazo maximo de duracion de la incapacidad temporal, a los
efectos de iniciar la instruccién de un procedimiento de incapacidad permanente.
El parte médico de alta es expedido por el facultativo del servicio publico de salud,
del INSS o de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social.
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Baja en la Seguridad Social
Comunicacion obligatoria que debe hacer el empresario cuando un trabajador cesa
en la empresa o el trabajador por cuenta propia cuando éste cesa en su actividad
profesional.

Baja médica
Declaracion médica, mediante el parte médico de baja, expedido por el facultativo
del servicio publico de salud, o de la mutua de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, que determina la baja en el trabajo y, en su caso, el derecho a la
prestacion econémica por incapacidad temporal.

Baremo de indemnizaciones
Cuadro que recoge tanto las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter
definitivo, causadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional que, sin lle-
gar a constituir una incapacidad permanente, suponen una disminucién o altera-
cion de la integridad fisica del trabajador, como las indemnizaciones a tanto alzado
que corresponden a cada una de ellas.

Baremo para determinar el grado de minusvalias o enfermedad cronica
Cuadro de valoraciones de factores fisicos, psiquicos o sensoriales para la deter-
minacion de los grados de minusvalia o enfermedad cronica, a efectos de la pen-
sién de invalidez (modalidad no contributiva), de la asignacion econémica por hijo
0 menor a cargo y de otras medidas de proteccion.

Base de cotizacion
Cuantia establecida por la ley, que, salvo excepciones, debe coincidir con el salario
real, sobre la que se aplica el porcentaje o tipo de cotizacién y, como resultado, se
obtiene la cuota a ingresar a la Seguridad Social.

Base reguladora

Es uno de los factores que intervienen en el calculo de las prestaciones econémi-
cas de la Seguridad Social y consiste en fijar una cuantia u obtener un resultado a
través de una férmula de calculo -determinada en funcion de las bases por las que
se hayan efectuado las cotizaciones durante los periodos que se senalan para cada
prestacion-, a la que se aplican los porcentajes senalados para cada una de las
prestaciones econémicas, obteniendo asi el importe final a percibir por el benefi-
ciario.

Bases minimas y maxima de cotizacion
Importes minimo y maximo entre los que han de estar, en todo caso, las bases de
cotizacion para contingencias comunes, en funcién del grupo de cotizacion al que
corresponda la categoria profesional del trabajador.
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Beneficiarios de prestaciones
Trabajadores, familiares de los mismos u otras personas determinadas en la ley o
en las normas reglamentarias a quienes corresponde una prestacion de la Seguri-
dad Social.

Bonificaciones de edad

La edad de jubilacion se rebaja en un periodo equivalente al que resulte de aplicar
al periodo de tiempo efectivamente trabajado en determinadas categorias y espe-
cialidades profesionales (por su peligrosidad, toxicidad, insalubridad, etc.), unos
coeficientes conforme a escalas establecidas. (Por ejemplo, 10 anos como pica-
dor de mineria del carbdn permitirian rebajar 5 anos -coeficiente de 0,50- la edad
de 65 para poder jubilarse y, por tanto, el trabajador causaria la pensién a los 60
anos reales o 65 ficticios).

Ademas, el periodo de tiempo en que resulte rebajada la edad de jubilacién del tra-
bajador se computa como cotizado a efectos de determinar el porcentaje aplicable
a la base reguladora de la pension.

Bonificaciones en la cotizacion
Reduccién de las cuotas por disposicion legal. Ver deducciones.

Buena fe
Principio general del Derecho que debe regir la actuacion de la Administracion
Publica y las relaciones laborales de empresarios y trabajadores. En general, los
derechos deben ejercitarse conforme a las exigencias de la buena fe.

Cabeza de familia
Expresion en desuso, por la que se designa al empleador, titular o persona fisica
que ostenta la representacion del hogar en el que presta servicios remunerados,
con caracter exclusivo y permanente, el trabajador que resulta incluido en el campo
de aplicacion del Régimen Especial de Empleados de Hogar.

Caducidad
Decadencia o pérdida del derecho al percibo de las prestaciones en el plazo pre-
visto al efecto (un ano desde la notificacion de la concesidn en las prestaciones a
tanto alzado y un ano en las prestaciones periédicas desde el vencimiento de la
mensualidad). El plazo no admite interrupcion.

Caja Unica
Principio basico del sistema de la Seguridad Social, declarado por la ley, que cen-
traliza en la Tesoreria General de la Seguridad Social la gestién recaudatoria de los
recursos y la custodia de los fondos, valores y créditos.

Calidad
Conjunto de conceptos y practicas que la empresa debe poner en marcha para
lograr una mayor satisfaccion de sus clientes con su producto o servicio.
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Calificacion de la incapacidad permanente
Declaracion de la situacion de incapacidad permanente, efectuada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social a través de sus 6rganos, a los efectos del recono-
cimiento de las prestaciones econémicas. La incapacidad permanente se clasifica
con arreglo a los grados de parcial para la profesion habitual, total para la profesion
habitual, absoluta para todo trabajo y gran invalidez.

Campo de aplicacion

Conjunto de actividades que al ser ejercidas por un trabajador determinan la inclu-
sién en cada uno de los distintos regimenes que conforman el sistema de la Segu-
ridad Social. Es la consideracion del ambito subjetivo al que se extiende el sistema
de la Seguridad Social. Con la meta final que establece el articulo 41 de la Consti-
tucién de «...unrégimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos...»,
el actual sistema de la Seguridad Social delimita el campo de aplicacion de quie-
nes realizan una actividad profesional en una serie de regimenes.

Cantidad a tanto alzado
Prestacion econémica no periédica que se paga de una sola vez, por las contin-
gencias y situaciones de necesidad determinadas reglamentariamente (lesiones
permanentes no invalidantes, incapacidad permanente parcial, indemnizacion
especial atanto alzado por fallecimientos a causa de accidentes de trabajo o enfer-
medades profesionales, etc.).

Capacidad procesal
Aptitud para comparecer, actuar e intervenir en actos procesales ante los juzgados
y tribunales de Justicia. Habilita a quien la tiene para poder actuar eficazmente en
el proceso.

Capital coste de renta o pension
Valor actual de las pensiones, calculado con tablas de mortalidad y tasa de interés
aprobados por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Su importe es ingresado en
la TGSS por la entidad o empresario responsable.

Capitalizacion (sistema de)
Sistema de financiacion de las prestaciones de Seguridad Social por el que la cuan-
tia de las pensiones y subsidios se calculan capitalizando las aportaciones indivi-
duales del trabajador a lo largo de su vida laboral.

Carencia
Periodo minimo de cotizacién exigido salvo excepciones, entre otros requisitos,
para tener derecho a las prestaciones de la Seguridad Social.
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Cartas de servicios
Documentos a disposicion del publico donde se resumen los servicios prestados
ylos compromisos de calidad asumidos por cada organismo en la prestacion de los
mismos.

Casacion para la Unificacion de Doctrina (recurso de)
Recurso de caracter extraordinario mediante el cual se unifica la doctrina de sen-
tencias dictadas en suplicacion por las Salas de lo Social de los Tribunales Supe-
riores de Justicia, cuando sobre idéntica cuestion han dictado sentencias contra-
dictorias entre si.

Casacion (recurso de)
Recurso extraordinario contra las resoluciones expresamente previstas y por los
motivos senalados en la ley, que tiene como finalidad el control de la aplicacién de
la ley hecha por los tribunales de instancia y crear doctrina jurisprudencial, unifi-
cando criterios dispares, asi como velar por el cumplimiento de las garantias cons-
titucionales en la tramitacion de los procesos.

Categoria profesional
Es el grupo al que pertenece cada uno de los trabajadores y que se identifica por
unas caracteristicas que se dan en un determinado grupo de trabajadores.

Causahabiente
Persona que ha sucedido o se ha subrogado por cualquier titulo en el derecho de
otra u otras.

Causante
Persona de quien proviene el derecho que alguien tiene (derechohabiente o cau-
sahabiente).

CCC-Cadigo Cuenta Cotizacion
Es el nimero de registro o inscripcion con el que se identifica a un empresario por
parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

CCC Convencional
Es el nimero que identifica una determinada situacion o derecho dentro del fichero
de empresarios del sistema de la Seguridad Social.

CCC Principal
Es el ndmero unico de inscripcién que la Tesoreria General asigna al empresario,
sea individual o colectivo, para su identificacién en el respectivo régimen del sis-
tema de la Seguridad Social en el momento de iniciar su actividad laboral en cual-
quier lugar del territorio nacional.
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CCC Reales
Son el total de nimeros de cddigos de cuenta que se asigna a cada empresario
para identificar las distintas actividades y regimenes en los que se tiene que figu-
rar dentro del sistema de la Seguridad Social.

Deducciones
Son las reducciones en las liquidaciones de cuotas, mediante correccidon de la
base, minoracion del tipo, reduccién o bonificacién de la cuota, autorizados por
norma legal o reglamentaria. S6lo pueden aplicarse por los responsables del pago
que se encuentren al corriente con la Seguridad Social en el momento de la con-
cesion de tales beneficios.

Deformidades
(Véase «Indemnizaciones por lesiones»).

Defuncion (subsidio por)
(Véase «Auxilio por defuncion»).

Demanda judicial
Escrito por el que se solicita la tutela judicial, formulando una peticion concreta
ante un 6rgano jurisdiccional, iniciandose el procedimiento correspondiente.

Dependencia
Situacion de necesidad asistencial por parte de otra persona para los actos esen-
ciales de la vida y comunicacién con los demas.

Desaparecidos
Los trabajadores que hayan desaparecido con ocasion de un accidente, sea 0 no
de trabajo, en circunstancias que hagan presumible su muerte, y sin que se hayan
tenido noticias durante los 90 dias naturales siguientes al del accidente, podran
causar pensiones de muerte y supervivencia, salvo el subsidio de defuncién, con
efectos retroactivos a la fecha del accidente.

Descanso por maternidad
Permiso laboral o de inactividad en el trabajo por cuenta propia, que da lugar a la
situacion protegida por causa de parto, adopcién y acogimiento (tanto preadoptivo
como permanente o provisional), de duracion tasada por la ley, que atribuye el dere-
cho a un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora. El padre puede dis-
frutar, simultanea o sucesivamente, de este descanso en las condiciones que se
establecen reglamentariamente.

Desempleo
Situacion protegida de quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierden su empleo
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o ven reducida su jornada de trabajo, y que atribuye un posible derecho a presta-
ciones econémicas, bien como prestacion o como subsidio.

Devolucion de cuotas
Derecho que asiste a las personas obligadas a cotizar cuando han ingresado can-
tidades indebidas, siempre que se reclame dentro de los 4 anos a contar del dia
siguiente al ingreso de las cuotas.

Devolucion de ingresos indebidos
Restitucion total o parcial al sujeto obligado de las cuotas ingresadas por error, en
los términos y supuestos fijados reglamentariamente. El derecho a la devolucion
caduca a los 4 anos a contar desde el dia siguiente al ingreso de las cuotas.

Dias habiles
En los procedimientos administrativos, cuando los plazos se senalen por dias, se
entiende que éstos son habiles, excluyendo del computo los domingos y los decla-
rados festivos. Enlos procesos judiciales son,ademas, inhabiles todos los dias del
mes de agosto, excepto para actuaciones judiciales que se declaren urgentes por
las leyes procesales.

Directiva comunitaria
Acto motivado, emanado del Parlamento Europeo y el Consejo conjuntamente, del
Consejo o de la Comisidn, que obliga al Estado miembro destinatario en cuanto al
resultado que debe conseguirse, dejando a las autoridades nacionales la eleccion
de la formay de los medios.

Discapacidad
Cualidad de una persona que tiene impedida o entorpecida alguna de las activida-
des cotidianas consideradas normales, por alteracion de sus funciones fisicas o
intelectuales.

Divorcio
Extincién de matrimonio que a efectos de la Seguridad Social no extingue el dere-
cho a pension de viudedad, procediendo en caso de multiples vinculos el prorrateo
de la prestacion de viudedad entre distintos beneficiarios y en funcién al tiempo de
convivencia.

Documento de afiliacion
El facilitado a cada sujeto protegido en el momento de su incorporacion a la Segu-
ridad Social y que acredita la condicién de afiliado.

Documento de cotizacion
Impresos que sirven para la determinacion e ingreso de las cuotas de Seguridad
Social, que han de cumplimentarse conforme a las instrucciones establecidas.
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Drogodependientes
Las personas que hubiesen concluido un tratamiento de deshabituacién de su dro-
godependencia y no tengan derecho a la prestacion por desempleo pueden ser
beneficiarios del subsidio por desempleo en los casos que determina la Ley Gene-
ral de Seguridad Social.

Edad
Tiempo transcurrido desde el nacimiento de una persona hasta un dia determinado
que incide en la inclusion en el campo de aplicacion de los regimenes del sistema,
asi como en el derecho a prestaciones por incapacidad permanente, jubilacion,
orfandad, proteccion familiar, etc.

Edad legal de jubilacién
Es la edad minima de 65 anos para causar derecho a la pensidn de jubilacion.
Puede, no obstante, anticiparse en ciertos supuestos con aplicacion de porcenta-
jes de reduccién de la cuantia de la pension (coeficientes reductores), y por activi-
dades profesionales consideradas toxicas, peligrosas o insalubres (trabajadores
del mar, personal de vuelo de trabajos aéreos, mineros y otros), por tratarse de tra-
bajadores minusvalidos o en supuestos de jubilacion especial a los 64 anos.

Ejecucion de sentencia
Solicitud al érgano judicial para que se lleve a efecto lo declarado en el fallo.

Eleccion de médico
Derecho que asiste al beneficiario para elegir facultativo de los servicios publicos
de salud en los casos reconocidos por los reglamentos.

Embarazo
(Véase «Riesgo durante el embarazo»).

Empleados de hogar
Trabajadores que, en territorio nacional, se dediquen a prestar servicios exclusiva-
mente domésticos para uno o varios cabezas de familia, en el domicilio en que
éstos habitany percibiendo por ello una remuneracion, quedando incluidos por ello
en el campo de aplicacion del Régimen Especial de los Empleados de Hogar.

Empresa
A efectos de la Seguridad Social, toda persona natural o juridica, publica o privada,
por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en el campo de aplicacion de cual-
quier régimen de Seguridad Social que incorpore a trabajadores sujetos a su poder
de direccioén y organizacion.

Empresa de dimension comunitaria
Toda empresa que ocupe 1.000 o mas trabajadores en los Estados miembros, y
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por lo menos en dos Estados miembros diferentes emplee 150 o mas trabajado-
res en cada uno de ellos.

Empresario
Toda persona natural o juridica, aunque su actividad no esté motivada por animo de
lucro, a la que prestan servicios, con la consideracion de trabajadores por cuenta
ajena, las personas incluidas en el campo de aplicacion de cualquier régimen de la
Seguridad Social.

Enfermedad comiin
Alteracion de la salud que no tenga la condicién de accidente no laboral, accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Enfermedad profesional

La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las activi-
dades especificadas como causantes de la misma en el cuadro de Enfermedades
Profesionales aprobado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y que esté
provocada por la accidon de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indi-
can para cada enfermedad profesional.

En el trabajo por cuenta propia de los Regimenes Especiales Agrario, Autdnomos y
de Trabajadores del Mar, se entendera como enfermedad profesional la contraida
como consecuencia directa e inmediata del trabajo que se realiza y que determina
la inclusién en el régimen especial.

Entidad de AT
Entidad por la que se opta sea cubierto el riesgo de accidente de trabajo.

Entidad de ATy EP
Entidad por la que se opta sea cubierto el riesgo de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.

Entidades gestoras
Entidades publicas con personalidad juridica que, bajo la direccion y tutela de los
respectivos departamentos ministeriales, efectian la gestién y administracion
de las prestaciones y servicios que son competencia de la Seguridad Social. Tie-
nen tal caracter el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), el Instituto
Social de la Marina (ISM) y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO).

Epigrafe
Numero ordinal que en la Tarifa de Primas de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales se aplica a cada una de las descripciones de trabajo en las dis-
tintas actividades econdémicas, a la vez que se senalan los porcentajes de aplica-
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cién a la base de cotizacion para tales contingencias para el calculo de las cuotas.
La cotizacion por epigrafe se realizé hasta el 31 de diciembre de 2006.

Equidad
Cualidad que mueve a dar a cada uno lo que se merece.

Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI)
Organo colegiado formado por distintos profesionales, existente en cada Direccion
Provincial del INSS (excepto en las de Cataluna), que tiene como funcion, entre
otras, examinar la situacion de incapacidad del trabajadory formular al director pro-
vincial el dictamen-propuesta, preceptivo y no vinculante, en materia de anulacién
o disminucién de la capacidad para el trabajo, la procedencia o no de revision, la
determinacion del caracter comun o profesional de la enfermedad, etc.

Error de diagnéstico
Equivocacion sufrida al calificar la enfermedad que da lugar a la incapacidad perma-
nente y que puede fundar su revision en cualquier momento, en tanto el interesado
no haya cumplido la edad minima para acceder al derecho a la pension de jubilacion.

Escala para abono de anos y dias de cotizacion, segin edad

Para determinar el nimero de anos de cotizacion y aplicar el porcentaje del que
depende la cuantia de la pensidn de jubilacién, al nimero de dias cotizados en la
vida laboral se suma el nimero de anos y fracciones de afo que correspondan al
trabajador, segun la edad que tuvo cumplida el 1 de enero de 1967, de acuerdo con
una escala establecida. Esta asigna 250 dias a quienes en esa fecha tuviesen 21
anosy, partiendo de dicha edad, va aumentando en igual proporcion —250 dias— por
cada ano mas de edad.

Estado competente
El Estado miembro en cuyo territorio se encuentra la institucion competente.

Familia numerosa
Entérminos generales, se entiende por familia numerosa la integrada por uno o dos
ascendientes con tres 0 mas hijos, sean o no comunes. No obstante, la ley equi-
para a familia numerosa las familias constituidas en otros términos y establece las
condiciones para reconocer y mantener el derecho a ostentar la condicién de fami-
lia numerosa y, en funcion del ndmero de hijos u otras consideraciones, las clasi-
fica en categoria especial y general.

Favor de familiares (prestaciones)
Prestacion (pension o subsidio) establecida en favor de ciertos familiares del tra-
bajador o pensionista fallecido que han convivido con ély bajo su dependencia eco-
némica.



17 | Cuadernos de informacion sindical
Guia basica de Seguridad Social para sindicalistas ® 119

Fecha de alta inicial
Fecha en que el trabajador figura incluido por primera vez en el campo de aplicacion
del sistema de la Seguridad Social.

Fecha de presentacion
Fecha en que se comunica el inicio de la actividad laboral a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, por cualquiera de los medios admitidos en derecho.

Fecha efecto alta
Fecha desde cuando surtira efectos el altay que sera desde el inicio de la actividad
siempre que se solicite en plazo reglamentario.

Fecha efecto baja
Fecha desde cuando surtira efectos la baja en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social.

Fecha real alta
Fecha en que se produce el inicio de la actividad en la empresa.

Fecha real baja
Fecha en que se produce el cese de la actividad en la empresa.

Fijo discontinuo

Es el trabajador con un contrato por tiempo indefinido de fijo-discontinuo que se
concierta para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se
repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa.
Alos supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera
de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo inde-
finido. Los trabajadores fijos-discontinuos deben ser llamados en el orden y la
forma que se determine en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el tra-
bajador, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido.

Fines de la Seguridad Social
Objetivo de la Seguridad Social que consiste en proporcionar al trabajador y a los
familiares o asimilados que tuviera a su cargo, la proteccion adecuada frente a las
contingencias y en las situaciones previstas por la ley.

Fondo de Garantia Salarial
Organismo auténomo, dependiente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, con per-
sonalidad juridica y capacidad de obrar, que tiene como fines abonar a los trabaja-
dores el importe de los salarios pendientes de pago a causa de insolvencia, sus-
pensién de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios.



Cuadernos de informacion sindical | 17
120 * Guia basica de Seguridad Social para sindicalistas

Fondo de pensiones

Instrumentos de prevision voluntaria, complementaria de las prestaciones de la
Seguridad Social, por los cuales una persona contrata, con determinadas entida-
des administradoras reconocidas, el derecho a percibir rentas o capitales por jubi-
lacion, supervivencia, viudedad y orfandad mediante la capitalizacion de las apor-
taciones periddicas realizadas a lo largo de su vida. Los fondos de pensiones son
patrimonios creados al exclusivo objeto de dar cumplimiento a planes de pensio-
nes, cuya gestion, custodia y control se realizan de acuerdo con la ley.

Fondo de reserva
Caja o prevision de recursos constituida por los excedentes de cotizaciones para
atender las necesidades futuras del sistema de la Seguridad Social.

Formacion para Trabajadores del Mar
Actividades formativas (regladas y profesionales) que lleva a cabo el Instituto
Social de la Marina dedicadas a los trabajadores del mar.

Fraccionamiento de cuotas
Accién o efecto de fraccionar las cuotas de la Seguridad Social. No es lo mismo que
aplazamiento, que es una demora en cuanto al pago de las mismas.

Gerencia de informatica de la Seguridad Social

Con naturaleza de servicio comun de la Seguridad Social, depende funcionalmente
de la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social, de cada entidad ges-
tora de la Seguridad Social, de la Intervencién General de la Seguridad Social y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los programas y proyectos
que afecten a su competencia respectiva.

Sus actuaciones se ajustaran a las directrices establecidas por el Consejo Gene-
ral de Tecnologias de la Informaciony las Comunicaciones de la Seguridad Social.
Tiene atribuidas, entre otras, las funciones de elaboracion y proposicion de los
planes directivos de sistemas de tecnologias de la informacion y de las teleco-
municaciones; la propuesta de creacion, desarrollo y modificacion de los siste-
mas de informacion; la creacion, custodia y administracion de las bases de datos
corporativas del sistema, asi como los sistemas de seguridad y de confidenciali-
dad, etcétera.

Gestion centralizada
Autorizacion que la Tesoreria General de la Seguridad Social concede a empresas
con centros de trabajo en varias provincias para que realicen en una sola determi-
nada gestiones administrativas relacionadas con la cotizacién-recaudacion.

Grados de la incapacidad permanente
Distintos estados de la reduccion de la capacidad de trabajo del interesado, que
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pueden constituir incapacidad parcial, total, absoluta y de gran invalidez, y que pue-
den atribuir derechos a prestaciones de diversa cuantia.

Gran invalidez
Incapacidad permanente cuando, por consecuencia de pérdidas anatémicas o fun-
cionales, se necesita la asistencia de otra persona para los actos mas esenciales
de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos. Tendra derecho a
la pensién por incapacidad permanente absoluta, incrementada en un 50%, desti-
nado a que el invalido pueda remunerar a la persona que le atienda.

Grupo de cotizacion
Cadauno de los grupos en los que se clasificaron, a efectos de cotizacion a la Segu-
ridad Social, las categorias profesionales existentes en las distintas reglamenta-
ciones de trabajo.

Hecho causante
Se entiende por hecho causante de una prestacion aquel que da lugar a la realiza-
cién de la contingencia o situacion protegida y que ha sido fijado por la ley o por el
reglamento en fecha determinada (por ejemplo, la muerte para la pension de viu-
dedad, el cumplimiento de la edad y el cese en el trabajo para la pensién de jubila-
cion, etc.).

Horas complementarias
Aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido acordada, como adicidon a las
horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme al régimen juri-
dico establecido en el Estatuto de los Trabajadores y, en su caso, en los convenios
colectivos sectoriales 0, en su defecto, de @mbito inferior. Estan sujetas a reglas
particulares.

Horas extraordinarias
Aquellas horas de trabajo que se realicen, con caracter voluntario, sobre la dura-
cién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Se puede optar, mediante convenio
colectivo o contrato individual, entre abonarlas o compensarlas por tiempos equi-
valentes de descanso retribuido. Su ndmero no puede ser superior a ochenta al
ano, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraor-
dinarios y urgentes.

Huelga
Derecho basico de los trabajadores que causa la suspension del contrato de tra-
bajo y, por consiguiente, de las obligaciones reciprocas de trabajar y de abonar la
remuneracion, asi como de la obligacion de cotizar. El trabajador permanece en
situacion de alta especial.
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Huérfanos
Los hijos, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion, que al fallecer sus
progenitores, el padre y la madre, o uno de los dos, tienen derecho a la pension de
orfandad cuando retnen la edad y condiciones que se determinan legalmente.

Identificador de personas fisicas (IPF)
Identificador de personas fisicas que podra corresponderse con un documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de trabajo, etc.

IGSS (Intervencion General de la Seguridad Social)
Centro directivo de la administracion de la Seguridad Social con competencias de
contabilidad y control financiero del sistema de la Seguridad Social.

Imprescriptibilidad
Derecho al reconocimiento de la pension de jubilacion y de las prestaciones por
muerte y supervivencia, con excepcion del auxilio por defuncién, que no se extin-
gue por el transcurso del tiempo, sin perjuicio de que los efectos de tal reconoci-
miento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la fecha en que se pre-
sente la correspondiente solicitud.

IMSERSO (Instituto de Mayores y Servicios Sociales)
Entidad gestora, con naturaleza publica y capacidad juridica, para la gestion de las
pensiones de invalidez y jubilaciéon en sus modalidades no contributivas (y ejecu-
tada porlas comunidades auténomas); asi como de los servicios complementarios
de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social, ademas de otras compe-
tencias en materia de migraciones.

In itinere
Expresion latina, por la cual se considera accidente de trabajo el que sufra el tra-
bajador por cuenta ajena al ir o al volver del lugar de trabajo. En el Régimen Espe-
cial de Trabajadores por cuenta propia o Autbnomos no se considera accidente de
trabajo esta circunstancia.

Incapacidad permanente

Situacién del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento
prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anaté-
micas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsible-
mente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral, y que puede cau-
sar derecho a una prestacion de cuantia variable segun el grado de la incapacidad
(parcial, total, absoluta o gran invalidez). Es causa de extincion de la relacién labo-
ral, salvo en el caso de incapacidad permanente parcial y cuando, en incapacidad
permanente total, se declare la suspension de la relacion laboral, con reserva de
puesto de trabajo.
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Incapacidad permanente absoluta
La que inhabilita por completo al trabajador para toda profesién u oficio. La pension
es del 100% de la base reguladora.

Incapacidad permanente parcial
La que, sin alcanzar el grado de total, ocasione al trabajador una disminucién no
inferior al 33% en su rendimiento normal para la profesién habitual, sin impedirle
la realizacion de las tareas fundamentales de la misma. La prestacion consiste en
una cantidad a tanto alzado.

Incapacidad permanente total
La que inhabilita al trabajador para la realizacién de todas o de las fundamentales
tareas de su profesion habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta. Atri-
buye derecho a una prestacion del 55% de la base reguladora, si bien en determi-
nadas circunstancias puede incrementarse en un 20%, a partir de los 55 anos.

Incapacidad temporal

Situacién de enfermedad comtn o profesional y accidente, sea o no de trabajo, que
puede atribuir el derecho a un subsidio mientras se reciba asistencia sanitaria de
la Seguridad Social y se esté impedido para el trabajo, con una duraciéon maxima de
12 meses, prorrogables por otros 6 cuando se presuma que durante ellos pueda el
trabajador ser dado de alta médica por curacion. También es situacion determi-
nante de incapacidad temporal los periodos de observacion por enfermedad pro-
fesional en los que se prescriba la baja en el trabajo, con una duracién maxima de
6 meses prorrogables por otros 6, cuando se estime necesario para el estudio y
diagndstico de la enfermedad. La incapacidad temporal es una de las causas de
suspension del contrato de trabajo.

Incompatibilidad de prestaciones

Principio general establecido por la ley, segun el cual las prestaciones son incom-
patibles entre sicuando coinciden en el mismo beneficiario, salvo que, legal o regla-
mentariamente, se disponga expresamente lo contrario; en tales casos se debera
optar por una de ellas. La incompatibilidad puede darse también entre una presta-
cién y un trabajo por cuenta ajena o propia, en cuyo caso la prestacion no puede
percibirse mientras se realice el trabajo o actividad que dé lugar a la inclusion en
algun régimen publico de Seguridad Social.

Incompatibilidades
Impedimento legal para percibir determinadas prestaciones de Seguridad Social
cuando se realizan trabajos o cuando se desempena un puesto en el sector publico.

Incremento del 20% en la pension de incapacidad permanente total
Incremento de la pensién de los trabajadores calificados como incapacitados per-
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manentes totales para su profesién habitual, cuando por su edad, 55 anos o mas,
falta de preparacion general o especializada, y circunstancias sociales y laborales
dellugar deresidencia, se presume la dificultad de obtener empleo en actividad dis-
tinta de la habitual anterior.

Indefension
Situacion producida por la negacion total o parcial del derecho a ser oido y a defen-
derse en un procedimiento o en un juicio y que ocasiona al que la sufre un perjuicio
real. Se anulan o restringen de manera injustificada las oportunidades de defensa
de una parte en relacién con la contraria, en tramite de alegaciones o de prueba.

Indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes
Prestacion econémica abonable, conforme a un baremo establecido, por una sola
vez a causa de la existencia de lesiones permanentes no invalidantes.

Indicador Publico de Rentas de Efectos Miltiples (IPREM)
Se utiliza como indicador o referencia del nivel de renta que sirve para determinar
la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a determinados benefi-
cios, prestaciones o servicios publicos, sustituyendo al salario minimo interprofe-
sional en esta funcion, de forma obligatoria para el caso de las normas del Estado
y de forma potestativa para el caso de las comunidades autdbnomas, de las ciuda-
des de Ceutay Melillay de las entidades que integran la Administracién local.

INEM (Instituto de Empleo. Servicio Pliblico de Empleo Estatal)
Organismo auténomo, adscrito al Ministerio de Trabajo e Inmigracion, competente
para gestionar las funciones y servicios derivados de las prestaciones de protec-
cion por desempleo y para declarar el reconocimiento, suspension, extincion y rea-
nudacion de las prestaciones.

Informacion (derecho)
Derecho de los interesados y de las personas que acrediten un interés personal y
directo a ser informados por los organismos de la Administracion acerca de los
datos a ellos referentes que obren en los mismos.

Inscripcion de empresas
Acto administrativo, que debe ser solicitado obligatoriamente, por el cual las
empresas pasan a formar parte e identificarse en el Registro a cargo de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, como requisito previo e indispensable a la ini-
ciacion de sus actividades.

Institucion competente
En Derecho comunitario es la institucion a la cual el interesado esté afiliado en el
momento de la solicitud de prestaciones; o la institucion de la cual el interesado
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tiene derecho a prestaciones o tendria derecho a prestaciones si residiera, o si el
miembro o los miembros de su familia residieran en el territorio del Estado miem-
bro donde se encuentra esta institucion; o la institucion designada por la autoridad
competente del Estado miembro de que se trate.

Jubilacién
Pension vitalicia reconocida al trabajador que, una vez alcanzada la edad legal, cesa
(o ya habia cesado) en el trabajo, habiendo cumplido los requisitos exigidos. La
edad ordinaria de jubilacion esta fijada legalmente a los 65 anos. Existen distintas
clases o tipos de jubilacion.

Jubilacion anticipada

Tiene este caracter la que se concede en ciertos casos antes de cumplir la edad
legal de 65 anos, con o sin aplicacion de porcentajes de reduccion de su cuantia.
Asi, en primer lugar, la edad ordinaria de jubilacion (65 anos) puede ser rebajada o
anticipada en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, peligrosa, téxica e insalubre, y asi lo reco-
nozca la normativa aplicable. En segundo lugar, la edad minima puede ser reducida
también en el caso de personas minusvalidas en un grado de minusvalia igual o
superior al 65%. Asimismo, pueden causar la pensién de jubilacién, en virtud de nor-
mas de derecho transitorio, a partir de los 60 anos, con aplicacién de coeficientes
reductores, los trabajadores que el 1-1-1967 (o fecha equivalente), o con anteriori-
dad, tenian la condicion, mutualista. Por ultimo, puede reconocerse la pensién a par-
tir de los 61 anos a los trabajadores por cuenta ajena que acrediten, al menos, 30
anos de cotizacion, habiendo estado inscritos 6 meses como demandantes de
empleo y hayan cesado en el trabajo por causa no imputable a ellos mismos.

Jubilacion especial a los 64 aios
Modalidad de jubilacion que, como medida de fomento del empleo, permite rebajar
la edad minima de jubilacion de 65 anos a 64 a los trabajadores por cuenta ajena,
sin la aplicacién de coeficientes reductores, siempre que, simultdneamente a su
cese, sean sustituidos por un trabajador inscrito como demandante de empleo, con
un contrato a tiempo completo de una duracién minima de un ano.

Jubilacion gradual y flexible
Pension de jubilaciéon que, una vez causada, se compatibiliza con un trabajo a
tiempo parcial, con la consecuente minoracién de aquélla en proporcién inversa a
la reduccion aplicable a la jornada de trabajo del pensionista.

Jubilacién para mayores de 65 anos
Cuando se accede a la pensién con mas de 65 anos, el trabajador podra percibir un
porcentaje adicional del 2% de la cuantia resultante por cada aino completo que, en
la fecha del hecho causante, haya cotizado desde el cumplimiento de los 65 anos
si tiene acreditados 35 de cotizacion; si no los tuviere audn, el aio se computara a
partir del momento en que los acredite.
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Jubilacion parcial
La iniciada después del cumplimiento de los 60 anos (reales o ficticios, si existen
bonificaciones), simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada o
no con un contrato de relevo celebrado con un trabajador en situacion de desempleo
0 que tenga concertado con la empresa un contrato de duracion determinada. El con-
trato de relevo es obligatorio en tanto el jubilado no haya cumplido los 65 anos.

Jurisdiccion social
Orden jurisdiccional a quien la Ley Organica del Poder Judicial atribuye las compe-
tencias para conocer de las pretensiones que se susciten y tengan por fundamento
material normas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Juzgado de lo Social
Organo jurisdiccional para conocer en primera y Unica instancia sobre las materias
atribuidas a la jurisdiccion social que no estén asignadas a 6rganos superiores
(que son las atribuidas en primera instancia a los Tribunales Superiores de Justicia
y a la Audiencia Nacional). En los Juzgados de lo Social se tratara tanto de la ins-
tancia como de la ejecucion.

Lesiones permanentes no invalidantes

Las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo causadas por acci-
dentes de trabajo o enfermedades profesionales que, sin llegar a constituir una inca-
pacidad permanente, supongan una disminucion o alteracion de la integridad fisica
deltrabajadory aparezcan recogidas en el baremo anejo a las disposiciones de desa-
rrollo de la Ley General de la Seguridad Social; seran indemnizadas, por una sola vez,
con las cantidades alzadas que en el mismo se determinan, por la entidad que estu-
viera obligada al pago de las prestaciones de incapacidad permanente, todo ello sin
perjuicio del derecho del trabajador a continuar al servicio de la empresa.

Limitacion de cuantia de las pensiones

Elimporte inicial de las pensiones contributivas por cada beneficiario no podra supe-
rar la cuantia integra mensual que establezca anualmente la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Asimismo, el importe de la revalorizacién anual
de las pensiones contributivas no podra determinar para éstas, una vez revaloriza-
das, un valor integro anual superior a la cuantia establecida en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, sumado, en su caso, al importe anual
integro ya revalorizado de las otras pensiones publicas percibidas por su titular.

Limite de acumulacion de recursos
Nivel de rentas o ingresos que establece la ley para determinar si una persona cum-
ple o no el requisito de carecer de rentas o ingresos suficientes, a efectos de percibir
una pensioén de jubilacién o de invalidez en modalidad no contributiva. Se considerara
que existen rentas o ingresos insuficientes cuando la suma, en computo anual, de los
mismos sea inferior al importe, también en computo anual, de la prestacion.
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Los limites de acumulacion de recursos, en el supuesto de unidad econdémica,
seran equivalentes a la cuantia, en computo anual, de la pension, mas el resultado
de multiplicar el 70% de dicha cifra por el nimero de convivientes, menos uno.
Cuando la convivencia, dentro de una misma unidad econémica, se produzca entre
el solicitante y sus descendientes o ascendientes en primer grado, los Iimites de
acumulacién de recursos seran equivalentes a dos veces y media de la cuantia que
resulte de aplicar lo indicado anteriormente.

Maternidad
(Véase «Descanso por maternidad»).

Mejoras voluntarias
Aumento voluntario de las cotizaciones o de las prestaciones sociales en la forma
y condiciones que autorizan las normas reglamentarias del Régimen General y de
los regimenes especiales de la Seguridad Social.

Migrantes
Personas que se desplazan de un pais a otro para establecerse en él.

Mineria del Carbon
Actividad de explotaciones mineras de carbén regulada, en determinados aspec-
tos especificos, por el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbon.

Minusvalidos
Los trabajadores, y en general las personas que tienen disminuidas sus capacida-
des fisicas, psiquicas o sensoriales, o padecen enfermedad cronica en grado igual
o superior al 33%, pueden acceder a distintas prestaciones, segun el grado pade-
cido, en las modalidades contributiva y no contributiva, si reinen los restantes
requisitos exigidos legalmente, con independencia de otros beneficios.

Modalidad contributiva y no contributiva

Se aplican estos términos, en general, a las clases de las prestaciones segun se
calcule o no suimporte sobre las cotizaciones efectuadas al sistema de la Segu-
ridad Social. La modalidad contributiva tiene un caracter eminentemente profe-
sional, destinada a la proteccion de los trabajadores, en tanto que la modalidad
no contributiva se dirige a la proteccion de quienes, acreditando una situacién de
carencia o insuficiencia de recursos, no han cotizado nunca al sistema de la
Seguridad Social 0 no han cotizado lo suficiente para acceder a prestaciones del
nivel contributivo. La cuantia de las pensiones y asignaciones de la modalidad
no contributiva se fija anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.
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Muerte y supervivencia
Los trabajadores en situacion de alta, y en ciertos casos en no-alta, los subsidia-
dosy los pensionistas pueden causar derecho, a su fallecimiento, a las siguientes
prestaciones en favor de los familiares a su cargo:
a) Un auxilio por defuncion.
b) Una pension vitalicia de viudedad.
¢) Pensiones de orfandad.
d) Indemnizacion especial a tanto alzado si el fallecimiento ha tenido lugar por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional.
e) Una pensioén vitalicia o, en su caso, subsidio temporal en favor de familiares.

Mutualidades de prevision social

Son entidades aseguradoras que ejercen una modalidad aseguradora de caracter
voluntario complementaria al sistema de Seguridad Social obligatoria, mediante
aportaciones a prima fija o variable de los mutualistas, personas fisicas o juridicas,
o de otras entidades o personas protectoras.

En cuanto al ambito de cobertura, en la prevision de riesgos sobre las personas las
contingencias que pueden cubrir son las de muerte, viudedad, orfandad y jubila-
cién, garantizando prestaciones econdémicas en forma de capital o renta. Asi-
mismo, podran otorgar prestaciones por razon de matrimonio, maternidad, hijos y
defuncion. Y podran realizar operaciones de seguro de accidentes e invalidez para
el trabajo, enfermedad, defensajuridica y asistencia, asi como prestar ayudas fami-
liares para subvenir a necesidades motivadas por hechos o actos juridicos que
impidan temporalmente el ejercicio de la profesion.

Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social

Son asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cién que con tal denominacion se constituyen, sin animo de lucro y con sujecion a
las normas reglamentarias, por empresarios que asumen al efecto una responsa-
bilidad mancomunada, con el principal objeto de colaborar en la gestion de la Segu-
ridad Social, sin perjuicio de realizacidén de otras prestaciones, servicios y de acti-
vidades que les sean legalmente atribuidas. La colaboracion en la gestion de la
Seguridad Social comprendera las siguientes actividades: la colaboracion en la
gestion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
la realizacion de actividades de prevencion y recuperacion; la colaboracion en la
gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes.
También pueden asumir la cobertura de la prestacion econdémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes del personal al servicio de los
empresarios asociados, asi como del subsidio por incapacidad temporal del Régi-
men Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y de los trabajado-
res por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.
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Necesidad
Carencia de las cosas que son necesarias cuya falta continuada puede acarrear
riesgos o peligros.

Notificacion
Acto por el que deben comunicarse al interesado las resoluciones y actos admi-
nistrativos que afecten a sus derechos e intereses, en las condiciones y términos
que se establecen por la ley.

Ndamero de afiliacion
El que la Tesoreria General de la Seguridad Social asigna al trabajador, sea por
cuenta ajena o propia, cuando causa alta inicial en la Seguridad Social. Tiene carac-
tervitalicio y Unico para el sistema de la Seguridad Social en todo el territorio nacio-
nal.

Nidmero de la Seguridad Social (NSS)
Numero que identifica a cada persona para su relacion con el sistemay que asigna
la Seguridad Social.

Ocupacion
A efectos de la cotizacioén por accidente de trabajo y enfermedades profesionales,
la ocupacion consiste en la realizacion de un trabajo, perfectamente identificado,
comun a muchas actividades cuyo riesgo es independiente de la actividad de la
empresa.

Oficina virtual
Punto de atencion al usuario en Internet a través del cual los ciudadanos, empre-
sasy colaboradores de la Seguridad Social pueden realizar consultas y determina-
das gestiones.

Oficinas recaudadoras
Son las entidades financieras y otros 6rganos o agentes autorizados por el Minis-
terio de Trabajo e Inmigracion para la recaudacion de los recursos y su posterior
ingreso en la TGSS (fundamentalmente bancos y cajas de ahorros).

Opcion de IT
Opcidén que se ejerce para determinar la cobertura de la prestacion econémica de
la incapacidad temporal.

Opcion (derecho de)
Derecho a elegir entre dos prestaciones legalmente incompatibles.
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Orfandad

Pensién que perciben los hijos del causante fallecido, cualquiera que sea la natu-
raleza legal de su filiacion, y los aportados al matrimonio por el cényuge sobrevi-
viente (si retinen los demas requisitos exigidos), siempre que al fallecer el cau-
sante sean menores de dieciocho anos o estén incapacitados para el trabajo y que
aquél hubiera cubierto el periodo de cotizacion exigido, en su caso. Enlos casos en
que el hijo del causante no efecttie un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia,
0 cuando realizandolo los ingresos que obtenga en computo anual resulten infe-
riores al 75% del salario minimo interprofesional, que se fije en cada momento, tam-
bién en computo anual, podra ser beneficiario de la pension de orfandad siempre
que, a la fecha de fallecimiento del causante, fuera menor de 22 anos de edad, o
de 24 si no sobreviviera ninguno de los padres.

Pacto de Toledo
Acuerdo politico y social alcanzado en 1995 en el que se plasma el consenso de
las fuerzas sociales y politicas sobre los problemas estructurales de la Seguridad
Socialy las principales reformas para solucionarlos a través de un proceso de nego-
ciacién y acuerdo previos. Debe su nombre a la ciudad en la que se firmé, el 6 de
abril de 1995.

Pago delegado
Forma de colaboracién obligatoria consistente en el pago, por delegacién de la enti-
dad gestora, de las prestaciones correspondientes a la incapacidad temporal.

Pais de destino
Pais al que es desplazado un trabajador para la prestacion de servicios.

Pais de origen
Pais desde el que se desplaza un trabajador para realizar actividad en Espana.

Parte (de altas y bajas en Seguridad Social)
Se usa en su acepcion de comunicacion a la Tesoreria General de la Seguridad
Social de alguna circunstancia por la que un sujeto protegido establece, cesa o
varia su relacién con el sistema de la Seguridad Social, con la denominacién de
parte de alta, parte de baja o parte de variacion. Se realiza siempre en un modelo
oficial establecido y editado por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Parte médico
(Véase «Altay baja médica»).

Participacion en el control de la gestion de la Seguridad Social
Intervencion de los sindicatos y organizaciones empresariales en el control y vigi-
lancia de la gestion de las entidades gestoras por érganos colegiados existentes a
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nivel estatal y provincial (véase «Consejo General del INSS y del ISMy Comisiones
Ejecutivas»).

Parto
(Véase «Descanso por maternidad»).

Pensiones
Son prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, de pago periddico y de dura-
cién normalmente vitalicia o hasta que el beneficiario alcance una edad predeter-
minada. Pueden ser de modalidad contributiva (cuando se reconoce el derecho en
virtud de las cotizaciones efectuadas) y de modalidad no contributiva (cuando se
carece de rentas o ingresos suficientes y se cumplen las restantes condiciones
establecidas por la ley).

Periodo minimo de cotizacion
(Ver «Carencia»).

Periodos de empleo
En Derecho comunitario, los periodos definidos o admitidos como tales por la legis-
lacion bajo la cual hayan sido cubiertos, asi como todos los periodos asimilados en
la medida en que sean reconocidos por esta legislacion como equivalentes a los
periodos de empleo.

Periodos de seguro
En Derecho comunitario, los periodos de cotizacion o de empleo, tales como se defi-
nen o admiten como periodos de seguro por la legislacion bajo la cual han sido
cubiertos o se consideran como cubiertos, asi como todos los periodos asimilados
en lamedida en que sean reconocidos por esta legislacion como equivalentes a los
periodos de seguro.

Permiso parental
En Derecho comunitario, derecho individual -y, en principio, no transferible- de
todos los trabajadores, hombres o mujeres, a ausentarse del trabajo por motivo de
nacimiento o adopcién de un hijo.

Persona a cargo
Persona que convive y depende econémicamente del trabajador o beneficiario de
una prestacion y que puede atribuir mayor cuantia de la referida prestacion (por
ejemplo: complementos por minimos en las pensiones de jubilacion y viudedad).

Planes de pensiones
Se configuran como instituciones de prevision voluntariay libre, que definen el dere-
cho de las personas, a cuyo favor se constituyen, a percibir rentas o capitales por
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jubilacién, supervivencia, viudedad, orfandad o invalidez; de caracter privado; pue-
den o no ser complemento del preceptivo sistema de la Seguridad Social obligato-
ria, al que en ningln caso sustituyen. La norma establece el principio de no discri-
minacion, garantizando el acceso como participe de un plan a cualquier persona
fisica que reuna las condiciones de vinculacion o de capacidad de contratacion.

Plazo reglamentario de ingreso
Es aquel en el que el sujeto obligado al pago de una deuda con la Seguridad Social
debe proceder a dar cumplimiento a dicha obligacion sin incurrir en mora. Forma
parte del periodo voluntario de recaudacion.

Pluriactividad
Situacion del trabajador que desarrolla su trabajo en dos o mas actividades que
obligan a la inclusion en distintos regimenes de la Seguridad Social, por o que ha
de considerarse si retine los requisitos que cada régimen tenga establecidos.

Pluriempleo

Situacioén del trabajador que desarrolla su actividad en dos 0 mas empresas del
mismo régimen. Tal situacion debe comunicarse a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social para que, si procede, efectue la distribucion de los limites de cotiza-
cion entre las empresas afectadas. Las personas comprendidas en el campo de
aplicacion del sistema de la Seguridad Social no podran estar incluidas por el
mismo trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de Seguridad Social
distintos de los que integran dicho sistema.

Prejubilacion
Se denominan prejubilaciones a las situaciones en que quedan los trabajadores
después de extinguirse su contrato de trabajo, sin haber alcanzado la edad de jubi-
lacion, a través de un expediente de regulacién de empleo en el que se acuerdan
una condiciones econdémicas con la empresa, que suelen incluir la percepcion de
ingresos regulares hasta la edad de jubilacion y la financiacion del convenio espe-
cial con la Seguridad Social.

Prelacion de créditos
Orden de preferencia en el que deben abonarse los créditos de distintos acreedo-
res de un solo deudor.

Prescripcion
Lapso de tiempo, transcurrido el cual sin interrupcion valida se extinguen los dere-
chos y las acciones no ejercitadas.

Recargo de apremio
Es el porcentaje de recargo que se aplica a los recursos de la Seguridad Social que se
ingresen después de iniciada la via ejecutiva. Es incompatible con el recargo de mora.
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Recargo en las prestaciones
Es el porcentaje de incremento (entre un 30 y un 50%) que recae sobre las presta-
ciones econémicas derivadas de riesgos profesionales por haber existido falta de
medidas de prevencién de riesgos profesionales establecidas en las normas del
orden social. El responsable del recargo es el empresario infractor.

Recargos (de las deudas)
Porcentajes que incrementan el importe de las deudas con la Seguridad Social
cuando no se hayan ingresado en el plazo reglamentario establecido. El porcentaje
del recargo variara en funcion del momento del ingreso efectivo de las deudas por
los sujetos responsables y de que éstos hayan presentado o no los documentos de
cotizacion dentro del plazo reglamentario.

Recargos por mora
Son incrementos variables de las cuotas y deudas con la Seguridad Social cuando
no se han ingresado dentro del plazo reglamentario establecido al efecto.

Recaudacion
Consiste en el ejercicio por la Tesoreria General de la Seguridad Social de las actua-
ciones administrativas necesarias para la realizacion e ingreso de las cuotas, cré-
ditos y derechos que corresponden a la misma.

Reclamacion de deuda
Reclamacion formal de la TGSS cuando el plazo reglamentario de ingreso ha ven-
cido sin efectuarse el pago. El importe experimenta el incremento del recargo de
mora.

Reclamacion previa
Escrito presentado ante la Administracion de la Seguridad Social, con caracter pre-
vio a acudir a la via judicial, en el que se solicita la modificacién o revocacion de un
acto administrativo.

Reconvencion
Pretension que formula el demandado contra el actor, aprovechando la oportunidad
del procesoiniciado por éste. Se interpone al tiempo de contestar la demanda, pero
es una accion independiente, pasando el demandado a ser demandante contra el
primitivo actor.

Recurso
Reclamacion que se hace ante un 6rgano administrativo, o ante un juez o tribunal,
que dictd una resolucion, o ante otro superior, por no estar conforme con ella, con
el fin de que se reforme o revoque.
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Régimen agrario
Tiene dentro de su campo de aplicacion aquellos trabajadores que realizan de
forma habitual y como medio fundamental de vida labores agrarias, forestales o
pecuarias dentro del territorio nacional.

Régimen de clases pasivas

A través del régimen de clases pasivas, el Estado garantiza la proteccion frente a
los riesgos de vejez, incapacidad y muerte y supervivencia a determinados colecti-
vos de funcionarios que fundamentalmente prestan servicios en el ambito de la
Administracién del Estado, ya que los funcionarios de las corporaciones locales y
los funcionarios propios de las comunidades auténomas estan incluidos en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

Algunos de los colectivos integrados en el régimen de clases pasivas son: los fun-
cionarios de carrera de caracter civil de la Administracion del Estado, el personal
militar, los funcionarios de la Administracion de Justicia.

Regimenes de la Seguridad Social
La estructura del sistema de la Seguridad Social esta integrada por el Régimen Gene-
ral y los regimenes especiales establecidos para algunas actividades profesionales
por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar, o por laindole de sus
procesos productivos. En la actualidad son regimenes especiales los de Trabajado-
res del Mar, Mineria del Carbén, Agrario, Trabajadores por cuenta propia o Auténomos,
Empleados del Hogar y Estudiantes (este ultimo muy poco desarrollado).

Registro de prestaciones sociales plblicas

Registro unificado, cuya gestion y funcionamiento corresponde al INSS, en el que
se integran las prestaciones sociales publicas de caracter econémico, destinadas
a personas o familias (ya sean de clases pasivas del Estado, de la Seguridad
Social, de las entidades sustitutorias, de regimenes de prevision de comunidades
auténomas, corporaciones locales, y en general de entes que se financien en todo
0 en parte con recursos publicos), a efectos de determinar su incompatibilidad y la
fijacion de limites maximos. Anualmente se publica el catalogo de organismos, enti-
dades y empresas incluidas en el Registro.

Reglamento comunitario
Norma de alcance general, obligatoria en todos sus elementos y directamente apli-
cable en cada Estado miembro. Produce efectos sin la intervencion de las autorida-
des nacionales y puede ser alegado por los particulares en sus relaciones juridicas.

Reintegro
Obligacion de devolver el importe de las prestaciones percibidas indebidamente
por los beneficiarios. Esta obligacion prescribe a los 4 anos, contados a partir de
su cobro, o desde que fue posible ejercitar la accidn para exigir su devolucion.
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Renta activa de insercion
Dentro de la accion protectora por desempleo y con el régimen financiero y de ges-
tion determinado para aquélla por la Ley General de la Seguridad Social, se ha esta-
blecido una ayuda especifica denominada renta activa de insercion, dirigida a los
desempleados con especiales necesidades econdémicas y dificultad para encon-
trar empleo que adquieran el compromiso de realizar actuaciones favorecedoras
de su insercién laboral.

Reparto
Sistema de financiacién de la Seguridad Social conforme al cual los ingresos y las
cotizaciones de todos los afiliados del sistema cubren los gastos de las prestacio-
nesy subsidios de los beneficiarios en ciclos anuales.

Representante de comercio
Trabajador que interviene en operaciones mercantiles por cuenta de uno o varios
empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de las operaciones que realiza, a cam-
bio de una retribucion.

Resolucion administrativa
Acto administrativo que decide las cuestiones que plantean los interesados ante
la Administracion.

Resolucién judicial
Acto de los tribunales y juzgados dictados en el proceso, que reciben el nombre de
providencias, autos y sentencias.

Responsabilidad de las prestaciones
Régimen juridico a través del cual se determina el sujeto obligado en cada caso al
pago de una prestacion. Por regla general, la responsabilidad recae sobre la enti-
dad gestora, mutua de accidentes de trabajo y enfermedad profesional o empresa
colaboradora, cuando ha habido cumplimiento de los requisitos exigidos. No obs-
tante, cuando éstos se incumplen (faltas de afiliacion, alta y cotizacion) la respon-
sabilidad puede imputarse también al empresario incumplidor.

Salario minimo interprofesional
El que con tal caracter senala el Gobierno anualmente conforme al Estatuto de los
Trabajadores. Se aplica para todas las actividades sin distincion de sexo ni edad de
los trabajadores. Incrementado con el prorrateo de las percepciones de vencimiento
superior al mensual constituye la base minima de cotizacion a la Seguridad Social.

Sanidad maritima
Programa que comprende las actuaciones sanitarias preventivas y asistenciales
especificas dirigidas a los trabajadores del mar, fundamentalmente: reconoci-
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mientos médicos previos al embarque, formacién sanitaria, centro radio-médico,
centros asistenciales en el extranjero y buques sanitarios.

Seguro escolar
Creado por ley en 1953y previsto en la Ley General de la Seguridad Social como un
régimen especial para los estudiantes, que sin embargo no ha llegado a desarro-
llarse del todo. Alcanza a los matriculados en centros oficiales desde la ensenanza
secundaria hasta la universitaria y, como maximo, hasta los 28 anos. La exigua
cuota se abona junto con la matricula y comprende prestaciones sanitarias y eco-
ndémicas de escasa cuantia.

Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)

Enelano 1939, el Retiro Obrero se transformd en subsidio de vejez; ocho anos mas
tarde (1947), este subsidio se convierte en Seguro de Vejez e Invalidez (SOVI) vy,
finalmente, en 1955 se anade la proteccion de la viudedad. Mantiene pervivencia
actualmente, en virtud de norma transitoria, para quienes en 1 de enero de 1967,
cualquiera que fuese su edad en dicha fecha, hubiesen tenido cubierto el periodo
de cotizacién exigido por dicho seguro o que, en su defecto, hubiesen figurado afi-
liados al extinguido Régimen de Retiro Obrero Obligatorio, conservando el derecho
a causar las prestaciones del primero de dichos seguros, con arreglo a las condi-
ciones exigidas por la legislacion del mismo, y siempre que los interesados no ten-
gan derecho a ninguna pension a cargo de los regimenes que integran el sistema
de la Seguridad Social; entre tales pensiones se entienden incluidas las corres-
pondientes a las entidades sustitutorias integradas en dicho sistema.

Sentencia
Resolucién que decide definitivamente el pleito cuando, segun las leyes procesa-
les, deba revestir esta forma.

Separacion
Suspension de la vida conyugal que no extingue el matrimonio como el divorcio,
pero da derecho a la pensién de viudedad en cuantia proporcional al tiempo vivido
con el fallecido.

SPPE-Servicio Publico de Empleo Estatal
El Servicio Publico de Empleo Estatal es el organismo auténomo, dotado de perso-
nalidad juridica propia para el cumplimiento de sus fines y adscrito al Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, a través de la Secretaria General de Empleo, que tiene como
principales competencias la gestion y el control de las prestaciones por desem-
pleo; mantener las bases de datos que garanticen el registro publico de ofertas,
demandasy contratos; mantener el observatorio de las ocupacionesy elaborar las
estadisticas en materia de empleo a nivel estatal; llevar a cabo investigaciones,
estudios y andlisis sobre la situacion del mercado de trabajo y los instrumentos
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para mejorarlo, en colaboracion con las respectivas comunidades auténomas y
colaborar con las comunidades auténomas en la elaboracién del plan nacional de
accion para el empleo, ajustado a la Estrategia Europea de Empleo, y del programa
anual de trabajo del Sistema Nacional de Empleo.

Servicios sociales
Prestaciones en materia de reeducacion y rehabilitacion de invalidos, asistencia a
la tercera edad, asistencia social y en otras competencias del IMSERSO.

Sistema RED
Remision electrénica de datos por la que se posibilita el envio de los datos relati-
vos a la inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, asicomo
de cotizacion y recaudacion a través de medios electrénicos, informaticos y tele-
maticos, de acuerdo con las disposiciones establecidas al efecto.

Sistemas especiales
Expresion que se usa para designar, dentro del Régimen General, a los colectivos
afectados por peculiaridades en materia de encuadramiento, afiliacion, forma de
cotizacion o recaudacion (frutas y hortalizas, resina, conservas vegetales, etc.).

Situacion asimilada al alta
Para causar derecho a las prestaciones es requisito necesario estar afiliado y en
alta. No obstante, diversas disposiciones legales establecen situaciones asimila-
das por circunstancias especiales del trabajador, tales como el desempleo, la exce-
dencia forzosa por servicio militar o prestacion social sustitutoria, el traslado del
trabajador por la empresa fuera del territorio nacional, etc. La incapacidad tempo-
ral, la maternidad y la huelga pueden considerarse equivalentes a esta situacion.

Solidaridad
Adhesién a la causa, opinidn o situacion de alguien.

Subsidio
Prestacion publica de contenido econémico y de duracion determinada.

Sujeto obligado
Persona natural o juridica a la que la normativa impone las obligaciones de solici-
tarla afiliaciony comunicar las altas y las bajas y de realizar aportaciones a la Segu-
ridad Social.

Sujeto protegido
Toda persona fisica incluida en el ambito de proteccion del sistema de la Seguridad
Social.
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Sujeto responsable de ingreso
Persona natural o juridica a la que la normativa vigente impone la obligacion de rea-
lizar el ingreso de las cotizaciones. En los regimenes por cuenta ajena es respon-
sable del ingreso la empresa.

Supervivientes
Familiares que sobreviven al sujeto causante fallecido, que pueden acceder a las
prestaciones por muerte y supervivencia determinadas por la ley, si retinen las con-
diciones exigidas para ello.

Suplicacion (recurso de)
Es el que se interpone ante las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia contra determinadas sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social de
Su circunscripcion.

Tarjeta sanitaria europea

Es el documento que emite el INSS o el ISM, en aplicacién de los reglamentos
comunitarios de Seguridad Social, con caracter independiente (es personal e
intransferible) y que permite el acceso de sus titulares a los servicios sanitarios de
la red sanitaria publica en el Estado miembro de estancia, ya sea por motivos de
trabajo, estudios, turismo, etc. No obstante, cuando el desplazamiento a otro pais
distinto al de aseguramiento se realiza para recibir tratamiento médico, debe obte-
nerse el formulario E112 (supuesto de enfermo autorizado).

Tarjeta sanitaria individual
Documento administrativo que las Administraciones sanitarias autonémicas y el
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria emiten, con soporte informatico, a las per-
sonas residentes en su ambito territorial que tengan acreditado el derecho a la
asistencia sanitaria publica. La tarjeta sanitaria individual emitida por cualquiera
de las Administraciones sanitarias competentes sera valida en todo el Sistema
Nacional de Salud, y permitira el acceso a los centros y servicios sanitarios del sis-
tema en los términos previstos por la legislacion vigente. Su validez y utilizacion se
restringe Unicamente al territorio nacional. Con objeto de disponer de datos nor-
malizados de cada persona, en su condicion de usuario del Sistema Nacional de
Salud, independientemente del titulo por el que accede al derecho a la asistencia
sanitaria y de la Administracion sanitaria emisora, todas las tarjetas sanitarias
incorporan una serie de datos basicos comunes y estaran vinculadas a un cédigo
de identificacién personal unico para cada ciudadano en el Sistema Nacional de
Salud. La tarjeta sanitaria individual contendra, de manera normalizada y de forma
visible, los siguientes datos: Administracién sanitaria emisora de la tarjeta; apelli-
dosynombre del titular de la tarjeta; c6digo de identificacion personal asignado por
la Administracion sanitaria que emite la tarjeta; modalidad de la prestacién farma-
céutica y leyenda que informa de su validez en todo el Sistema Nacional de Salud:
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«Esta tarjeta le permite el acceso a los servicios de todo el Sistema Nacional de
Salud».

Telematica
Conjunto de servicios que permiten a usuarios no especializados aprovechar las
posibilidades de sistemas que conjugan la informatica con la telecomunicaciones.

Terrorismo
Las pensiones (de invalidez o de muerte y supervivencia) causadas por actos de
terrorismo tienen el caracter de pensiones extraordinarias, de regulacion especi-
fica.

TGSS-Tesoreria General de la Seguridad Social
Servicio comun con personalidad juridica propia en el que, por aplicacién de los
principios de solidaridad financiera y caja Unica, se unifican todos los recursos
financieros. Tiene a su cargo la custodia de fondos, valores y créditos, y las aten-
ciones generales de los servicios de recaudacion de derechos y pagos de las obli-
gaciones del sistema de la Seguridad Social.

Tipo de contrato
Cada una de las formas que puede adoptar el acuerdo entre empresario y trabaja-
dor por el que éste se obliga a prestar determinados servicios por cuenta del empre-
sario y bajo su direccion a cambio de una retribucion.

Tipo de cotizacion
Porcentaje o tanto por ciento que, aplicado sobre la base de cotizacion, determina
la cuota o cantidad que debe ingresarse en la Seguridad Social.

Tipos de jubilacion
El marco juridico de la jubilacion presenta, dentro de la modalidad contributiva,
diversas clases, tipos o posibilidades para causar las pensiones de jubilacion. Asi:
jubilacion parcial; anticipada por razén de la actividad profesional o por minusvalia;
anticipada con la condicién de mutualista; anticipada sin la condiciéon de mutua-
lista; especial a los 64 anos; ordinaria a los 65 anos; ordinaria con mas de 65 anos
y gradual y flexible.

Tope de cobertura
Tope maximo de las prestaciones, importe maximo o limite de la cuantia de las pres-
taciones que, en ningun caso, podra exceder del 100% de la base reguladora, salvo
en los supuestos de recargo por falta de medidas de seguridad, gran invalidez y en
las pensiones extraordinarias originadas por actos terroristas. Se aplica también
el término para referirse a la cuantia maxima o tope de cobertura que fija anual-
mente la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Tope maximo de cotizacion
Importe maximo por el que se permite cotizar al sistema de la Seguridad Social,
fijado anualmente por el Gobierno.

Tope minimo de cotizacion
Importe por debajo del cual no se permite cotizar a la Seguridad Social. Dicho
importe se fija anualmente por el Gobierno.

Trabajador
Toda persona natural que realiza una actividad por cuenta propia o ajena que deter-
mina su inclusion en el campo de aplicacién de los regimenes que componen el sis-
tema de la Seguridad Social.

Trabajador a tiempo parcial
Persona que celebra un contrato de trabajo en el que se acuerda la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano inferior
a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable (misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y un trabajo
idéntico o similar). Puede concertarse por tiempo indefinido o por duracién deter-
minada.

Trabajador asimilado a cuenta ajena
Aquel que se encuentra en determinados supuestos tipificados mediante norma-
tiva en los que producido el cese temporal o definitivo en la actividad laboral, la ley
estima que debe conservarse la situacion de alta real en que se encontraba con
anterioridad al cese.

Trabajador de temporada

En Derecho comunitario, designa a todo trabajador por cuenta ajena que se des-
plaza al territorio de un Estado miembro distinto de aquel donde reside, con el fin
de efectuar alli, por cuenta de una empresa o de un empresario de este Estado, un
trabajo de caracter estacional, cuya duracion no podra sobrepasar en ninglin caso
ocho meses si permanece en el territorio de dicho Estado mientras dura su trabajo;
por trabajo de caracter estacional se entiende un trabajo que depende del ritmo de
las estaciones y que se repite automaticamente cada ano.

Trabajador desplazado
Aquel que es enviado por su empresa a otro pais, temporalmente, para realizar una
actividad laboral.

Trabajador fronterizo
Todo trabajador que ejerza su actividad profesional en el territorio de un Estado
miembro y resida en el territorio de otro Estado miembro, al que regrese en princi-
pio cada dia 0 al menos una vez por semana; sin embargo, el trabajador fronterizo
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que esté destacado por la empresa de la que depende normalmente en el territo-
rio del mismo Estado miembro o de otro Estado miembro, conservara la calidad de
trabajador fronterizo durante un tiempo que no excedera de cuatro meses, aun
cuando durante su estancia como destacado no pueda regresar cada dia o al
Mmenos una vez por semana al lugar de su residencia.

Trabajador por cuenta ajena
Es aquel que presta servicios en las distintas ramas de la actividad econémica, con
independencia del tipo de contratacion, de la categoria profesional, de la formay
cuantia de la remuneracion o de la naturaleza de su relacién laboral.

Trabajador por cuenta propia
(Véase «Autébnomos»).

Unidad econémica de convivencia
Para determinar el requisito de carencia de rentas o ingresos suficientes, a efectos
de acceder a las pensiones de jubilacion e invalidez de modalidad no contributiva,
es preciso comprobar si el beneficiario convive o no con otros familiares. Existe uni-
dad econdmica de convivencia en todos los casos en que el beneficiario conviva
con otras personas, sean o0 no beneficiarias, unidas con €l por matrimonio o por
lazos de parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado.

Vejez
(Ver «Jubilacion»).

Viudedad
Estado civil que otorga el derecho a prestacion de la Seguridad Social en determi-
nadas circunstancias y en la cuantia que corresponda.









