
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Se firma un principio de acuerdo 
 

Después de varias reuniones, algún contratiempo y ya en el mes de mayo, hemos podi-
do consensuar un preacuerdo con la patronal ACEXPIEL. Si bien hemos tenido posicio-
nes muy distantes hasta el último momento, ambas partes éramos conscientes de la 
situación de responsabilidad que teníamos en la reunión de ayer, para nosotros los 
sindicatos era la última, las fechas y el contenido nos lo decían.  

Puntos esenciales del preacuerdo. 

• Vigencia 3 años. 
• Incremento salarial  

- 2016 -     1% 
- 2017 -  1,2%  
- 2018 -  1,3% 

• Clausula que garantiza el poder adquisitivo topada en el 1,8%. 
• Para del cobro del 100% en caso de accidente de trabajo los dos primeros años 

será necesario una hospitalización de 48 horas y para el 2018 se suprime la 
hospitalización cobrándose desde el primer día el 100%. 

• 16 horas para asistir a consultas medicas pudiéndose utilizar para el acom-
pañamiento de familiares que lo necesiten. 

• Planes de formación relacionados con certificados profesionales. 
• Delegado o Delegada  de medioambiente utilizando la bolsa de horas sindi-

cales del comité de empresa. 
• Los permisos se podrán utilizar mientras dure el hecho causante y en días al-

ternos. 
• Aumento de la póliza de seguros a 20 euros, anexo III aumento a 6.200 y a 

3.100 
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• Ampliación del derecho de información a la representación legal,  sobre plan-
tillas estructurales, eventualidad y entrega de la copia básica de las personas 
contratadas por ETTs. 

• Cuando los desplazamientos sean fuera de España 4 días por desplazamiento 
sin retribución. 

• Nueva clausula de retroactividad. 
• Los contratos por circunstancias de la producción se amplían a 12 meses en 

un periodo de 18. 
• Redactado del contrato de Relevo. 
• La paga de beneficios queda descongelada, con lo cual los incrementos sala-

riales les serán de aplicación. 

 

La patronal ha retirado el resto de sus exigencias que las hacían imprescindibles para 
la firma, posibilitando acercar los puntos más distantes como salarios y clausula de 
IPC. 

Las centrales sindicales queremos trasmitir nuestra valoración que es positiva, 
creemos que este acuerdo da continuidad a la marcha del sector,  avanzado en objeti-
vos determinantes de nuestra plataforma y sin ningún retroceso. 

Ahora comienza el periodo de información y debate con los delegados y delega-
das, y también en los centros de trabajo, para tomar la decisión en  los órganos de 
dirección de ambas federaciones. Tras todo el proceso, si se ratifica el preacuerdo, se 
prevé su firma el próximo día 1 de junio. 
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