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\ Agenda ]
« 13 de mayo Comité Federal
« 18 de mayo Permanente
« 21demayo Comision Ejecutiva Federal
o 27 de mayo Consejo Federal

\ Informacion general \
« CCOO de Industria de Andalucia

El pasado 15 de abril, el Consejo Federal de CCOO de Andalucia eligi6, por unanimi-
dad, a José Manuel Moreno Cerrejon como secretario general tras la dimisiéon volun-
taria del anterior secretario general Enrique M. Jiménez.

« CCOO de La Rioja

El préximo 25 de abril, se celebrara el congreso extraordinario de CCOO de La Rioja
que elegira la nueva direccion del sindicato. En el mismo, el actual secretario gene-
ral de CCOO de Industria de La Rioja presentara su candidatura a la secretarial ge-
neral de la unién regional y caso de ser elegido se convocara el Consejo Federal de
la Rioja para su sustitucion.

. Iniciativa Legislativa Popular por una Renta Minima Garantizada

Las confederaciones sindicales de CCOO y UGT han registrado en el Congreso de los
Diputados una Iniciativa Legislativa Popular para la puesta en marcha de una Pres-
tacion de Ingresos Minimos o Renta Garantizada en todo el Estado, que atienda las
necesidades de la ciudadania y, especialmente, de las personas mas afectadas por la
crisis econdmica. Con ella, se pretende ampliar la proteccion social a 2,1 millones de
hogares que carecen de ingresos.

A partir de ahora, los sindicatos pondremos en marcha una intensa campafia para
recoger el medio millon de firmas necesarias para que el Parlamento debata y
apruebe esta ILP y, con ello, que la renta minima se convierta en un derecho subje-
tivo.

En el momento que nuestra confederacion concrete el programa de trabajo, la fede-
racion y todas sus estructuras desarrollaran las acciones oportunas en los sectores
industriales para recoger las mencionadas firmas.
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« IVECO Espaiia

Se informa de la situacion planteada por la direcciéon de la empresa referida a la
produccion y carga de trabajo en los centros de Madrid y Valladolid. La posicién de
la coordinadora de CCOO en esta empresa parte de la necesidad de que la empresa
presente un verdadero plan industrial, desgranando todas sus consecuencias para
que en ese momento se pueda valorar su solidez y garantia de viabilidad de la mar-
ca en Espaia y, con ello, de los mas de 3.500 puestos de trabajo en ambos centros
de trabajo incluidos los correspondientes a las empresas auxiliares.

« Valoracion confederal del Real Decreto sobre Formacion

El Pleno del Congreso de los Diputados procedera mafiana a la convalidacién del
Real Decreto Ley que regulara la reforma urgente del Sistema de Formacidén para el
Empleo en el ambito Laboral. Por primera vez, la organizacion y el disefio de la
formacion de trabajadores, trabajadoras y empresas se va emprender sin contar
con el acuerdo de las organizaciones sindicales y empresariales quienes, finalmen-
te, sostienen econémicamente el sistema a través de la cuota de formacion profe-
sional.

Para CCOQ, el caracter urgente de esta reforma parece responder en exclusiva a la
intencién del Gobierno de privatizar la formacién y apartar a las organizaciones
sindicales y empresariales del gobierno de la formacién, sin abordar los cambios
realmente necesarios para mejorar el sistema de formacién

\ Presupuestos de la CEF \

La secretaria de finanzas, presenta a modo orientativo las cifras que conforman el
presupuesto de la CEF para 2015 detallando las partidas de ingresos y gastos.

Actualmente, se esta finalizando el proceso de construccion de los presupuestos en
cada una de las federaciones de nacionalidad o regién de manera que se pueda pro-
ceder a la aprobacion de los presupuestos consolidados en las previstas siguientes
reuniones de la CEF y del Consejo Federal.

\ Negociacion colectiva \

La CEF acuerda la elaboracién de una Resolucién que hace un llamamiento a la mo-
vilizacion en defensa de la negociacidn colectiva y a una masiva participacién en la
jornada del 12 de Mayo.

Los ejes fundamentales de la misma son, resumidamente:

o La orientacién de nuestras propuestas en las mesas de negociacion
de los convenios de nuestros ambitos, exista o no acuerdo en el AENC, insis-
ten en la necesidad de no pactar incrementos salariales que estén por deba-
jo del 1% para 2015 y del 1,5% para 2016

o Situar el 12 de mayo como jornada de movilizacién en donde hacer
visible la defensa de la negociacion colectiva en donde nuestra federacion
sea protagonista de la misma.

o La organizacién en todo el ambito estatal de asambleas de delega-
dos y delegadas, de afiliados y afiliadas en todos los territorios con el mismo
objetivo, impulsando un trabajo concreto para hacer visible nuestra posi-
cion y nuestra fuerza.
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Asimismo, en la siguiente reunion de la CEF se presentara un balance del estado de
la negociacion analizando la concreta situaciéon de los convenios colectivos que se
estan negociando en los ambitos sectoriales y de empresa.

\ Situacion proceso negociador con el Gobierno \

La secretaria de Estrategias Industriales recuerda el proceso abierto para el debate
y negociacion del punto 62 del acuerdo confederal firmado por los agentes sociales
con el Gobierno, el pasado 29 de julio de 2014, relacionado con la “la importancia
de actuar sobre el modelo productivo para mejorar la competitividad y el empleo”.
Informa de la situacion del mismo, una vez realizado el proceso de debate en las
tres mesas constituidas para hacer efectivo el compromiso gubernamental (indus-
tria y empleo; agenda digital y energia) y que han estado durante mes y medio in-
tercambiando posiciones.

Por iniciativa de CCOO, lo sindicatos hemos propuesto, en la reunién del pasado 15
de abril, formalizar una Declaracién consensuada del conjunto de la Mesa de Indus-
tria para su presentacion en sede parlamentaria, buscando el apoyo de las fuerzas
politicas, empresariales y sociales para que constituya la base de un Pacto de Esta-
do que consolide una posicién que trascienda mas alla de los periodos legislativos y
de los gobiernos que puedan configurarse en el Estado espafiol. Al mismo tiempo,
que se pondra en marcha el desarrollo especifico de los contenidos tratados en las
distintas mesas mediante un nuevo proceso de reuniones, independiente a la vigen-
cia de la legislatura actual. Propuesta que se esta pendiente consensuar durante la
presente semana.

\ Elecciones sindicales y afiliacion |

La secretaria de organizacidn, presenta los resultados en computo dinamico cerra-
dos al 31 de marzo significando que algunas comunidades auténomas como Euska-
di el proceso electoral se puede dar por terminado y, en otras, como Aragén a punto
de culminar.

En todo caso, la federacién sigue manteniendo la condicion de primer sindicato con
el 41,72% representatividad manteniendo una diferencia de 5,29 puntos respecto
de UGT.

Asimismo, la secretaria de comunicacién y sistemas, presenta un informe sobre el
estado afiliativo de la federaciéon que incorpora las tendencias para los proximos
afios y un analisis pormenorizado con relacién a variables de edad, tipo de presen-
cia en los centros de trabajo, tasas de afiliacién, motivos y origen de altas asi como
de las causas de las bajas.

Amos aspectos seran incluidos en los debates de las préximas reuniones de los 6r-
ganos de direccion.
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