HUELGA 11Y 12 DE ABRIL
EN EL SECTOR DE
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

LA POSICION DE LA PATRONAL EN LA MEDIACION

PARA EVITAR LA HUELGA, HA SIDO:
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Congelar el complemento de antigiuiedad, el cual
supone una tercera parte de la masa salarial.

Seqguir con la pérdida de poder adquisitivo, pese a
que lainflacion actualmente esta en un 3%y el ano
pasado fue un 1.6%.

Eliminar los limites que el convenio establece a las
cooperativas de trabajo asociado y por tanto,
seguir con la deriva de la externalizacién, via
contratas, subcontratas, Ett’s, multiservicios y
falsos auténomos.

Duplicar el nimero de horas de flexibilidad.

Eliminacion de los dos dias consecutivos de
descanso que establece el Convenio.
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LA POSICION DE DE UGT Y CCOO, PARA EL
DESBLOQUEO DEL CONVENIO COLECTIVO, PASA

POR:

¢ Incremento salarial minimo de un 2% por cada ano de
vigencia, garantizando el IPC real mas 0.5%.

¢ Activar de forma automatica y retroactiva sin necesidad
de acudir a los tribunales, las cuantias y nuevos devengos
del complemento de antigiiedad.

¢ Mecanismos para establecer un empleo estable mediante
la figura del contrato indefinido como norma general, y el
fijo discontinuo para los imprevistos o periodos punta de
produccion.

¢ Medidas para combatir las falsas cooperativas de trabajo
asociado, las empresas multiservicios y demas contratas y
subcontratas.

¢Ante los altos ritmos de trabajo, establecer descansos
minimos de 10 minutos cada 3 horas continuadas de
trabajo.

iLUCHA PORTUS DERECHOS! ;LUCHA PORTU CONVENIO!

NO ES MOMENTO DE EXCUSAS Y JUSTIFICACIONES,
ES MOMENTO DE UNIDAD, FUERZA Y DIGNIDAD.
EL CAMBIO EMPIEZA POR UNO MISMO.

{EL 11Y 12 DE ABRIL NOS VEMOS EN LA HUELGA!
iMOVILIZATE, DE TI DEPENDE!
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