
Centros educativos, profesorado LGTBI+ y 

personas aliadas 

Encuesta a docentes sobre la situación del profesorado LGTBI+ en el ámbito de 

las enseñanzas regladas no universitarias 
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Presentación  

 



Ficha técnica 

 



Contexto general 

• 

• 

• 

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las 

personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI 





 



Cifras oficiales sobre profesorado de enseñanzas regladas no 

universitarias 

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria/profesorado/estadistica/2022-2023-da.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria/profesorado/estadistica/2022-2023-da.html


 



Caracterización general de la muestra 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Tipología de centro 

CEIP (Centro de 
Educación Infantil y 

Primaria)
25%

IES (Instituto de 
Enseñanza Secundaria)

60%

Centro de Formación 
Profesional Básica

2%

Otro centro integrado por 
varias etapas

12%

Centro de Educación 
Especial

1%

Tipo de centro en que trabajas

Un centro 
público

91%

Un centro 
privado

2%

Un centro 
concertado

7%

Otro
0%

Titularidad del centro donde trabajas



Indefinido
71%

Temporal
23%

Fijo- discontinuo
5%

Formativo
1%

Modalidad de contratación



Perfil de personas participantes en las respuestas 







 



Objetivos de investigación 

 

 

 

 

 

 



Tratamiento de la diversidad LGTBI+ y visibilidad del 

profesorado 

Estado actual del tratamiento de la diversidad LGTBI+ en los centros de 

enseñanza, según la percepción de docentes 

 



Medidas llevadas a cabo desde los centros de enseñanza 

• 



• 

• 

• 

• 

o 

o 











 



Valoración de protocolos de protección a personal LGTBI+ 

 



Participación en las actividades del Centro 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

 



Visibilidad del profesorado LGTBI+: factor de protección 

 



Percepción del total de profesorado 



 



 



 



Percepción según profesorado LGTBI+ 

• 



• 

• 

Nunca
17%

Casi nunca
14%

Algunas 
veces
18%

Con 
frecuencia

20%

Siempre
31%

A cualquier 
persona

45%

Solamente a compañeros/as 
de trabajo y alumnado

11%

Solamente a 
compañeros/as de 

trabajo
32%

Solament
e a 

alumnado
8%

A nadie
4%



Percepción de posibles riesgos asociados en el profesorado según su condición 

de persona LGTBI+ 



• 

• 

• 

• 

 



Odio y percepción del odio 

 



Experiencias de odio 

• 

• 

• 

• 
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Perfil de agresores/as y comportamiento 

 





Medidas tomadas  

• 

• 



 



Procedimiento de denuncia 





La influencia de medidas de intervención y prevención 



 



Conclusiones 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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ANEXO: situación actual del sistema de la educación reglada no 

universitaria, de acuerdo con la Ley 4/2023 
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