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1 CCOO celebrara, del 19 al 21 c de jumo, su 13° Congreso
Confederal, en el que, ademas de renovar los 6érganos
de direccion, se fijaran los ejes de actuacion del
sindicato para los proximos cuatro anos, con el objetivo
afrontar los nuevos desafios sociales, econémicos

y laborales que atraviesa el pais. Unas prioridades
recogidas en la propuesta de Ponencia que se debatira
en el Congreso, y que estan marcadas por la necesidad
de fortalecer la organizacion colectiva como via para
garantizar los derechos y la cohesion social.

Un Congreso en el que Unai Sordo optara a su
reeleccion como secretario general, con la participacion
de 750 delegadas y delegados, elegidos en un amplio
proceso congresual colectivo, desarrollado en toda la
estructura del sindicato durante varios meses de forma
abierta y participativa, poniendo en valor las practicas
democraticas que construyen e identifican a CCOO.
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El secretario general de CCOO,
Unai Sordo, ha presentado en rueda
de prensa, junto al secretario de
Organizacién, Agustin Martin, y la
secretaria de Comunicacién, Empar
Pablo, las lineas maestras que

se abordaran en el 13° Congreso
Confederal para afrontar los nuevos
desafios sociales, econdmicos y
laborales que atraviesa el pais.

En este sentido, ha recordado
que vivimos tiempos complejos
y difusos, dificiles de interpretar,
y que en este contexto “la clase
trabajadora necesita respuestas,
certezas y espacios de seguridad,
de mejoras materiales de vida e
identidad colectiva”, reafirmado
al sindicato como “herramienta
de autoorganizacién y elemento
de creacidén de espacios de
representacion democratica”.

nuevos
retos

€S

misma
lucha

ALGUNAS
PRIORIDADES

e Extender la sindicalizacion
a nuevos espacios de trabajo

“El sindicato es, ante todo, un
vehiculo de organizacién de la
clase trabajadora. Las personas
se fortalecen cuando se articulan
colectivamente, y es en los
centros de trabajo donde debe
materializarse ese poder”, ha
subrayado Unai Sordo.

La organizacion de
la gente trabajadora
en los centros de
trabajo es la garantia
de la materializacion
de derechos y

la consolidacién

de los avances
sindicales

Cada vez hay mas diferencia

entre los centros sindicalizados

y los que no lo estan: en salarios,
cumplimiento de jornada,
contratacién o salud laboral, por lo
que el secretario general de CCOO
ha recordado que la existencia de
representacion sindical tiene un
impacto directo y creciente en las
condiciones laborales.

El reto, es doble: adaptarse a las
nuevas realidades laborales y
extender la sindicacidn en sectores
donde aun es escasa, a través de

la creacién de nuevas secciones y
comités de empresa.

5
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CCOO buscara extenderse

a espacios que estan
desindicalizados, como las nuevas
realidades productivas; y también
plantea que se incorporen a

la organizacion las personas
migrantes, porque “la nueva
composicion de la clase trabajadora
exige estructuras sindicales que
se parezcan mas a la realidad, con
niveles de cualificacion, origenes y
estructuras salariales diversas”.

En este sentido, Unai Sordo ha
reivindicado a CCOO como una
organizacién cercana, sélida y
eficaz, asegurando que “somos
un espacio que da garantia'y
seguridad, y que fortalece a los
trabajadores desde lo colectivo”

Vamos a reforzar el
vinculo entre la clase
trabajadora y sus
convenios colectivos,
que es de donde emanan
la mayoria de los
derechos laborales

¢ Una negociacion
colectiva mas participativa

Otra de las prioridades de CCOO
es la necesidad de reformular

la negociacion colectiva para
hacerla mas eficaz, por lo que la
participacion real de las personas
trabajadoras debe intensificarse.

Por ello, CCOOQ va a reforzar el
vinculo entre la clase trabajadora
y sus convenios colectivos, que es
de donde emanan la mayoria de
los derechos laborales, y entre las
propuestas que se debatiran en

el Congreso, destaca la creacion
de protocolos obligatorios de
participaciéon en la negociacion de
convenios, que incluyan asambleas,
votaciones y la definicién conjunta
de las reivindicaciones”

Ademas, el sindicato esta
valorando la creacién de un fondo
de solidaridad econdémico para
contribuir a mantener procesos de
huelga, mas alla de los fondos para
movilizaciones puntuales.

e Reforzar el contrato
social y la defensa de
la democracia

El secrteario general de CCOO ha
vuelto a incidir sobre la necesidad
de un nuevo contrato social para

el siglo XXI, porque detras de los
movimientos geopoliticos que hay

en el mundo y del ruido politico en
Europa y Espana, esta el debate de
cémo se reconstruyen las sociedades.
En su opinidn, la disyuntiva con el
contrato social del siglo XXI esta

en torno a «una sociedad que salva
contingencias o problemas en comun
o si vamos a un modelo despiadado
donde se debilita ese contrato social,
se privatizan los servicios publicos y
se lanza el mensaje de “salvese quien
pueda”.

Unai Sordo ha afirmado, ademas,
que CCOO quiere hacer de su
Congreso “una bandera sindical en
defensa de la democracia”, pues el
sindicato es un espacio de cua-
lificacién democratica de primer
orden, en un momento como el
actual, donde vemos un evidente
ataque a los sistemas democra-
ticos, un riesgo de ir hacia auto-
cracias, donde Estados Unidos es
un ejemplo evidente, pero donde
también en otros paises de Europa
se empieza a cuestionar la calidad
democratica de una forma muy
intensa.

EL SINDICATO
ES UN ESPACIO
DE SOLIDEZ,
CERCANIA Y
GARANTIA
PARA LA CLASE
TRABAJADORA

En este sentido ha defendido al
sindicalismo como un elemento de
cualificaciéon democratica de primer
orden asegurando que “el trabajo es
el Unico ambito donde las personas
pueden elegir democraticamente

a sus representantes, que ademas
pueden negociar convenios
exigibles legalmente. Eso es
democracia real”.
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e “Trampa aspiracional”

Por otra parte, el secretario general
de CCOO incidié sobre la necesidad
de seguir defendiendo los sistemas
publicos universales, frente a

lo que ha denominado “trampa
aspiracional” o intento constante
de un proceso de privatizacion
silenciosa y parcial de los servicios
publicos, para extraer beneficios
con financiacién publica y copagos.

e Acuerdos de pais

Finalmente, Unai Sordo ha apuntado
algunas cuestiones estratégicas que
requieren acuerdos nacionales o
compromisos de pais, como:

B La vivienda asequible, como
derecho basico y herramienta
de cohesidn social.

B Una politica migratoria
humanitaria, que integre
plenamente a los nuevos
flujos en la estructura laboral y
sindical.

M La reduccién de la
siniestralidad laboral, tras unos
datos preocupantes en 2024.

B La emergencia climatica
y soberania energética,
ligadas al desarrollo de
energias renovables como
clave no solo ambiental, sino
también de competitividad

i

econdmica, afirmando que

“la transformacién energética
puede ser el gran vector de
desarrollo si se hace bien: el
precio de la energia sera clave
en la competitividad futura del
pais”.

CCOO quiere hacer
de su 13° Congreso
Confederal

una bandera sindical
en defensa de

la democracia

AUTOSUFICIENCIA
ECONOMICA Y
AUTONOMIA
SINDICAL

CCOO llega a su 13° Congreso
Confederal con una autosuficiencia
econdmica que ha reforzado su
autonomia sindical.

Entre 2021y 2024, CCOO ha
ingresado 563 millones de

euros en cuotas de su afiliacion,
alcanzando los 149 millones en
2024. Esto supone incremento
del 18% en concepto de ingresos
por cotizaciones respecto a 2021,
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garantizando su autofinanciacion.
Unos datos que el secretario
general de CCOO considera
extraordinarios, ya que, en un
contexto donde abundan los bulos
y las tergiversaciones, mas de un
milldn de personas aportan con sus
cuotas de afiliacion 150 millones de
euros para organizar su sindicato.

Ademas, los datos avalan la
cercania del sindicato con la
clase trabajadora. CCOO es el
sindicato mas representativo de
Espana, con 112.714 delegados y
delegadas (el 44,1% son mujeres).
Este crecimiento en el nimero de
delegados y delegadas ha sido
compatible con el crecimiento
del conjunto del sindicalismo en
Espana.

CCOO cuenta con 363 sedes y 224
oficinas juridicas, que anualmente
resuelve mas de 50.000 conflictos
laborales, con casi 40.000 juicios
tramitados y mas de 23.000
acuerdos extrajudiciales.

nuevos
retos

Vamos a celebrar el primer congreso
sin papel y con la menor huella de

UN PROCESO
CONGRESUAL
DEMOCRATICO Y
PARTICIPATIVO

Por su parte, el secretario

de Organizacién y Extension
Sindical, Agustin Martin, subrayd
el compromiso medioambiental
de CCOO vy la apuesta por la
innovacion tecnoldgica como
ejes transformadores del 13°
Congreso Confederal. Una
medida que forma parte de una

estrategia global para modernizar

el funcionamiento del sindicato,
sin renunciar a sus principios,
incorporando herramientas que

hacen compatible la sostenibilidad

con la eficiencia organizativa.

Agustin Martin también

ha destacado el caracter
profundamente democratico

y participativo del proceso
congresual, que comenzd en
noviembre del pasado afo. Desde
entonces, se han celebrado 4.594
asambleas de base en centros

de trabajo, grandes empresas

y agrupaciones territoriales de
pequenas y medianas empresas,
con la participacion de mas de
971.000 afiliados y afiliadas al
corriente de pago.

Este proceso ha permitido elegir
a mas de 14.500 delegados y
delegadas, que posteriormente
han participado en los congresos
territoriales y sectoriales. El
proceso conresual de CCOO
culminara con la eleccién de las
750 personas que representaran
al sindicato en el Congreso
Confederal, consolidando el
proceso de renovacion de las
estructuras.

carbono posible

LOS CONGRESOS
YA CELEBRADOS
SE HAN
CARACTERIZADO
POR UN AMPLIO
CONSENSO
INTERNO Y POR
SUS INTENSOS
DEBATES
DEMOCRATICOS
Y PLURALES
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IMAGEN Y LEMA DEL 13° CONGRESO

Respecto al lema e identidad
grafica que presidiran los trabajos
del 13° Congreso Confederal,
RESPUESTAS. NUEVOS RETOS,
MISMA LUCHA, la secretaria

de Comunicacioén, Empar Pablo
Martinez, ha subrayado que
“reafirman la utilidad del proyecto
sindical colectivo, diverso, y
transformador, como son las CCOO,
para la defensa de las condiciones
de vida y trabajo de la mayoria
social, pero también para dar
respuestas ante el cambio del
modelo social y econdmico que
esta en disputa”.

Nos encontramos ante un contexto
global de cambios profundos,

en una época acelerada, donde

los acontecimientos de gran
repercusion se suceden con

tal rapidez que resulta dificil
interpretarlos de manera integral

y precisa. Y en ese contexto,
empezamos a acusar un momento
social marcado por el desgaste

y la incertidumbre, y por el
tensionamiento politico. Por eso el
lema de este congreso pone el foco
en las RESPUESTAS".

Y lo hace subrayando la utilidad
del sindicalismo confederal no sélo
como defensor de los derechos
laborales, sino como actor central
en la construccion de un nuevo
modelo social y econdmico, como

se recoge en los documentos de_
PONENCIA y ESTATUTOS que se
debatiran en el Congreso, para
situar al sindicato a la ofensiva en
el terreno de la propuesta, de la
accion y el desarrollo organizativo.

CCOO acude a este

13° Congreso Confederal
con la voluntad clara

de reafirmarse en su
proyecto colectivo,
diverso y transformador

HEMOS VIVIDO
UNA

CONCATENACION

DE SITUACIONES
ADVERSAS,
INCLUSO INEDITAS,
EN LAS QUE EL
PAPEL DE CCOO

HA SIDO ESENCIAL,
PONIENDOSE

AL FRENTE PARA
DAR RESPUESTAS Y
ALTERNATIVAS A
LA CIUDADANIA,

A LAS
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES



https://13congreso.ccoo.es/413eefb3dcaf0e38dabac4e45f04c50d000001.pdf
https://13congreso.ccoo.es/413eefb3dcaf0e38dabac4e45f04c50d000001.pdf
https://13congreso.ccoo.es/6437f87e84f7d2f4044d686fd50497bd000001.pdf
https://13congreso.ccoo.es/413eefb3dcaf0e38dabac4e45f04c50d000001.pdf
https://13congreso.ccoo.es/6437f87e84f7d2f4044d686fd50497bd000001.pdf

