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para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres, CCOO sequi-
mos actuando para lograr la erradicacion
de las violencias machistas. Por las jove-
nes, por las mayores, por las mujeres con

Este 25N de 2024, Dia Internacional

discapacidad, por las migrantes, raciali-
zadas o no, por las trabajadoras de todos
los sectores. #PorTodas.

CCOO actuamos contra las violencias
y también contra las discriminacio-
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nes sobre las que éstas se sustentan
en todos los dmbitos de la sociedad.
#VamosAContarlo.

Y seguimos trabajando con especial
atencion al ambito laboral, para pro-
teger a todas las mujeres supervivien-
tes en los centros de trabajo y también
para erradicar de las empresas cual-
quier forma de violencia de género, asi
como el acoso sexual y el acoso por ra-
z6n de sexo.

CCon

Sabemos que la violencia de género es
una cuestion politica de primer orden
porque desvela la estructura profun-
da de una sociedad cimentada sobre
la discriminacién e infravaloracién de
las mujeres; y sabemos también que el
compromiso sindical es esencial para
visibilizar esta realidad y transformar-
la en los centros de trabajo y también
reclamando una educacién que rompa
con los estereotipos de género, ins-
tando a implementar politicas de pre-
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vencion eficaces, y justicia y reparacién
para las supervivientes.

Las mujeres y los hombres de este
sindicato feminista y de clase que es
CCOO nos comprometemos y segui-
remos trabajando por una sociedad
libre de violencias machistas. Alli don-
de estamos hay y habra un cinturén
sanitario sindical hasta lograrlo. El en-
torno laboral muchas veces permite
observar sefiales de que se esta ejer-
ciendo violencia machista sobre una
mujer, aunque no tenga lugar en el
centro de trabajo. Nuestro activo sin-
dical no permanecera indiferente. Por-
que si tocan a una, nos tocan a todas.

Una violencia insoportable
Cifras frente al negacionismo

El nUmero de asesinadas es insopor-
table. En 2023 un total de 58 mujeres
fueron asesinadas y 40 lo han sido este
afio hasta la fecha. A las limitaciones en
la implementacion de la Ley Orgdnica
de Medidas de Proteccién Integral con-
tra la Violencia de Género se ha venido

CCOO0 esta respondiendo

a su tarea sindical de lucha
contra el acoso sexual
mediante la informacion, la
formacion en los centros de
trabajo, la negociacion de
protocolos de prevencion y
tratamiento y el Observatorio
de Acoso sexual y por Razon
de Sexo.

a sumar el resentimiento masculino de
ciertos hombres que pierden determi-
nados privilegios y el avance negacio-
nista de la extrema derecha. El resulta-
do esta siendo demoledor, no solo por
el incremento de asesinatos de mujeres
desde 2020, sino por el incremento del
nimero de menores asesinados para
intentar causar el mayor dolor posible a
las madres. El afio pasado fueron 2 los
menores asesinados, hoy son 8.

Mencién aparte merece la violencia
sexual, que también se ha incrementa-
do. Solo en lo relativo a la violacién, las
denuncias aumentaron un 6,9% en el
primer semestre de 2024 frente a 2023
y ha habido 2.465 denuncias solo este
primer semestre, frente a las 2.305 del
afio 2023. Hay 14 violaciones y 55 agre-
siones sexuales son denunciadas al dia
en Espafia. La violencia sexual tiene gé-
nero: las mujeres (sobre todo jévenes),
y nifias la sufren y los hombres la ejer-
cen. El 95% de los responsables de es-
tos delitos contra la libertad sexual son
hombres (Ministerio Interior, 2023). Sin
embargo, los discursos siguen sin ape-
lar a los hombres cuando la violencia es
un problema para las mujeres, pero es
el problema de los hombres.

Contra el acoso sexual en los trabajos

CCOO esta respondiendo a su tarea sin-
dical de lucha contra una de las formas
mas ocultas y/o ocultadas de la violen-
cia sexual como es el acoso sexual, por
razon de sexo y el ciberacoso mediante
la informacidn, la formacién en los cen-
tros de trabajo, la negociacién de pro-
tocolos de prevencién y tratamiento y
el Observatorio de Acoso sexual y por
Razén de Sexo. Todos estos elementos
permiten crear un cordén preventivo
de informacion, acompafiamiento,

orientacién y seguimiento.
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Fotos: El sindicato apuesta por un feminismo de clase, interseccional y antirracista

Recordemos que los protocolos de pre-
vencién y tratamiento del acoso sexual
y por razén de sexo son obligatorios en
todas las empresas y que la negocia-
cién colectiva es basica para conseguir
centros de trabajo mas igualitarios y
por tanto, erradicar la discriminaciéon
en la que se sustenta la violencia.

Ademads, de cara a este #25N se han
desarrollado dos herramientas funda-
mentales realizadas en el marco del
proyecto Sensibilizacién ante el acoso
sexual y por razén de sexo en los entor-
nos laborales desde una mirada intersec-
cional, antiedadista y antirracista, N° Exp
Sede-e 01799-0184424, subvencionado
por la Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género del Ministerio de
Iqualdad.

Una guia fruto de la
experiencia sindical
y feminista

Este #25N presentamos una Guia prac-
tica contra el acoso sexual pensada
y elaborada minuciosamente durante
meses por parte del grupo de expertas
del Observatorio y que nace también
como fruto de la experiencia sindical y
feminista acumulada durante afios.

Este documento constituye una herra-
mienta fundamental que ayudara a la
representacion legal de las personas
trabajadoras a convertirse en el cordén
sanitario necesario para proteger a las
mujeres. #PorTodas #VamosAContarlo

Ademas, es preciso recordar la herra-
mienta que es también la web del Ob-
servatorio, donde se recogen orien-
taciones para quienes sufren acoso y
para las personas representantes, junto
con de herramientas formativas, docu-
mentacion, campafas o jurisprudencia.
Durante el ultimo afio, se han recibido
mas de 4.200 visitas y se han producido
miles de descargas de los materiales.

Seguimos reforzando y difundiendo
este instrumento, que también permite
establecer un primer contacto directo
con el Observatorio a quien lo necesite,
sean sindicalistas, delegados o delega-
das, mujeres que estén viviendo esta
situaciones, testigos o personas que
estén indagando sobre el acoso sexual
y por razén de sexo por motivos acadé-
micos o para acompafiar casos cerca-
nos.

Un estudio pionero
que apuesta por la
intereseccionalidad

El otro eje fundamental de este #25N
gira en torno al estudio exploratorio
Mujeres migrantes ante el acoso sexual
y por razon sexo en los entornos labo-
rales: barreras visibles e invisibles des-
de una mirada interseccional y antirra-

cista.Propuestas para la accion sindical

En el marco del trabajo de CCOO contra
el acoso sexual y por razén de sexo y
tras dos afios de recorrido del Observa-
torio, ponemos el foco en el acoso se-
xual y acoso sexual por razén de sexo
en los entornos laborales que sufren
las mujeres migrantes, con una mirada
especifica que ponga en el centro los
contextos de vulnerabilidad a los que se
ven expuestas, discriminaciones multi-
ples e interseccionales, muchas de ellas
basadas en sus diferentes condiciones,
situaciones personales o sociales (ori-
gen, situacion socioecondémica, nacio-
nalidad, estatus migratorio, etc).

Este trabajo, que se cerrara antes de
finales de afio, comprende el analisis
combinado de diferentes técnicas de
recogida de datos, cualitativas y cuan-
titativas: recogida y analisis de fuentes
secundarias, encuesta dirigida a muje-
res migradas afiladas a la organizacion
y a otras migrantes que participan en
asociaciones y colectivas, entrevistas

Los protocolos
de prevencion

y tratamiento
del acoso
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razon de sexo
son obligatorios
en todas las

empresas
y que la

negociacion
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centros de
trabajo mas
igualitarios”.
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en profundidad a mujeres que han ex-
perimentado acoso sexual y por razén
de sexo en el trabajo en distintas ocu-
paciones y sectores. El ultimo bloque
recoge el trabajo de un grupo focal
con la participacién de agentes claves
de CCOO y organizaciones aliadas que
brindan servicios y atencion a mujeres
migradas.

Con este encuadre posibilitamos en-
marcar el analisis de la desigualad, la
discriminacion, las brechas de géneroy
las violencias machistas que sufren las
mujeres migradas desde un enfoque
antirracista y de derechos humanos.
#PorTodas #VamosAContarlo

Contra las violencias desde

el #FeminismoSindical

CCOO seguimos actuando para avan-
zar. Con la accion sindical que desa-
rrollamos dia a dia en los centros de
trabajo. Con la negociacion colectiva
introduciendo mas y mejores medidas.
Como agentes de igualdad y mediante
el Didlogo Social. Exigiendo el cumpli-
miento de las leyes que ya existen y la
implementacién de politicas publicas
eficaces.

Hoy y todos los dias llamamos a
nuestra afiliacion a pelear por una
sociedad libre de violencias machis-
tas y a sumarse a las convocatorias
del movimiento feminista contra las
violencias.

20N 2024

Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres

#PorTodas
#VamosAContarlo

Vamos a
contarlo

ccos

observatorio

de acoso sexual y por razon de sexo



