
                                                                                      

 

 

                                                                                             

 

estudios      
 

GABINETE ECONÓMICO 

IPC ENERO 2025 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 N

O
TA

 D
E 

CO
YU

N
TU

RA
 

1 

La persistencia de la inflación limita las ganancias de 
poder adquisitivo de los salarios pactados 

14 de febrero de 2025 
  CLAVES    

 

 La inflación se sitúa en el 2,9% interanual en enero de 2025, una décima 
más que en diciembre. Sin embargo, la inflación subyacente se modera dos 
décimas al 2,4%. La aceleración de la subida de los precios en enero se 
explica principalmente por el aumento interanual del precio de la electricidad 
(20,5%), mientras que ocio y cultura sus precios suben menos que en enero 
del año pasado. 

 El IPC no refleja todo el aumento del coste de la vida. El fuerte aumento 
del precio de la vivienda (+8,1% interanual en el 3t2024) no se incluye en el 
IPC, desborda la capacidad de pago de los hogares y dispara el esfuerzo que 
deben destinar a la vivienda, ante la insuficiencia de la política pública de 
vivienda.    

 Los salarios pactados en 2025 suben el 3,03%. La subida salarial pactada 
para 2025 cubre ya en enero a casi 6 millones de personas asalariadas con 
convenio. La población con cláusula de garantía salarial en su convenio se 
sitúa en el 37,4% en el arranque de 2025, un porcentaje todavía bajo, que 
alcanza porcentajes más elevados en industria y construcción.   

 En 2024 los salarios pactados en convenio ganaron 3 décimas de poder 
adquisitivo, al subir de media un 3,1%, incluido ya el efecto de las cláusulas 
de garantía salarial. A día de hoy 11 millones de personas (cifra todavía 
provisional que irá aumentando) se han beneficiado de esa subida salarial 
media.  

 Los márgenes empresariales están en máximos históricos. El fuerte 
aumento acumulado entre 2018 y 2023 del valor añadido empresarial (46% 
nominal, 21% real) y de la productividad por asalariado (36% nominal, 13% 
real) entre 2018 y 2023 es generalizado por sectores y tamaño de empresa, 
lo que abre márgenes y cierra excusas para subir salarios y reducir la jornada 
laboral. Los datos del tercer trimestre de 2024 muestran que la rentabilidad 
de las empresas sigue creciendo, con niveles récord en sus tasas de valor 
añadido bruto sobre ventas (25,4%) y de margen bruto sobre ventas (14,1%).  
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