ACTA DE LA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO ESTATAL PARA
LAS EMPRESAS DE COMERCIO AL POR MAYOR DE IMPORTADORES DE PRODUCTOS
QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS.

En Madrid, siendo las 11°00 h. del dia 9 de junio de 2015, se retinen en los locales de
SMC UGT sitos en la calle Avenida de América N°25 82 planta, de una parte los
representantes de los Sindicatos y de ofra los representantes de la Federacion
Espafiola de Mayoristas de Perfumeria, Drogueria y Anexos, Asociacién espafiola del
Comercio Quimico (AECQ) y FedeQuim, que a continuacién se relacionan como
integrantes de la mesa negociadora del convenio colectivo.

Por la Representacion Sindical
¢ Por CC.00. Industria:

D. Daniel Martinez Pefias Asesor (Ausente)

D. Gerardo Cortijo Rodriguez
_ D. Massimo Lucini
D. Alberto Arévalo Sanchez (Ausente)
D? Helena Ramirez Borrat
e Por SMC-UGT:

D® M2 Dolores Diez Garcia (Ausente)
D@ Belén Pefia Moreno

D. Roberto Soriano Gil

D. Rubén Ranz Martin (Asesor)

D. Jose Luis Gutiérrez

D. Luis Moral Inhojosa

D.Amaia Villanueva Fernandez

Por la Representaciéon Empresarial

|
D. Juan José Meca Saavedra
? D. José Luis Pefalver Pérez
D. Antonio Manzanares Noguera
D. Jorge Grande Iglesias (Ausente)
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D?. Mar Romero (Ausente)
D. Agustin Benavent (Ausente)
D. Juan Granados

——

( Se inicia la Sesién pasandose a.desarrollar el:
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Tras un debate sobre las cuestiones previas v de las anteriores reuniones en las que
se acercaron algunas posturas, en la reunion de hoy se alcanza un preacuerdo sobre
el convenio colectivo en los siguientes términos:
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laboral, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el
facultativo, o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social.

El trabajador/a, en la medida de lo posible, procurara que la asistencia a consultorio
medico no coincida reiteradamente dentro de su jornada laboral. No se tendra derecho
a la licencia contemplada en el presente articulo cuando la asistencia a consulta
médica se produzca en un centro de caracter privado y el facultativo elegido por el
trabajador garantice la atencién tanto en horario de mafiana como de tarde.

Siempre que esta justificacion no suponga menoscabar ningin derecho fundamental
del trabajador/a.

Articulo 71. —Faltas leves.

De una a tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo, en un
periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios
para la empresa y en cuyo caso se calificara como faita grave,

Articulo 72. —Faltas graves.

Més de tres faltas no justificadas de puntualidad, en la asistencia al trabajo en un
periodo de treinta dias.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabaijo.

¢ Contratacion:

Se modifica para adaptar a la legislacion actual los textos del convenio, y se crea el
nuevo contrato de interinidad por guarda legal.

¢ Textos:

Se han alcanzado diversos acuerdos en diferentes materias de adaptacion de textos y
de diversos articulos en esta negociacion que se desarrollaran antes de la firma del
mismo por una comisién técnica formada por un miembro de la parte empresarial y
uno o dos miembros de la parte social.

Este preacuerdo sera sometido a ratificacion por los érganos que las partes estimen
convenientes y tras esto se procedera en caso de ser ratificado a la firma definitiva y
registro de los textos, el préximo dia 18 a las 16:00 horas.

Las partes autorizan expresamente a D/D? M? Dolores Diez Garcia
con DNI 09740946 D a los efectos de proceder al registro y solicitud de inscripcion y
publicacion en el Boletin Oficial del Estado en fa forma que legalmente corresponda.

Leida el Acta que encuentran conforme, la firman los interesados en el lugar y fecha
arriba indicados.
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¢ Incrementos salariales:

Afio 2015 1%
Afio 2016 1,3%
Ao 2017 1,6%

» Revision salarial:

2015-2016:

En el supuesto de que la suma del IPC general espafiol correspondiente a los aftos
2015 y 2016 resulte una cifra superior a la suma de los incrementos pactados en el
presente convenio colectivo para los referidos afios, se procedera a regularizar los
conceptos econdmicos regulados en el presente convenio colectivo, sin efectos
retroactivos, en la diferencia existente.

Los nuevos valores obtenidos serviran de base para el calculo de los incrementos
salariales que pudieran pactarse para el afio 2017.

2017:

En el supuesto de que la suma del IPC general espariol correspondiente al afio 2017 y
resulte una cifra superior al incremento pactado en el presente convenio colectivo para
los referidos afios, se procedera a regularizar los conceptos econdémicos regulados en
el presente convenio colectivo, sin efectos retroactivos, en la diferencia existente.

Los nuevos valores obtenidos serviran de base para el calculo de los incrementos
salariales que pudieran pactarse para el afio 2018.

Articulo 23.7. —Contratos en Practicas.

Con el objeto de reducir el desempleo juvenil se adapta la retribucion de estos
contratos la reiribuciéon de estos contratos sera el 70% y el 80% del SMG del Grupo
Profesional en que se realice la prestacién de su relacion laboral, durante el primer y el
segundo afio de vigencia del contrato respectivamente.

Jornada:

Se amplia la jornada u horario flexible hasta 140 horas, cada afic de vigencia del
convenio estableciéndose un periodo de preaviso de cinco dias. Se regula la
flexibilidad inversa como mecabismo que sirva para evitar ERE de suspension
temporal de empleo u otras medidas similares.

Calendario Laboral:
Se modifica el texto quedando como sigue:

Ademas de las fiestas establecidas con carécter general y local por la administracion,
se establece como festivos los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, salvo pacto con
los trabajadores afectados previa intervencién de la representacion legal de los
trabajadores.

Articulo 38. —Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razones de enfermedad el trabajador/a precise la asistencia a consultorio
médico, tendra derecho a permiso retribuido, por el tiempo indispensable al efecto,
jerfipre y cuando el horario de dicho co orio sea coincidente con el de su jornada
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