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2 de Abril

Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

climatica:

Un importante RIESGO para
la SEGURIDAD y la SALUD

EL 28 de abril es el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
y, como cada aitio, CCOO conmemoramos esta jornada reivindicativa
reafirmando nuestro compromiso de seguir trabajando para acabar
con la lacra de la siniestralidad laboral, para que la seguridad y salud
en el trabajo sea un derecho efectivo, y se sitiie como prioridad en
todas las politicas, las empresas y Administraciones.

Un 28 de abril, también, para recordar a las victimas de accidentes
laborales y enfermedades profesionales, y mostrar nuestro apoyo
y solidaridad a sus familias, comparfieros y compaiieras de trabajo.

CCOO queremos, ademas, poner el foco de atencién en el impacto
que el cambio climatico esta teniendo en el mundo del trabajo y
en la salud. Las altas temperaturas ya se han cobrado la vida de
trabajadores y trabajadoras; sin olvidar el aumento de enfermedades
profesionales por contaminacion del aire, exposicion a la radiacion
solar o enfermedades por vectores, como dengue o fiebre del Nilo.

HEstamosATiempo
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TRANSICION DEMOGRAFICA,
DIGITALIZACION Y
GESTION PREVENTIVA

La humanidad esta
experimentando profundas
transformaciones que estan
impactando en nuestra forma
de vivir, en el mundo del

trabajo y en la salud de la clase

trabajadora.

El envejecimiento de la
poblacién nos muestra una
fuerza del trabajo cada vez
mas mayor, con una
prolongacion significativa
de la vida laboral, con
problemas para adaptarse

al incremento de la carga de
trabajo en muchos sectores
y con dificultades para
reincorporarse al trabajo tras
una baja por motivos de salud.

Por otro lado, entre las
personas jovenes se contintan
registrando las mayores
incidencias en cuanto a
accidentes de trabajo.

Ante esta realidad, CCOO
considera que la gestion
preventiva debe realizarse
teniendo en cuenta la edad,
entre otras caracteristicas,
adaptando el trabajo a la
persona.

La digitalizacion de las actividades
productivas se ha realizado en la
mayoria de los casos a costa del
empleo, pero también de la salud
de las personas trabajadoras.

La monitorizacién constante, la falta
de desconexion, la intensificacion
del trabajo, la reduccion de la
autonomia y determinacion de la
persona trabajadora sometida a la
nueva inteligencia artificial, acaban
provocando serios problemas de
salud fisica y mental entre las
trabajadoras y los trabajadores.




OO Gaceta Sindical | 3

La prevencion de riesgos
laborales no es uno de los inputs
que se incorporan en la gestiéon
algoritmica de la organizacion
del trabajo y la economia

de plataformas, mas bien al
revés, incorpora elementos

que incrementan y generan
riesgos, sobre la salud de los
trabajadores y trabajadoras,
especialmente en la dimensidén
psicosocial.
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Climatica:

unriesgo también en el trabajo

Pero si hay una transiciéon que
se esta mostrando de manera
mas descarnada en los ultimos
aifos es la medioambiental.

CCOO venimos alertando desde
hace décadas de la necesidad
de afrontar e intensificar los
esfuerzos para luchar contra el
cambio climatico y la pérdida
de biodiversidad, asi como de
las consecuencias de no actuar,
tanto desde un punto de vista
ambiental, como econémico,
social y también para la salud
laboral.

La Organizacién Mundial de

la Salud ha senalado que 2023
habia sido testigo de “un aumento
alarmante de desastres
relacionados con la crisis
climatica (incendios forestales,
olas de calor, sequias...), que
provocaron desplazamientos de
poblaciones, pérdidas agricolas

y mayor contaminacion del

aire. Asimismo, ha aumentado
significativamente el riesgo de
enfermedades potencialmente
mortales por célera, malaria o
dengue.

La Organizacién Internacional
del Trabajo también avisd

de que la crisis climatica, “sin
controles adecuados, puede
aumentar el riesgo de lesiones,
enfermedades y muerte de
personas trabajadoras, debido
al estrés térmico, los fendmenos
meteorolégicos extremos, la
exposicion a productos quimicos
peligrosos, la contaminacion
atmosférica y las enfermedades
infecciosas, entre otros”.

Hasta hace poco, habia quien
consideraba que estos fendmenos
se producian en latitudes lejanas,
pero en los ultimos afios hemos
comprobado que Espana no es
ajena. Los informes de Expertos
ante el Cambio Climatico de la
ONU (IPCC) sefalan nuestro pais
como una de las areas mas
vulnerables, donde los impactos
ya estdn mostrandose de manera
virulenta.

Montaje con ilustracion revista porExperiencia
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Estudios recientes demuestran que la notificacion
de accidentes de trabajo se incrementa
significativamente a partir del tercer dia de una ola

de calor

Las olas de calor de los ultimos
anos, probablemente “los veranos
mas frescos del resto de nuestras
vidas”, se han cobrado la vida de
trabajadoras y trabajadores.

Esta situacion nos obliga

como sociedad a convertir la
seguridad y la salud en el
trabajo en uno de los pilares
de las politicas publicas de
adaptacion al cambio climatico.

Por tanto, se debe recurrir a las
herramientas de la prevencién
de riesgos laborales para
combatir la exposicion a
temperaturas extremas en

las empresas, pero sin olvidar
otros sucesos asociados al
cambio climatico: fenémenos
meteoroldgicos extremos, avance
de enfermedades de transmision
por vectores, aumento de la
exposicion a radiacion solar...

CCOO reitera la necesidad

de garantizar entornos de
trabajo y condiciones Laborales
seguras y saludables.

El cambio
climatico

es un factor
importante

a tener

en cuenta en
el desarrollo
de las politicas
de prevenciodn
de riesgos
laborales
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LA SINIESTRALIDAD LABORAL ES UNA
LACRA QUE SE COBRA ANUALMENTE
CIENTOS DE VIDAS

Los accidentes y las enfermedades causadas por el trabajo son la expre-
sion mas dramatica del conflicto capital/trabajo y su registro es un indica-
dor socioeconémico util para comprender las dindmicas de las transfor-
maciones en las relaciones laborales y sus efectos sobre las condiciones

de trabajo y en la salud del conjunto de la clase trabajadora.

#EstamosATiempo [l

La

e Crisis,

Climatica:

un rieggip también e trabajo

-y

Mariano Sanz, secretario confederal de Salud Laboral y Sostenibilidad
Medioambiental de CCOO, y Carmen Mancheino, médica especialista
en medicina del trabajo y adjunta de la secretaria, han presentado un
informe en el que se analizan las estadisticas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales en Espana en 2023.

La reduccidn de la siniestralidad P
el pasado afno es una buena :
noticia, pero no supone que nos
encontremos ante la solucion de
un sistema preventivo que se ha
deteriorado desde el inicio de la
crisis econémica en 2008.

Accidentes de trabajo \y

En 2023 se redujo la incidencia

de accidentes con baja un 4,8%,
descenso directamente relacionado
con la caida “en picado” del
numero de contagios por COVID-19
en los sectores sanitario y
sociosanitario.

Donde asistimos a un descenso
importante y generalizado es en los
accidentes mortales. En 2023 se
produjeron 721 muertes en el trabajo,

La incidencia repunté en otros 105 menos que en 2022, con un

sectores. En los dos primeros descenso de la incidencia del 16,6%.
meses de 2024 se volvio a registrar  La incidencia de accidentes mortales
un incremento significativo de en jornada continua descendiendo en

accidentes con baja en jornada. enero y febrero de 2024.

I3

Anélisis de las estadisti

ticas de
ACCIDENTES DE TRABAJO y
ENFEBMFDADES PROFESIONALES
en Espafia en 2023

ACCEDE

AL INFORME
DE CCOO



https://www.ccoo.es/33fd8e17affff93e3f0cc94a395b07b7000001.pdf
https://www.ccoo.es/33fd8e17affff93e3f0cc94a395b07b7000001.pdf
https://www.ccoo.es/33fd8e17affff93e3f0cc94a395b07b7000001.pdf
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Los accidentes in itinere
tienen rostro de mujer

Si los accidentes en jornada de
trabajo tienen un perfil masculino,
los accidentes in itinere y las
enfermedades profesionales tienen
rostro de mujer.

Este fendmeno, en aumento desde
2009, se debe a la especial
incidencia de la contratacion a
tiempo parcial entre las mujeres
y a que son las mujeres trabajadoras
las que asumen mayoritariamente

L Enfermedades
las tareas domésticas y de .
cuidado familiar, aumentando el profesionales, la gran
numero de desplazamientos. asig natura pendiente

Sigue sin solucionarse el subregistro
de enfermedades ocasionadas
por el trabajo. Este hecho es
especialmente sangrante en algunas
patologias, como los canceres de
origen laboral. Se estiman mas de
14.000 casos y 6.000 muertes al
ano por este motivo, pero en 2023
solo se registraron 94 enfermedades
profesionales por agentes
cancerigenos en Espaia.

Asimismo, los desdérdenes mentales
estan en una situacion similar:
en 2023 sdlo se reconocio la
contingencia profesional a 144 casos.
La precariedad y Es absolutamente necesario incluirlos
nacionalidad, factores en el c.uadro de enfermedades

. profesionales y aprobar una
de desigualdad legislacion especifica para los riesgos
psicosociales

Asimismo, las personas migrantes

sufren una incidencia de Las enfermedades por exposicién a
accidentes de trabajo superior a polvo respirable de silice cristalina
la media, llegando a duplicarse en han experimentado una reemergencia
algunas nacionalidades de Africay en Espafa durante el siglo XXI. En
América Latina. el afio 2000 sélo se registraron 15
casos de silicosis, debido al cierre

Pero si un factor es determinante de explotaciones de mineria de
en siniestralidad es la ocupacion. carbén, pero en los ultimos tiempos
La incidencia en actividades se notifican en torno a 500 casos
manuales y con peor remuneracion cada afio. Ninguna otra enfermedad
llega a multiplicar por varias profesional ha experimentado un
centenas las de profesiones técnicas repunte similar. Los aglomerados
y cientificas. de cuarzo con los que se fabrican

. las encimeras suponen mas de la
Los daiios en el trabajo son una mitad de los casos de silicosis que se

cuestion de clase. notifican actualmente.




OO Gaceta Sindical | 7

H#EstamosATiempo

EL DIALOGO SOCIAL,
CLAVE EN LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

CCOO considera que en la mesa de dialogo social sobre
salud y seguridad en el trabajo, abierta este afo por el
Gobierno, se deben abordar los efectos del cambio climatico
para la prevencion de riesgos laborales, pero también otras
cuestiones de gran importancia, empezando por:

n Reforzar la calidad de la -
gestion de la prevencion
en las empresas, a través
de su internalizacién y
revisando y modificando los
sistemas de acreditacion

y control de las entidades
especializadas como los

servicios de prevencion, la prevencién de riesgos .
asf como revertir las laborales esta ligada a Es necesario
Ir_npo:ificac:']ones ala . la actividad laboral. avanzar en la
ue han supuesto . o
8 Simplificacion de las NO ES UN GASTO EXTRA legislacion para
actuaciones de prevencion proteger a los
de riesgos laborales. trabajadores y
Reforzar el marco normativo A
. . para la prevencion tr abalador as

n ::‘S:)afzr:?ﬁg:::::;va efectiva de los riesgos con medidas
integrar La perspectiva Pt inclur o forma cxprese preventivas,
de genero y eliminar la obligatoriedad de hacer poniendo la
las desigualdades, evaluaciones de riesgos salud laboral y
Incorporandola como uno o incluir los desérdenes oy
de los principios dg accion mentales en el cuadro de la prevencion
g::‘::rli_te];’?jzsli?:\ﬁﬁl:digrsm enfermedades profesionales, e de riesgos en el
i AL Il ceniro de todas

feminizando el cuadro de

- de una Directiva de las paliticas, Yy
enfermedades profesionales, riesgos psicosociales que también deben

afadiendo actividades .
o . mejore la salud mental PO
feminizadas para patologias y cardiovascular de las ser prlarldad de

3; :28;}::5p‘:e‘vr:igrr\i’:;and° personas trabajadoras. Esta las empresas y
o acdoces con v Pl Acministracianes
., . his ”
ocupacion femenina. a riesgos psicosociales y Publicas
accidentes por patologias no
traumaticas, como infartos e
ictus.

MARIANO SANZ. Secretario confederal de Salud Laboral y Sostenibilidad Medioambiental de CCOO
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personas trabajadoras estan expuestas en su
trabajo a agentes que pueden provocar cancer.

Silice Polvo de
madera dura

i

& 1
Cromo VI

Benceno Formaldehido

n No podemos esperar mas
para la creacion de un
registro de personas
expuestas a agentes
cancerigenos, mutagenos y
reprotéxicos en el trabajo,
pendiente de desarrollo
normativo por parte del
Gobierno desde 1997 y sin el
cual no podra garantizarse su
derecho a la vigilancia de la
salud postocupacional.

n Reclamamos a los
Gobiernos central y
autonémicos el impulso

de las politicas publicas
activas en materia de
prevencién y un aumento
de los recursos econémicos
y humanos destinados a
ellas.

No puede seguir
demorandose el
cumplimiento del
compromiso de aumentar las
plantillas de la Inspeccion
de Trabajo. También es
necesario mejorar las
dotaciones del Instituto
Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de
los institutos autonémicos
de prevencion de riesgos
laborales. Tampoco vamos
a renunciar a la creacion de
juzgados especializados
en seguridad y salud en el
trabajo y a potenciar a la
Fiscalia especializada.
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Citostaticos Radiaciones
ionizantes

. [ ¢
3

Niquel Radan Radiaciones

enlarae

Humos diesel

Aunque no sea
prevencion, no
podemos olvidarnos
de las victimas

del amianto, que
llevan esperando la
aprobacion del RD
necesario para que
entre en vigor la Ley
que regula su fondo
de compensacion, y
que acumula mas de
un ano de retraso.

EL RD se debe
aprobar con
caracter inmediato
y con unas

indemnizaciones
equiparables a las
ya existentes para
otros colectivos de
personas afectadas.




