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Continua la actitud cicatera de FEIQUE antes las
propuestas sindicales.

El pasado dia miércoles 25 de marzo ha tenido lugar en Madrid la octava reunién de la
mesa negociadora del XVIII CGIQ. En esta sesion analizdbamos el tltimo Bloque en los
que hemos dividido la discusiéon de nuestra plataforma. Tocaba tratar, entre otras
cuestiones, el tema salarial, la vigencia, &mbitos y derechos sindicales.

En la medida que no hay resultado de la negociacion confederal respecto al Acuerdo de
referencia salarial, hemos acordado aplazar la discusién de este tema hasta después de
Semana Santa. No obstante las Federaciones Sindicales hemos vuelto a reafirmar nues-
tra plataforma y en concreto nuestros objetivos de:

e Un % de incremento que mejore el poder adquisitivo de
los salarios

e (lausula de revision salarial que garantice la mejora pac-
tada

e Clarificar y garantizar la imposibilidad de compensacion y
absorcion.

Siendo éste un bloque clave en la actual negociacidn, la postura de la patronal continda
siendo de rechazo mayoritario a las propuestas sindicales realizadas por UGT y CCOO.
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Asi, FEIQUE muestra su negativa rotunda en los siguientes temas:

e No alaampliacidn del tiempo de ultractividad (hoy 24 meses)

e No a una clausula de revision salarial
e No acomplementar la IT para mejorar los 3 primeros dias de baja
e No a cubrir los gastos de la reunion previa del comité de empresa europeo

¢ No ven la necesidad de ampliar en 1 hora el crédito horario de los delegados y delega-
das de personal

e No ven la posibilidad de ampliar el uso el correo electronico para que la representacion
de los trabajadores y trabajadoras se comunique con la plantilla

¢ No ven la necesidad de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores y traba-
jadoras de informar de los sistemas de videovigilancia y/o vigilancia electrénica

e No ven posible que se regule la compensacion de las mejoras en la innovacion o las pro-
puestas de mejora de productividad o proceso, etc. Consideran que estos conceptos
estan incluidos en el salario regulado

Propuestas que estan en disposicion de analizar y profundizar, pendientes
de nuestra propuesta y a falta de un redactado concreto

e Estarian en disposicidon de analizar la propuesta de que los pactos articulados al conve-
nio, deben tener un vinculo con la vigencia y materias que se tratan, clarificacion de las
partes que lo firman y los centros que afectan

e Entienden que se puede mejorar en la concrecion y garantia de aplicacion del convenio
en todos aquellas empresas que no tengan convenio propio o de ambito inferior al esta-
tal y sean del ambito funcional del convenio general

e Ven posible ampliar el ambito funcional del convenio y encontrar un formato para
aquellas empresas de actividades industriales que estén en el entorno de la quimica o
usan productos quimicos.

e Estudiarian la posibilidad de establecer un calculo de salario dia

e Igualmente analizaran una propuesta sindical sobre la regulaciéon de la movilidad ge-
ografica internacional.

e También podrian ver como profundizar en el derecho informacion y consulta a la RLT,
en los planes de competitividad y ayudas publicas.

e Estan dispuestos a clarificar que la estructura salarial del Convenio, no es absorbible ni
compensable.

e Aceptan la propuesta de dar un nuevo protagonismo al Observatorio de la Quimica

e Estarian de acuerdo en nuestra propuesta de reforzar el papel de la Comision Mixta
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Peticiones concretas de la Patronal en los Capitulos de este Bloque

Vigencia de 3 afios (2015-2017)

e Incremento salarial, estan a la expectativa del Acuerdo Estatal para la Negociacion
Colectiva (AENC) para usarlo como referencia. Estan en disposicion del realizar un in-
cremento, pero quieren cambiar la formula, un digito a tanto alzado sin clausula de re-
vision salarial, ya que su propuesta asegurara el poder adquisitivo

e Pretenden ampliar los plazos para la plena integracién al salario del grupo profesional
y realizar un incremento inferior en los salarios minimos garantizados para las nuevas
contrataciones

e Proponen la supresion de la antigiiedad, nos plantearan redactado

e Contintan valorando el coste del seguro de vida y accidentes de nuestra propuesta

En el debate con la patronal, las federaciones sindicales hemos insistido que el incre-
mento salarial debe ser el necesario para que no haya pérdida de poder adquisitivo,
que la vigencia vendra vinculada al contenido del convenio. Hemos rechazado taxati-
vamente la supresion de la antigiiedad, argumentando la necesidad en todas nues-
tras propuestas, etc.

Finalizada la reunioén, nos emplazamos para el proximo dia 14 de Abril ya que se es-
pera que el AENC esté resuelto y podamos avanzar en la negociacion.

Con esta reunion finaliza el primer ciclo de Debate/Negociacién. De cada una de las
reuniones las federaciones sindicales hemos editado un comunicado en los que situa-
mos el resultado de cada sesion y de forma esquematica sefialamos las posiciones de
FEIQUE (negativas absolutas, las cuestiones en las que es posible profundizar y las
peticiones-reivindicaciones que la Patronal sitiia en esta negociacion.

Del analisis y el contenido de los comunicados, los trabajadores y trabajado-
ras de la Quimica deben tomar conciencia que las cosas no pintan favorables
a nuestros intereses lo que pone de manifiesto la necesidad de una sensibili-
zacion sectorial que nos ayude a afrontar con determinacion el segundo ciclo
de la negociacién que inicidremos el proximo dia 14 de Abril.

Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios de UGT
CCOO de Industria
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