A Coruiia, a 26 de Julio de 2012

PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y
EL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes firmantes de este convenio, empresarios y sindicatos, manifiestan
su mas profundo rechazo a cualquier tipo de situacion, actitudes y comportamientos
constitutivos de acoso sexual o0 acoso por razén de sexo en el ambito laboral.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen asi, a actuar de
manera efectiva, poniendo en marcha los mecanismos necesarios para conseguir que
los lugares de trabajo estén libres de situaciones de acoso sexual y acoso por razén
de sexo, mediante el establecimiento de medidas preventivas y los procedimientos
especificos descritos en este convenio.

Con ese fin, la Comisién de Igualdad de este Convenio acuerda regular a
través de un protocolo, aquellas situaciones constitutivas de acoso en el ambito
laboral, seguin las definiciones contempladas en la Ley Organica 3/2007, asi como las
medidas a implantar tanto para prevenir como para dar solucidén a las reclamaciones
que se produzcan por tal concepto, en el ambito de las empresas afectadas por este

convenio. Lo

Las actuaciones dispuestas se llevaran a cabo con las debidas garantias y
tomando en consideracion la normativa laboral de referencia y las declaraciones de
principios y derechos fundamentales en el trabajo.
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DEFINICION DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.
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En aplicacion del Articulo 7 de la Ley de Igualdad (L.O. 3/2007):

f

1.“...El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo”.

2. “Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”

3. "Se consideran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo”

OBLIGACION EMPRESARIAL EN LA PREVENCION DEL ACOSO:
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1. Las empresas deberan promover condiciones de frabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con
los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos
de buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de
formacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se establecen como medidas preventivas de acoso en el ambito de aplicacion
de este convenio, las siguientes:

1.- Sensibilizar al personal tanto en la definicion y formas de manifestacion de los
diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion determinados
en este protocolo.

2.- Divulgar los principios enunciados y objetivos contemplados en materia de
acoso, empleandose de ser necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la
legislacion laboral de aplicacion y el principio de corresponsabilidad en la vigilancia
de los comportamientos laborales, con especial encomienda a mandos y
directivos.

3.- Difundir el presente Protocolo, para conocimiento de toda la plantilla y su
representacion legal, con objeto de prevenir, desalentar y evitar comportamientos
de acoso, divulgando lo mas ampliamente posible dentro da empresa su
contenido, por los canales habituales de comunicacion intern_g (taElén de anuncios,

Internet, intranet,etc.) —
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PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ST T R
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Se protegera en todo momento, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectadas, procurando la proteccion suficiente de la victima, teniendo en cuenta
las posibles consecuencias, tanto fisicas como psicolégicas, que se deriven-de esta
situacion.

En el caso de terceras personas afectadas por el proceso, en su condicion de
denunciantes y/o testigos, se garantizara en todo momento que no sufran ningln tipo de

represalias.
En las empresas afectadas por este convenio, la Direccion de la empresa /
esignaré a la persona o personas responsables del tratamiento de los casos de acoso,
dando traslado a la plantilla para su conocimiento.

La iniciacion de los procedimientos agul descritos, tendrd lugar a partir de la
comunicacién de los hechos, de forma verbal o escrita, por parte de la persona victima o
terceras personas con la aportacion de indicios suficientes.
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Ultima instancia, si quiere que la misma se interponga, en base al principio de respeto y
proteccion a las personas, reconocido en el presente Protocolo.

Procedimiento informal:

De forma verbal la persona que se considere victima de acoso lo comunicara a
quien ella considere oportuno: a la persona designada como responsable del
tratamiento de estos casos en la empresa, a los miembros de la Comision de lgualdad
constituida en la empresa (si la hubiere); a la direccién de la empresa y/o a los/ las
representantes sindicales. En caso de no existir representantes sindicales, también
podra dirigirse a los sindicatos firmantes de este convenio.

En atencion a que lo que se pretende es que la conducta indeseada cese, se
procedera con el fin de que, con la mayor brevedad, por la Direccion de la empresa, se
proceda a advertir a la persona que ha sido acusado de cometer acoso, que dicha
conducta esta prohibida en la empresa, que es ofensiva o incémoda y que interfiere en
su trabajo, requiriéndose para que, de ser cierto, proceda a poner inmediatamente fin
a la misma.

Si la victima no queda satisfecha con la resolucién adoptada, podra solicitar la
apertura del procedimiento formal. En todo caso, de este procedimiento informal se
remitira informe a la direccién de la empresa y/o a EEGamision de Igualdad para su

conocimiento y validez. S T R
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Procedimiento formal: Lraeracién de industria

Como mecanismo de intervencién y denuncia, la comunicacién debera
formalizarse por escrito, por parte de la persona victima o tercera persona conocedora
de los hechos. Se canalizara a través de la persona designada como responsable del
fratamiento de estos casos en la empresa, de los miembros de la Comisién de
Igualdad constituida en la empresa (si la hubiere); de la direccion de la empresa y/o de
los/ las representantes sindicales. En caso de no existir representante sindical,
también podra dirigirse a los sindicatos firmantes de este convenio.

Recibida la denuncia, se procederd a la apertura de expediente
informativo, en el cual el Instructor/a serd el responsable del tratamiento de estos
casos, y el secretario/a un representante legal de los trabajadores, para el caso de que
lo hubiere. En su defecto, la victima eligira o bien a un compariero de trabajo o a un/a
representante de uno de los sindicatos firmantes que la victima designe. Para realizar
las oportunas investigaciones y resolver serd como maximo de 15 dias habiles, a partir
de la recepcién de la denuncia

En la denuncia, quedara documentada la identificacién de la persona victima,
de la persona acosadora y si la denuncia la interpone una tercera persona, esta
deberéa también identificarse. Asi mismo, debera constar una descripcion detallada de
la conducta de acoso imputada y la firma de la persona denunciante en prueba de
conformidad.

Finalizado el expediente, se pondra en conocimiento de la Comisién Paritari
de Igualdad Provincial de este convenio, la existencia de un expediente informativo
sobre acoso laboral, el cual ha conclyitio sin acoso o con acoso, en este Ultimo caso
se identificara si el acoso es horizon ertical. i




La victima de acoso en prevencién de un deterioro de la situacion o de un
posible riesgo para su salud y su seguridad, podra solicitar que se adopten las
medidas necesarias para evitar, durante la tramitacion del expediente, que victima y
acosador, compartan espacio, ni tiempo laboral, si estas medidas fueran posibles. En
cualquier caso, las medidas no podran suponer un empeoramiento de las condiciones
laborales de la victima.

Este protocolo de actuacion no impide que la victima pueda iniciar
acciones legales, si asi lo considera, y/o interponer denuncia ante la Inspeccion
de Trabajo.

REGIMEN DISCIPLINARIO

La constatacion de la existencia de acoso en cualquiera de las modalidades
descritas en el presente protocolo, sera considerado como infraccion muy grave en
materia de relaciones laborales.

Las infracciones en materia de acoso sexual o por razén de sexo, cualquiera
gue sea el sujeto activo de la misma, siempre que, conocido por el empresario, éste no
hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo, dardn lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, y se sancionara atendiendo a
las circunstancias, de acuerde con la normativa laboral vigente.

En el caso de que se concluya que no hubg acd86'€6™hdra constar en el
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REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES federacién de industria

En caso de que cualquiera de las personas implicadas en un procedimiento
concreto (denunciante/ denunciado/a) tuviera una relacién de parentesco, por afinidad o
por consanguinidad, o una relacion de amistad o enemistad manifiesta con la persona
encargada de tramitar y/o resolver, y para los supuestos en los que ésta estuviera adscrita
al mismo organismo y/o departamento que el de la persona denunciante o denunciada,
quedara automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento de resolucién.

PROTECCION DE DATOS

Toda la informacién relativa a los procedimientos desarrollados al amparo del
presente Protocolo tiene la expresa consideracion de reservada y secreta, teniendo
Unicamente acceso a ella las partes implicadas, la direccion de la empresa y/o la
representacion sindical, sin perjuicio de los casos determinados por el régimen de
incompatibilidades, que quedaran excluidos deja misma.




