PREACUERDO DEL CONVENIO
DE
/) PERFUMERIA Y AFINES
/

En Madrid, siendo las 16,30 del dia 29 de Octubre 2015, se retunen en los
locales de la ASOCIACION NACIONAL DE PERFUMERIA Y COSMETICA
(STANPA), sitos en Paseo de la Castellana, 159-1°, de una parte los
representantes de los Sindicatos CCOO INDUSTRIA y FITAG-UGT vy de otra
los representantes de la Organizacion Empresarial STANPA que a continuacion
se relacionan, como integrantes de la mesa negociadora del convenio
colectivo,

Por la Representacion Sindical

% e Por CCOO Industria

D? Antonia Mifiana
A D Luis F. Garcia
2 D* Carme Ausio
A/ D Jesus Coria

e PorFITAG UGT

D® Maria Jesus Lopez Pintado
D. José Luis Dorado
D. Victor Camacho

Por la Representacion Empresarial

D?* Maria del Val Diez Rodrigalvarez
D* M? Soledad Gonzalez Teran

D. Miguel Garcia Acebrén

D. Fernando Magarifios Munar

MANIFIESTAN

Que tras diversas reuniones y tras un amplio debate mantenido en el dia de
hoy en el que cada una de las Organizaciones citadas ha efectuado sus
propuestas definitivas, las partes acuerdan dar por finalizadas las
negociaciones del Convenio de Perfumeria y Afines al haber alcanzado un
PREACUERDO, pendiente de ratificacion, que se refleja en los siguientes
contenidos esenciales:
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I.- AMBITO TEMPORAL (articulo 4):

e Vigencia: Dos afos: 2015 y 2016.

e Ultra actividad: Quince meses.

Il.- CONTRATACION:

Contrato a tiempo parcial

Articulo 12.2- parrafo tercero: “El nimero de horas complementarias no
1 podré exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto de
contrato. Para la realizacion de las horas complementarias debera mediar un
preaviso al trabajador de, al menos, cinco dias.”

Articulo 12.2- parrafo cuarto: “Sin perjuicio del pacto de horas
complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con
una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el
empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de
horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo numero no podra supera
al 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral
sancionable. Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los
porcentajes de horas complementarias pactadas, recogidas en el parrafo
anterior”.

Articulo 12.2 — parrafo quinto: “El pacto de horas complementarias podra
quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince
, una vez cumplido un afio desde su celebracion, cuando concurra alguna
de Ias siguientes circunstancias:
e La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo
37.5del E.T.
e Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horatria.
e Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial’.

Teletrabajo

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo declaran que
siguen considerando el teletrabajo como un medio posible de organizar el
trabajo en las empresas, siempre que se establezcan las garantias adecuadas
de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores. Consideran que los
redactados que siguen aportan valor a la regulacion del teletrabajo:

Articulo 15 — parrafo segundo: “El teletrabajo es voluntario tanto para el
trabajador como para la empresa. El teletrabajo puede formar parte de la
descripcion inicial del puesto de trabajo o se puede iniciar posteriormente,
debiendo en ambos casos documentarse adecuadamente.
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Articulo 15 — parrafo tercero: “Si el teletrabajo no forma parte de la
descripcion inicial del puesto, y si el empresario presenta una oferta de
teletrabajo, el trabajador puede aceptar o rechazar dicha oferta. Si el trabajador
expresa el deseo de pasar al teletrabajo, la empresa puede aceptar o rechazar
la peticion”.

lll.- POLITICA SALARIAL:

Pago de salarios

Articulo 33- parrafo segundo: “Se considerara entregada la némina o recibo
de salarios con su puesta a disposicion, mediante medios telematicos o la
intranet de la empresa, a los que los trabajadores tengan acceso en su puesto
de trabajo y permitan su impresion, con el correspondiente sello y firma de Ia
empresa.”

Incrementos salariales (articulo 35- ll):

Las partes firmantes del presente PREACUERDO recuerdan que la Disposicién
Adicional Tercera del convenio establece la garantia retroactiva de los
incrementos salariales fijados para cada ano de vigencia del mismo, que lo
seran con efectos retroactivos al uno de enero de cada afo, para todos los
trabajadores en alta durante la vigencia del Convenio afectados por el mismo y
para todo el periodo en que, durante el afo, hayan estado en activo en la
empresa, aun cuando la determinacion de los porcentajes a aplicar se efectle
con posterioridad a la extincion de su relacién laboral.

e Se establece un incremento del 0,6% para el afio 2015 y del 1,3% para
2016.

Actualizacidon salarial (articulo 37):

“En el supuesto de que la suma del IPC general espariol correspondiente a los
anos 2015 y 2016 resulte una cifra superior a la suma de los incrementos
pactados en el convenio colectivo para los referidos afios, se procedera a
efectuar una actualizacion de los conceptos que correspondan, en la indicada
diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia.

De darse esta actualizacion se aplicard a las tablas de SMG (articulo 34),
Pluses (articulo 39) y Desplazamientos y dietas (articulo 40) vigentes a 31 de
diciembre de 2016.

La actualizacion que, en su caso, proceda servird como base de célculo para
ualquier incremento que pudiera pactarse en el afio 2017.”
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IV.- JORNADA (articulo 42):

Articulo 42.1:Texto vigente y que no cambia:

“Por necesidades de trabajo y para poder reaccionar con mayor flexibilidad
ante demandas del mercado, la Empresa podrd cambiar la distribucion de
hasta 100 horas anuales, que serdan siempre de libre disposicion de la misma,
en un centro de trabajo o seccién del mismo o a un determinado trabajador,
mediando un preaviso minimo de cinco dias a los Representantes de los
Trabajadores y a los propios afectados, de acuerdo con la siguiente regulacion:

Utilizacién: La flexibilidad se podra utilizar adelantando el inicio o retrasando el
final de la jornada ordinaria un maximo de dos horas, o bien se podra utilizar,
en parte, durante un maximo de cinco sabados, o dias de libranza al ano, en
las empresas o los departamentos en que se trabaje a turnos (40 horas
anuales). Se cubrirdn las necesidades del servicio en la medida de lo posible
con personal voluntario (hasta el limite de las 100 horas) y para el caso de que
no existiera personal voluntario, la designacion de los empleados que deben
trabajar se efectuard por parte de la empresa utilizando criterios de rotacion y
conocimiento del puesto.”

Sequndo parrafo (nuevo) dentro del apartado “Utilizacion”

“Adicionalmente y fuera del computo global de las 100 horas indicadas, la
empresa podrd cambiar la distribucion de la jornada, en las mismas
condiciones, hasta en tres sdbados o dias de libranza adicionales a los cinco
ya establecidos en el parrafo anterior. Las utilizacion de estos tres dias se
condiciona a que la empresa no inaplique el incremento salarial pactado, salvo
acuerdo expreso entre la empresa y la representacion de los trabajadores”.

Tercer parrafo dentro del apartado “Utilizacion”

“l a utilizacién de las horas de flexibilidad por encima de lo acordado, requerira
el acuerdo con la representacion de los trabajadores”.

Sequndo parrafo del apartado “Compensacion”

“En el supuesto de que la empresa haga uso del quinto y, en su caso, también
del octavo sdbado o dia de libranza y no se alcance acuerdo entre ambas
partes sobre la fecha de disfrute del descanso, prevalecera la opcion del
trabajador”.

Articulo 42.2: Flexibilidad inversa:

“l a bolsa de 100 horas flexibles regulada en el articulo anterior podra utilizarse
en sentido inverso, cuando concurra una disminucion del volumen o carga de
trabajo, asi como cuando se produzcan disminuciones en la demanda en los

roductos o servicios que ofrezca la empresa en el mercado, sean de caracter
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estructural, ciclico o estacional, es decir, propios de la actividad o ciclo
productivo.

Se utilizard como instrumento preferente y previo a la adopcion de decisiones
que afecten al mantenimiento del empleo, ya sea este de cardcter fijo o
temporal.

1. Procedimiento

Las empresas que pretendan acudir a la flexibilidad inversa regulada en el
presente articulo deberan acreditar de modo razonable la existencia suficiente
y actual de alguna de la situacion productiva regulada en el parrafo primero del
presente articulo, en la que se justifique objetivamente la adopcion de la
medida.

Previa entrega a los representantes de los trabajadores de la informacion y
documentacion justificativa, asi como de las medidas de flexibilidad inversa que
la empresa pretenda implantar, se abrird un periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores que tendra una duracién maxima de cuatro
dias.

La consulta previa con los representantes de los trabajadores versaréd sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial, la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores directamente afectados y los compromisos de mantenimiento de
empleo.

Las empresas podran aplicar las horas flexibles en sentido inverso mientras
perduren las causas que justifica la adopcion de la medida conforme a las
siguientes exigencias y limitaciones:

a) La empresa notificara al trabajador por escrito, de forma motivada y con 4
dias de antelacion a la efectividad de la medida de flexibilidad inversa, la
necesidad de sustituir las horas de prestacion efectiva de su trabajo que
determine la empresa, incluidas jornadas completas, por un descanso
obligatorio sin merma de retribucién o derecho laboral alguno. El plazo de
preaviso al trabajador podra ser simultaneo al del periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores sefalado anteriormente.

b) La empresa notificard al trabajador por escrito, de forma motivada y con 7
dias de antelacion, la necesidad de recuperar las horas de trabajo efectivo que
hubieran sido sustituidas por un descanso obligatorio en el marco de la
flexibilidad inversa. Dicha recuperacion serda de aplicacion en los dias
laborables que resulten para cada trabajador del calendario que rija en la
empresa, salvo pacto en contrario con los representantes de los trabajadores,
debiendo respetar en todo caso el régimen de descansos establecido en la ley
y en el presente Convenio Colectivo.

+d
c) Las horas de flexibilidad inversa aplicadas como descanso obligatorio
/duranre los primeros ocho meses del afio natural deberédn recuperarse dentro
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de este ultimo. Las horas de flexibilidad inversa generadas en los cuatro
ultimos meses del afio natural se podran recuperar dentro de los seis meses
del afio natural siguiente.

d) La flexibilidad inversa no podra ser de aplicacion a personas que tengan
limitada su presencia por razones de reduccion de jornada por cualquier causa
contemplada en este convenio, embarazo o periodos de lactancia.

e) En la puesta en prédctica de la flexibilidad inversa se tendran en cuenta
sistemas de rotacion de tal forma que no sea realizada siempre por las mismas
personas. Igualmente se establecera la posibilidad de permutas entre los
trabajadores, siempre que esto sea organizativamente posible y se basen en la
voluntariedad de las personas afectadas.

Las horas reguladas en los apartados 42.1 y 42.2 no podrdn exceder de un
total de 100 horas, salvo pacto expreso entre la empresa y la representacion de
[f’ los trabajadores. En este computo no se incluyen los tres sabados o dias de
1 libranza adicionales a los cinco ya establecidos.

La ampliacion de tres sabados o dias de libranza hasta los ocho, recogida en
el apartado 42.1 y la flexibilidad inversa regulada en el apartado 42.2 no serdn
de aplicacion hasta el 1 de enero de 2016".

V.- OTRAS MATERIAS

Preaviso:

Paternidad (articulo 56.c, tercer parrafo): “El trabajador deberd comunicar a
la empresa, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho para que la
misma pueda tomar las medidas oportunas, salvo que el parto fuera

prematuro”.

Régimen disciplinario:

Faltas graves (articulo 60):

Se modifica el apartado 3: “No comunicar con la puntualidad debida, los
cambios experimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social y a la obligacion del empresario de practicar la retencion
correspondiente por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.”

Completar el apartado 4:“Entregarse a juegos o distracciones en las horas de
trabajo, incluso mediante la utilizacion de medios o herramientas particulares”.

Se modifica el redactado del apartado 11: “La utilizacién de herramientas y
equipos de trabajo propiedad de la empresa, incluidos los medios informaticos
y de comunicacion (correo electronico, intranet, internet, ordenadores de
sobremesa o portatiles, teléfonos moviles, memorias extraibles, etc.)
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proporcionados al empleado para su uso profesional, para fines y usos
distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral”.

Faltas muy graves (articulo 61):

Se modifica el apartado 13: “El abuso de autoridad y el acoso moral o sexual
entre empleados, con independencia de cudl sea su categoria profesional,
seran siempre considerados como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa o de los
Representantes de los Trabajadores. La apertura de expediente contradictorio
se producird a partir de la denuncia presentada”.

VI.- CREACION DE UN GRUPO DE TRABAJO.

Creacién de un grupo de trabajo para analizar determinadas actividades
consistentes en la apertura de centros de venta propios.

Igualmente, se analizaran las circunstancias, incidencias y amplitud de la
jornada anual en la actividad de las empresas del sector.

Los acuerdos que pudieran alcanzarse en estas materias se incorporaran al
texto del convenio.

Vil.- ADAPTACION DEL ARTICULADO: Como consecuencia de las
modificaciones normativas habidas durante la vigencia del convenio anterior,
algunos articulos del convenio han podido quedar desfasados, por lo que se
acuerda revisar y, en su caso, actualizar sus contenidos.

Las partes coinciden en la necesidad de mantener el valor del convenio del
sector como elemento de estabilidad y seguridad juridica, especialmente
necesario para propiciar el marco que pueda consolidar el empleo del sector.

Los temas aqui recogidos de forma sucinta seran debidamente desarrollados y
redactados conforme al espititu y condiciones en que han sido negociados y

los que han sido reflejados con el redactado definitivo seran trasladados al
cuerpo del convenio tal como han sido recogidos en el presente documento.

CC.00.-INDUSTRIA FITAG-UGT ANPA
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