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CCOO de Industria de
Castilla-La Mancha ha 
revalidado la mayoría sindical
en la región consiguiendo
872 delegados, que son el
53,20%

UGT, con 561 obtiene el
34,23%

Se han celebrado elecciones
en 745 centros de trabajo

CCOO DE INDUSTRIA CLM 
gana las elecciones sindicales. 
CCOO de Industria de CLM ha revalidado la mayoría
sindical en Castilla –La Mancha con un total de 872
delegados y un 53,20 % . Gana en todas las provincias
a excepción de Ciudad Real que empatamos . Tenemos
una ventaja de 311 delegados y un 19 % sobre UGT.
Este resultado hubiera sido imposible sin el esfuerzo de
los compañeros que representan al sindicato en los 
distintos centros de trabajo.
Es significativo que en Albacete CCOO mantiene el 68

% de los delegados frente al 24,5 % de UGT. Y aun más
significativo es que en la provincia de Guadalajara se
ha invertido la tendencia y pasamos de perder las 
elecciones hace cuatro años a ganarlas en 2015.

En Toledo subimos un 2% y aumentamos nuestra 
mayoría respecto a UGT y aumentamos nuestra 
distancia a un 23 %. En Cuenca ampliamos nuestra
diferencia con UGT hasta el 23 % de diferencia.

Por sectores regionales ganamos en los sectores más
representativos como son el metal, automoción,
defensa, químicas, siderurgia, textil y confección.

El único aspecto negativo a reseñar es la reducción de
delegados elegidos en total. Ya que pasamos a nivel
regional de 2113 delegados en el año 2012 a 1621
elegidos a final de este año. Este hecho esta
relacionado con la bajada de trabajadores ocupados en
el sector y con la reducción de empresas que hemos
sufrido por la crisis.

CCOO Industria gana lasElecciones
Sindicalesen Castilla-La Mancha
por amplia mayoría



CCOO Industria sigue ganando las elecciones
en Castilla-La Mancha AMPLIAMENTE

CCOO de Industria de Castilla ha vuelto a ganar las
elecciones sindicales, de los delegados elegidos entre
2012 y 2015. Tenemos una ventaja de 19 puntos sobre
el segundo sindicato. Para nosotros las elecciones
nunca han supuesto un fin en si mismo, sino un medio
para poder organizar sindicalmente a los trabajadores,
y mejorar las condiciones de vida de la mayoría.

Somos el referente sindical para la mayoría de los 
trabajadores de la industria.

Estos resultados son el fruto de la dedicación de 
cientos de delegados y delegadas en los distintos 
centros de trabajo. Compañeros que desinteresada-
mente decidieron presentarse en representación del
Sindicato en sus centros y que día a día están atentos a
las necesidades de los compañeros. También son el
resultado del empeño de los compañeros que estamos
dedicados a la estructura permanente del sindicato.

A nivel provincial cabe destacar que hemos recuperado
el liderazgo de representación en Guadalajara algo que
avala nuestro trabajo sindical en esa provincia.

Empatamos en Ciudad Real y ampliamos nuestra 
mayoría en Toledo y Albacete. Manteniendo resultados
en Cuenca.

Y por sectores somos mayoritarios en automoción,
bienes de equipo, defensa, químicas, minería, montaje
industrial, siderurgia, y textil y confección.

Somos la quinta parte de los delegados de CCOO de
CLM. Un dato que refuerza nuestra utilidad como 
sindicato general frente a las opciones corporativas o
de empresa. Estas opciones, siendo legitimas, solo
debilitan a los trabajadores en la defensa global de
nuestros derechos y prueba de ello es la nula 
participación de los mismos en las movilizaciones por
la diferentes reformas laborales que tanto han  
precarizado nuestros
empleos.

Aun siendo la primera
opción sindical en la
Industria es cierto que
tenemos menos
delegados que hace 
cuatro años. La crisis
económica ha provocado
el cierre de empresas y
la bajada de plantillas.
Cierre de empresas en
las que hemos estado en

todo momento
para organizar a
los trabajadores
ante esta 
traumática
situación.

Desde CCOO de
Industria 
trabajaremos para
seguir extendiendo
el sindicato en los
centros de trabajo,
aun demasiados, en los que  no estamos presentes.

Desde el convencimiento de que el trabajo es mejor
cuando el Sindicato está presente en las relaciones
entre trabajadores y patronales. Desde la aplicación
del convenio hasta la prevención de riesgos laborales
son mejores cuando el Sindicato está en la empresa.
Así mismo queremos hacer más grande el sindicato por
la vía de la afiliación; sin afiliados es imposible la 
existencia del sindicato.  Hacer más grande el sindicato
con más afiliados significa tener más poder para llegar
a más empresas donde somos necesarios.

A nivel global seguimos siendo la organización social
con más apoyo afiliativo. Trabajadores y trabajadoras
que sostienen la organización desde el convencimiento
de que el Sindicato es necesario para la defensa de sus
intereses.

Angel León
Secretario General CCOO Industria


