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Introduccion

A pesar de las evidentes diferencias que observamos entre hombres y
mujeres, tanto en el ambito laboral, como en el social, los acontecimientos
producidos durante los ultimos afos muestran importantes cambios en la
realidad sociolaboral de la mujer.

La Ley 39/1999 sobre promocioén de la conciliacién de la vida laboral y
familiar fue el primer impulso a la igualdad, aunque el espaldarazo definitivo
vino de la mano de la Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (LOI) que marcé un antes y un después en el camino para conseguir
el objetivo de la igualdad. Esta ley traté de fomentar la corresponsabilidad en
cuanto a responsabilidades familiares y reconocio a los padres por primera vez
su derecho a un permiso remunerado intransferible.

La forma en que los poderes publicos han decidido superar la crisis
econdmica, sin embargo, ha supuesto un importante retroceso en la puesta en
marcha de politicas sociales que persigan la igualdad y favorezcan la
conciliacion. Especialmente significativo es el recorte producido en la inversion
para la creacion de infraestructuras sociales para el cuidado de menores, las
sucesivas mermas en becas y ayudas, el brutal ataque que ha sufrido el
Sistema de Atencion a la Dependencia o el olvido de compromisos adquiridos
como la ampliacion del permiso de paternidad que ha sido pospuesto.

La desigual dedicacion de mujeres y hombres a las tareas de cuidado
familiar se han convertido en el elemento clave de la discriminacién laboral de
las mujeres y la mayor dificultad en el acceso y mantenimiento del empleo, la
formacion, las diferencias en la retribucion o la promocién profesional.

Se ha avanzado mucho en la incorporacion de la mujer al mercado laboral
y en materia de conciliacion y reparto de tareas, sin embargo, queda todavia un
importante camino por recorrer. Y ese camino comienza en el sistema
educativo, mediante un compromiso firme de toda la comunidad educativa que
garantice la formacion del profesorado en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres que haga posible un cambio de
mentalidad a favor de la igualdad real y el reparto de tareas que ha de
comenzar en la infancia.

También la accion sindical y la negociacion colectiva tiene mucho por
hacer. Se hace imprescindible la negociacion de medidas y planes de igualdad
que favorezcan el avance hacia la igualdad efectiva entre ambos sexos.
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1. La mujer en el mercado laboral aragonés

1.1 Poblacion activa y tasa de actividad

La poblacién activa aragonesa en el afo 2012 asciende a 655.400
personas, de las que 360.300 son hombres (54,97%) y 295.100 son mujeres
(45,03%).

En Espaina la poblacion activa asciende a 23.051.000 personas, de las
que 12.531.000 son hombres (54,36%) y 10.520.000 son mujeres (45,64%).

La tasa de actividad en Aragdén alcanza durante este afio un 59,33%,
siendo del 66,23% en el caso de los hombres y del 52,65% en el de las
mujeres.

Evolucién de la tasa de actividad en Aragén
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Desde que comenzara la crisis, la tasa de actividad en nuestra
comunidad, nunca habia sido tan alta como la que alcanza en el ultimo
trimestre de 2012. En este trimestre se alcanza una tasa del 59,69%,
impulsada, en gran medida, por el aumento que se produce en la tasa de
actividad femenina, que marca también un maximo desde que se iniciara la
crisis, al cerrar el afio en el 53,22%.

Durante el afio 2012, la poblacion activa aragonesa ha aumentado un
1,01% respecto al ano anterior, gracias al aumento de las mujeres activas.
Durante este afio tenemos en Aragon un 2,41% mas de activas (6.950 mujeres
mas), mientras que los activos han disminuido un 0,09%.

Segun tramos de edad, todos los grupos de mujeres han aumentado sus
activas excepto el de 25 a 34 anos que ha disminuido un 2,81%. Destaca el
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incremento producido entre las mujeres de 20 a 24 afios (6,56%) y entre las
mayores de 55 afios (6,82%).

En cuanto a la nacionalidad, se produce una disminucién entre los activos
extranjeros que alcanza un 2,23% (-1.200 activos), mientras que entre las
extranjeras la disminucién es muy débil, del 0,90% (-450 extranjeras). Asi pues,
el aumento de activos es debido exclusivamente al aumento de la actividad
entre la poblacion espafiola (0,27% entre los hombres y 3,10% en las mujeres)
y en mayor medida a causa de las mujeres.

En Espana, la situacion es muy parecida, y la tasa de actividad femenina
alcanza el maximo desde el inicio de la crisis, situandose al finalizar el afio en
el 53,42%. De este modo, el diferencial entre las tasas de actividad de las
mujeres aragonesas Yy el resto de las espanolas, termina el afo con una
desventaja de 0,2 puntos a favor de las espafolas, si bien es la menor
diferencia que se registra desde el tercer trimestre de 2008.

Evolucion de la tasa de actividad femenina en Aragén y Espaia
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1.2 Poblacion ocupada

La poblacion ocupada en Aragdn en 2012 alcanza, en media, las 533.700
personas. El numero de ocupados es de 296.900 hombres (55,63%) mientras
que las ocupadas ascienden a 236.800 (44,37%).

Respecto al aio anterior se da una disminucion de la ocupacién de 4.300
personas, lo que supone un -0,79%. Entre los hombres, los ocupados han
disminuido en 3.400 personas (-1,15%), mientras que entre las mujeres la
disminucién ha sido mucho menor, el 0,35% (-800 ocupadas).
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En Espana el numero de ocupados es de 17.282.000 personas de las que

9.432.300 son hombres (54,57%) y 7.849.700 son mujeres (45,43%).

La tasa de empleo de las mujeres en el cuarto trimestre de 2012 se situa
en Aragon en el 42,14% y en el 39,24% en Espana. Esto supone que la tasa
o al afo anterior, tanto en Espafa como en Aragodn, siendo
menor la disminucion que se da para las aragonesas (-0,95 puntos) en

disminuye, respect

comparacion con las espanolas (-1,34 puntos).

Ademas, tanto en 2011 como en 2012, la tasa de empleo de las
mantenido por encima de la alcanzada por las espafolas,
cerrando el cuarto trimestre en el 42,14% frente al 39,24% de las mujeres

aragonesas se ha

espanolas.
Evolucion de la tasa de empleo. Aragén y Espaia
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1.2.1 Poblacion ocupada por edad

El grupo de edad que mayor numero de ocupadas concentra es el de 35 a
44 anos, con el 29,52% del total de ocupacion femenina (69.900 ocupadas). A
este le sigue el de 45 a 54 afios con el 26,23% (62.100 ocupadas). Entre
ambos concentran el 55,75% de la ocupacion.

Ocupados por edad y sexo. Aragén 2012
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Respecto al ano 2011, se producen disminuciones en la ocupacién entre
el grupo de edad de 25 a 34 anos (-7,26%), el mas joven (de 16 a 19 afios) que
disminuye un 5,26%, y, en menor medida, entre los 35 a 44 afios (-1,69%). Es
destacable el aumento entre las mujeres de 45 a 54 afios que aumentan en un
6,02% el numero de ocupadas.

1.2.2 Poblacion ocupada por sector

El sector que concentra mayor volumen de ocupacién femenina es el
sector servicios con 207.400 ocupadas, lo que supone el 87,58% del total.
Entre los hombres hay 161.200 ocupados en este sector, el 54,28% del total.
La industria se situa como el segundo sector por volumen de ocupacién, con un
total de 20.600 mujeres ocupadas (8,70%) mientras que el nimero de hombres
ocupados asciende a 76.200 (25,66%).

El sector agricola tiene ocupadas a 5.200 mujeres (2,20%) y a 26.100
hombres (8,80%) mientras que en ultimo lugar por volumen de actividad
femenina se situa el sector construccién con 3.600 mujeres ocupadas (1,52%)
y 33.400 hombres (11,26%).
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Ocupados por sector. Media 2012 (miles de personas)

Aragon Espana
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Agricultura 5,2 26,1 196,9 556,3
Industria 20,6 76,2 609,5 1821,2
Construccion 3,6 33,4 95,9 1051,7
Servicios 207.,4 161,2 6947,3 6003,1
Total 236,8 296,9 7849,7 9432,3
TOTAL 533,7 17.282,0

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO a partir de datos del INE

Ocupados por sector Aragon 2012
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En Espafia varian los porcentajes de ocupacion por sector, no asi el orden
de importancia en cuanto a volumen de ocupadas, que sigue siendo liderado
por el sector servicios (88,50%), situandose en ultimo lugar la construccién con
el 1,22% de ocupaciéon femenina.

Ocupados por sector Espaiia 2012
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Respecto al afo anterior, se producen disminuciones en la ocupacion
femenina en el sector industrial (-16,26%) y en agricultura (-4,15%), mientras
que se dan aumentos en construccién (51,58%) y servicios (1,07%).

En el caso de los hombres se producen disminuciones en todos los
sectores salvo en los servicios, donde aumenta la ocupacién en un 4,22%.

1.2.3 Poblacion ocupada por tipo de jornada

Durante el afo 2012 el 79,49% de los ocupados a jornada parcial eran
mujeres (57.850 mujeres), mientras que representaban el 38,83% (178.950
mujeres) de las ocupaciones a tiempo completo.

Ocupados por tipo de jornada. Aragén 2012
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En cuanto a los hombres representan el 61,17% de las ocupaciones a
jornada completa (281.950 hombres), y el 20,51% (14.930) de la jornada
parcial.

Respecto al afio anterior, las mujeres ocupadas a jornada completa
disminuyen en un 0,51% (-930 ocupadas a jornada completa), mientras que
aumentan levemente las ocupadas a tiempo parcial (0,13%).

Entre los hombres disminuyen los ocupados en ambos tipos de jornada,
aunque en mayor medida entre los ocupados a jornada completa (-0,65%), ya
que la disminucion entre los de jornada parcial alcanza el 9,55%.
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Porcentaje de ocupados por tipo de jornada y sexo. Aragén 2012
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En Espafna se recogen porcentajes similares. Entre los ocupados a
jornada completa las mujeres representan un 40,23% (1,4 puntos superior al
de las aragonesas), mientras que entre los hombres alcanzan el 59,77%, por
debajo de la de los aragoneses.

Las espafolas trabajan a jornada parcial, en su mayoria, por no haber
podido encontrar un trabajo a jornada completa (55,87%), motivo que
comparten con los hombres (64,08%). El cuidado de nifios, adultos enfermos o
incapacitados, asi como otras obligaciones personales motivan esta eleccién
en el 21,33% de los casos en cuanto a las mujeres y en el 2,93% de los
hombres. Asi el cuidado familiar es el segundo motivo que alegan las mujeres,
mientras que en los hombres se situa en cuarto lugar, por detras de la
formacion (9,24%), el no querer una jornada completa (5,18%) u otros motivos
(16,70%).

Porcentaje de ocupados a jornada parcial por motivo. Espafa
2012
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1.3 Poblacion parada

El afo 2012 cierra con una media de 121.800 aragoneses y aragonesas
parados. De estos, 58.400 son mujeres (47,94%), mientras que 63.400 son
hombres (52,06%).

Respecto al afio 2011, el paro ha aumentado en 10.900 personas, lo que
supone un incremento del 9,78%. Entre los hombres hay 3.100 parados mas
(5,10%),mientras que entre las mujeres el aumento alcanza el 15,32%, tres
veces mas (7.800 paradas mas).

En Espana la media anual de paro en el afno 2012 es de 5.769.000
personas, de las que 3.098.800 (53,71%) son hombres y 2.670.200 son
mujeres (46,29%).

La tasa de paro femenina en Aragoén, en media anual, se situa 2,18 puntos
por encima de la masculina. Asi, la tasa de paro entre las mujeres alcanza el
19,77% mientras que entre los hombres se situa en el 17,59%.

Evolucion de la tasa de paro
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La evolucién de la tasa de paro femenina en Aragén en comparacion con
la masculina muestra como el diferencial entre sexos ha aumentado a lo largo
de todo el afio 2012, cerrando el cuarto trimestre con 4,17 p.p. de diferencia.

La comparativa de las tasas entre las mujeres aragonesas y las espafolas
se ha mantenido durante todo el afio por encima de los cinco puntos
porcentuales, para terminar el aino con una diferencia de 5,72 puntos.
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11



— Comisiones Obreras de Aragéon
: : n n Gabinete Técnico

1.3.1 Poblacion parada por sector

El mayor porcentaje de mujeres paradas en Aragon se concentran en el
sector servicios, con 22.200 mujeres en paro, lo que representa el 37,97% del
paro femenino. Entre los hombres, el paro en el sector servicios alcanza la cifra
de 15.000 personas, lo que supone el 23,60% del paro masculino en Aragon.

La industria es el segundo sector con mas paro entre las mujeres, el
3,77% (2.200 paradas), mientras que entre los hombres el paro es mayor en el
sector construccion con el 11,96% de la poblacion masculina en paro (7.600
hombres).

La agricultura concentra a 1.900 paradas (3,24%) mientras que la
construccion se situa en ultimo lugar con 800 mujeres en paro (1,35%).

El colectivo “no consta” incluye a parados y paradas que buscan su primer
empleo y a aquellos que habiendo trabajado con anterioridad no hacen constar
la actividad del establecimiento en que trabajaron.

Poblacién parada por sector. Aragon media 2012 (miles de personas)
Agricultura  Industria  Construccion  Servicios No consta Total

Mujeres 1,9 2,2 0,8 22,2 31,3 58,4
Hombres 2,8 6,9 7,6 15,0 31,1 63,4
Total 4,7 9,1 8,4 37,1 62,5 121,8

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del IAEST

Distribucion de la poblacion femenina parada en Aragén 2012
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Distribucién de la poblaciéon masculina parada en Aragon 2012
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Respecto al afio 2011, se incrementa el numero de parados, en términos
totales, en todos los sectores excepto en la construccién, donde disminuye un
22,11%. En agricultura el aumento es del 31,06%, del 8,32% en servicios y del
1,14% en industria.

Entre la poblacion femenina, el paro aumenta en todos los sectores
excepto en industria donde disminuye un 7,12%. Especialmente importantes
son los incrementos porcentuales en agricultura y construccion, aunque
destaca, por la importancia que tienen en el colectivo, el incremento que se da
en servicios, donde se registran 3.200 paradas mas, lo que supone un aumento
del 16,74%.

1.3.2 Poblacion parada por grupos de edad

El mayor volumen de parados y paradas en Aragén se concentra en el
tramo de 25 a 44 anos. Entre los hombres el 55,19% de los parados se
encuentran en este tramo de edad, mientras que entre las mujeres el
porcentaje es algo superior, el 57,63%.

Parados por edad en Aragdn media 2012 (miles de personas)

Total Hombres Mujeres
De 16 a 19 afos 4,8 3,2 1,6
De 20 a 24 afios 14,7 7,7 7,0
De 25 a 34 afos 37,8 20,1 17,7
De 35 a 44 ainos 30,8 14,9 16,0
De 45 a 54 afos 23,8 12,1 11,7
De 55 y mas anos 9,8 54 4.5
Total 121,8 63,4 58,4

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragoén a partir de datos del INE
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El porcentaje de mujeres paradas es inferior al de los hombres entre las
jovenes hasta los 34 afos y entre las mayores de 55 anos. Entre los 35 y los 54
afos el porcentaje de paradas aragonesas es siempre superior al de los
hombres. El tramo de edad con mayor diferencial (3,80 puntos) se da entre los
35y los 44 anos.

Porcentaje de parados por edad y sexo. Aragén 2012
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Respecto al afio 2011, el paro aumenta, en términos totales, en todos los
grupos de edad, registrandose los mayores incrementos porcentuales entre los
25 y los 44 afnos y entre los mayores de 55.

Entre los hombres solo se producen disminuciones de paro entre los 20 y
los 24 afos (-8,04%, -700 parados), mientras que son los de 25 a 34 afos los
que mayores aumentos registran (13,24%, 2.400 parados mas).

Entre las mujeres, el paro solo disminuye entre las de 45 a 54 afos (-230
paradas, -1,88%), registrandose los mayores aumentos porcentuales entre las
mayores de 55 anos (1.400 paradas mas, 45,90%). En términos porcentuales
le sigue el grupo de 35 a 44 arfos con 3.200 paradas mas (25,10%) y las que
tienen entre 20 y 24 afios (1.000 paradas mas, 17,45%).

El cuarto trimestre de 2012 termina con una tasa de paro, entre las
mujeres de 16 a 29 afios del 38,58%, la mayor entre sexos y grupos de edad y
la tasa maxima alcanzada en el afo. A continuacion se situa el grupo de
hombres del mismo tramo de edad, con el 31,88%. El siguiente grupo con
mayor tasa de paro es el de las mujeres de 30 a 44 anos que alcanza el
18,81% y el de hombres de la misma edad con el 16,03%.

El ultimo tramo en cuanto a tasa de paro es el de mayores de 45 afnos que
se situa en el 14,54% entre las mujeres y el 11,33% entre los hombres.
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En todos los tramos de edad, la tasa de paro alcanzada por los hombres
es inferior a la de las mujeres.

Evolucion de la tasa de paro por edad y sexo Aragon
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1.3.3 Poblacion parada de larga duracion

En el ano 2012 el numero de mujeres que llevan en paro entre uno y dos
anos asciende a 12.600, mientras que el numero de hombres es de 14.300.

Las paradas con mas de dos afios de antigiedad ascienden, en Aragon a
17.600 mientras que entre los hombres se registran 17.900.

En total, las paradas de larga duracion en Aragon son 30.100 mujeres,
frente a los 32.100 hombres que se contabilizan.

Parados por tiempo de busqueda de empleo media 2012 (miles de personas)

Aragon Espafia
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
De 1 a 2 afios 12,6 14,3 26,8 593,8 703,6 1.297,4
Mas de 2 afios 17,6 17,9 354 812,0 918,5 1.730,5
Total 30,1 32,1 62,2 1.405,8 1.622,1 3.027,9

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del INE
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Porcentaje de poblaciéon parada de larga duracion 2012

Aragon Espana
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
De 1 a 2 afios 46,83% 53,17% 45,77% 54,23%
Mas de 2 afios 49,58% 50,42% 46,92% 53,08%
Total 48,39% 51,61% 46,43% 53,57%

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del INE

El porcentaje de mujeres paradas de larga duracién alcanza el 48,39%,
situandose en Aragon por debajo del que se da entre los hombres (51,61%). La
situacion en Espafia es similar, registrandose un porcentaje de paradas de
larga duracion del 46,43% frente al 53,57% que se recoge entre los hombres.

Los datos, sin duda, son preocupantes. Respecto al afo 2011, los
parados y paradas que llevan desempleados entre 1 y 2 afios, han disminuido
levemente (-3,88% entre los hombres y -1,18% entre las mujeres). Sin
embargo, los parados y paradas de mas de dos afos de antiguedad en
desempleo ascienden en cantidades alarmantes, un 65,66% entre los hombres
y un 33,71% entre las mujeres.

En el afio 2012, del total de la poblaciéon parada, 62.200 personas lo son
de larga duracion, lo que supone el 51,06% del total. Entre las mujeres, el paro
de larga duracion afecta al 51,54% del total de paradas, mientras que entre los
hombres se situa en el 50,63%.

1.3.4 Poblacion parada segun nacionalidad

La tasa de paro alcanzada en el cuarto trimestre de 2012 para las mujeres
espafolas en Aragén, alcanza el 17,38%, mientras que entre las extranjeras la
tasa alcanza el 37,96%, mas del doble. En ambos casos, esta tasa es la mayor
alcanzada, tanto en el ano 2011 como en el 2012.

Entre los hombres espanoles en Aragdn, la tasa alcanza el 13,96%,
mientras que entre los extranjeros es del 32,34%.

El diferencial en las tasas de paro entre las mujeres segun la
nacionalidad, se situa, en este periodo en 20,58 puntos, superior entre las
extranjeras, siendo el mayor diferencial que se registra, tanto en el afio 2011
como en el 2012.

Entre los hombres y las mujeres extranjeras en Aragon, el diferencial se
situa, en el ultimo trimestre del 2012, en 5,62 puntos, superior entre las
extranjeras y empeorando a lo largo del afio 2012. El cambio de tendencia se
produjo en el ultimo trimestre de 2011, periodo en el que el diferencias era
favorable a las mujeres extranjeras en 2,03 p.p.
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Evolucion de la tasa de paro segun nacionalidad. Aragén
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1.4 Poblacion asalariada

Las mujeres asalariadas en Aragon ascienden a 207.700 durante el 2012,
mientras que los hombres suman 230.900. Las mujeres con contratos
indefinidos suponen el 77,63% de las asalariadas (161.200 mujeres), mientras
que las que tienen contrato temporal son el 22,37% (46.500). Entre los
hombres, los asalariados con contrato indefinido son el 79,52%, 1,89 puntos
por encima de las asalariadas indefinidas.

En Espafa las asalariadas indefinidas ascienden a 5.115.700 mujeres, el
74,94%, 2,69 puntos por debajo de lo que representan en Aragdn, mientras que
los hombres asalariados indefinidos son el 77,70%, es decir, 2,76 puntos por
encima, lo que supone un diferencial superior al que se registra en Aragon
segun sexo.

Poblacioén asalariadas por tipo de contrato media 2012 (miles de personas)

Aragon Espana
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Indefinidos 161,2 183,6 5.115,7 5.761,5
Temporales 46,5 47,3 1.710,7 1.653,9
Total 207,7 230,9 6.826,4 7.415,4
TOTAL 438,6 14.241,8

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOOQO a partir de datos del INE
Poblacion asalariadas por tipo de contrato media 2012 (%)

Aragon Espana
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Indefinidos 77,63% 79,52% 74,94% 77,70%
Temporales 22,37% 20,48% 25,06% 22,30%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO a partir de datos del INE
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1.5 Poblacion inactiva

La poblacién inactiva en Aragéon en el afo 2012 esta compuesta por
449.100 personas, de las que 265.500 son mujeres (59,11%) y 183.800 son
hombres (40,89 %).

Respecto al afio 2011, la poblacion inactiva ha disminuido en Aragdén en
12.200 personas. Entre las mujeres se produce una disminucién de 8.400
inactivas, mientras que entre los hombres la poblacion inactiva ha disminuido
en 3.700 personas.

El mayor descenso porcentual de inactividad entre las mujeres se da por
el acceso a la incapacidad permanente (-2.200 mujeres, -9,01%), el acceso a
pensiones distintas a la jubilacion (-3.300 mujeres, -7,04%), y el estar
estudiando (-1.600 mujeres, -4,32%).

Poblacion inactiva por motivo de inactividad. Aragéon media 2012 (miles de personas)

Total % Mujeres % Hombres Y%

Total 4491 100,00% 265,5 100,00% 183,8 100,00%
Estudiante 67,8 15,10% 34,9 13,13% 33,0 17,96%
Jubilado o prejubilado 175,9 39,15% 50,8 19,14% 125,1 68,06%
Labores del hogar 120,0 26,72% 112,5 42.37% 7.5 4,09%
Incapacitado permanente 34,0 7,58% 22,2 8,37% 11,8 6,43%
Perceptor de pension distinta de la

de jubilacion o prejubilacion 46,6 10,38% 43,9 16,54% 2,7 1,47%
Otras 4,8 1,07% 1,2 0,45% 3,7 1,99%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO a partir de datos del INE

En cuanto a la distribucién segun el tipo de inactividad se registra, en el
grupo de labores del hogar, el mayor porcentaje entre las mujeres con un
42,37%, mientras que entre los hombres este motivo tan solo alcanza el 4,09%,
siendo la principal causa de inactividad entre éstos el estar jubilado o
prejubilado (68,06%).

Respecto al afno 2011, el porcentaje de inactivas por dedicacién a las
labores del hogar ha aumentado levemente desde el 42,18% al 42,37% (0,19
puntos).
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En Espanfa el porcentaje de inactivas por dedicacion a las tareas del hogar
se sitla en niveles algo inferiores a los registrados por las aragonesas
(40,22%, 2,15 puntos menos de la registrada en Aragén), mientras que entre
los hombres el porcentaje es 1,46 puntos superior (5,55%).
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1.6 Contratacion

1.6.1 Contratacion por modalidad y género

Durante el afno 2012 se firman en Aragén 382.891 contratos, lo que

supone una disminucion del
firmaron 393.181 contratos

2,62% respecto al afo anterior en el que se
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En 2012 se firmaron en Aragén 209.720 contratos entre los hombres, de
los que el 7,60% fue indefinido (15.949 contratos) y el 92,40% temporal
(193.771 contratos).

Entre las mujeres se firmaron 173.171 contratos de los que el 8,72% fue
indefinido (15.104 contratos) y el 91,28% temporal (158.067 contratos).

CONTRATOS DE TRABAJO POR MODALIDAD Y GENERO 2011-12

2011 2012
MODALIDAD TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres %ltotal Mujeres %ltotal
Contratos Indefinidos 31475 17.158 14317 31.053 15.949 7,60% 15.104 8,72%
Contratos temporales 361.706 197.813 163.893 351.838 193.771 92,40% 158.067 91,28%
Total contratos 393.181 21497 178.210 362.891 209.720 100,00% 173471 100,00%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.0Q. a partir de datos del Ministerio de Empleo

En Aragon, el contrato indefinido que mas peso tiene entre ambos sexos
es el indefinido ordinario. Entre los aragoneses supone el 4,16% del total,
mientras que entre las aragonesas alcanza el 5,14%. Tras él se situa la
conversion en indefinido que supone el 3,30% entre los hombres y el 3,45%
entre las mujeres.

En cuanto a los temporales, entre los hombres el contrato de obra es el
que mas volumen recoge, con un 44,42% en Aragon. A este le sigue el
eventual con un 40,60% en Aragdn.

Entre las mujeres el contrato temporal mas representativo es el eventual
con un 39,20% entre las aragonesas. El siguiente en representatividad es el de
obra que supone el 29,89%.

El tercer contrato que mayor volumen representa en ambos sexos es el de
interinidad, pero con unas abultadas diferencias. Mientras entre los aragoneses
supone el 5,46% de contratacion, entre las aragonesas este porcentaje se
eleva hasta el 21,00%.

Los datos de 2012 comparados con los del afio anterior indican una
disminuciéon de la contratacion indefinida que, en términos totales equivale al -
1,34%. Sin embargo esta disminucién no ha afectado a ambos sexos por igual.
Entre los hombres la contratacion indefinida ha disminuido un 7,05%, mientras
que entre las mujeres ha ascendido un 5,50%.

VARIACIONES EN CONTRATOS DE TRABAJO POR MODALIDAD Y GENERO 2012-11
Var. 12-11 % 12-11

MODALIDAD Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Contratos Indefinidos -422 -1.209 787 -1,34% -1,05% 5,50%
Contratos temporales -0.868 -4.042 -5.826 -2,73% -2,04% -3,55%
Total contratos -10.290 -5.251 -5.039 -2,62% -2,44% -2,83%
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En la contratacion temporal, la disminucion entre los hombres ha sido del
2,04%, mientras entre las mujeres se situa en el 3,55%. Asi, los datos globales
dan una disminucion del 2,44% en el total de la contratacién de los aragoneses
frente al 2,83% que registra la contratacion a las aragonesas.

1.6.2 Evolucion de la contratacion segun género
En el afo 2012 el porcentaje de contratacion masculina supuso el 54,77%

del total, superior a la que representa en afios anteriores y ligeramente inferior

a la que se daba en el afio 2006, a pesar de la diferencia en contratos en
valores absolutos.

CONTRATOS DE TRABAJO SEGUN SEXO ARAGON 2006-2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Hombres 270.594 271.999 247.495 198.894 210.691 214.971 209.720
Mujeres 221.444 226.704 218.588 173.114 177.074 178.210 173.171
Total 492.038 498.703 466.083 372.008 387.765 393.181 382.891

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OOQ. a partir de datos del IAEST

Del mismo modo, la contratacién femenina disminuye tras la recuperacion
que sufrié en 2011 y se situa en niveles del afio 2009.

El porcentaje, al contrario que en el caso masculino, disminuye hasta el
45,23% retrocediendo a los porcentajes que representaba en el afio 2006.

CONTRATOS DE TRABAJO SEGUN SEXO ARAGON 2006-2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres 54,99%  54,54%  53,10% 53,46% 54,33% 54,67% 54,77%

Mujeres 4501% 4546%  46,90% 46,54% 4567%  4533%  4523%
Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del IAEST

El diferencial entre 2006 y 2012 se ha reducido levemente. Si bien en
2006 la contratacidn de los hombres superaba a la de las mujeres en 9,99
puntos, en 2012 este diferencial supone 9,55 puntos, aumentando en 0,2
puntos la diferencia que se marcaba en el afio anterior y suponiendo la
segunda mas amplia desde el 2006.

Variaciones relativas respecto al ano anterior por sexo. Aragén

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Hombres 0,52% -9,01%  -19,64% 5,93% 2,03% -2,44%
Mujeres 2,38% -3,58%  -20,80% 2,29% 0,64% -2,83%
Total 1,35% -6,54%  -20,18% 4,24% 1,40% -2,62%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del IAEST
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En el afio 2012 se produce una disminucion de la contratacién similar en
ambos sexos y que supone el 2,44% entre los hombres y el 2,83% entre las
mujeres, por lo que el diferencial se situa en 0,39 pp.

1.6.3 Contratacion segin género y edad

El grupo de edad con mayor porcentaje de contratacion es el comprendido
entre los 25 y 44 afos, tanto en total (61,25%) como por sexo, representando el
34,60% en el caso de los hombres y el 26,65% en el de las mujeres.

Tras él se situa el de menores de 25 afos en el caso de los hombres, con
el 10,29% del total de contratos, mientras que en el caso de las mujeres es el

de mayores de 45 anos que representa el 9,54%.

CONTRATOS SEGUN GENERO Y EDAD EN ARAGON ANO 2012

TOTAL <25 %ltotal 25-44 %ltotal >=45 %ltotal
Hombres 209.720 39.404 10,29% 132462  34,60% 37.854 9,89%
Mujeres 173171 34.600 9,04% 102.044  26,65% 36.527 9,54%
Ambos sexos 382.891 74.004 19,33% 234.506 61,25% 74.381 19,43%

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.0O. a partir de datos del IAEST

En ultimo lugar se situa el de mayores de 45 afos en el caso de los
hombres con el 9,89% y el de menores de 25 en el caso de las mujeres.

En todos los tramos de edad, el porcentaje de contratos en el caso de los
hombres es superior a la representacién de las mujeres. El grupo con menor
diferencia es el de mayores de 45 anos, tan solo 0,35 pp., mientras que entre
los jévenes es de 1,25 pp. y en el tramo central es en el que mas diferencia se
da, alcanzando los 7,94 pp.

Contratacion por grupos de edad y sexo Aragén 2012
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1.6.4 Contratacion segin género y sector

La evolucion de la contrataciéon por sector y sexo recoge una elevada
disminucién en el sector construccion, tanto para hombres, con un 17,87%
menos (-4.802 contratos), como para mujeres con 218 contratos menos (-
16,63%).

Entre las mujeres la contratacién disminuye en todos los sectores. Tras el
descenso en la construccién, el mayor en porcentaje, se situa la disminucién
que registra el sector industrial con 1.195 contratos menos (-12,53%), la
agricultura, con un 9,12% menos de contratacion (-965 contratos) y el sector
servicios con un 1,70% de disminucion (-2.661 contratos).

ARAGON HOMBRES MUJERES
2011 2012 2011 2012
AGRICULTURA 35.165 35.232 10.586 9.621
INDUSTRIA 22.853 22.218 9.538 8.343
CONSTRUCCION 26.870 22.068 1.311 1.093
SERVICIOS 130.083 130.202 156.775 154.114
TOTAL 214.971 209.720 178.210 173.171

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del IAEST

En el caso de los hombres se dan también disminuciones en industria,
aunque muy por debajo de las que se registran en el caso de las mujeres. En
este sector la disminucién es del 2,78% (-635 contratos). En agricultura se da
un aumento del 0,19% (67 contratos mas) y en servicios del 0,09%, con 119
contratos mas.

En cuanto al volumen de contratacidn, el sector que mas contratos
registra, en términos porcentuales es el sector servicios con el 89,00% entre las
mujeres y el 62,08% entre los hombres. Le sigue la agricultura con el 5,56%
entre las mujeres y el 16,80% entre los hombres, la industria (10,59% entre los
hombres y 4,82% en las mujeres y la construccion (10,52% entre los hombres y
0,63% entres las mujeres.

Distribucion de la contratacion por sector y sexo. Aragén 2012
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1.6.5 Contratacion segin género y nivel de estudios

De las contrataciones que se han producido en Aragén en el ultimo afio, el
mayor porcentaje, el 42,65%, corresponde a trabajadores con un nivel de
estudios de Primera etapa de educacion secundaria, que sumaban un total de
163.301 contratos.

CONTRATOS SEGUN NIVEL ACADEMICO Y GENERO ARAGON ANO 2012

NIVEL ACADEMICO HOMBRES MUJERES TOTAL
Sin estudios o estudios primarios 29,15% 21,84% 25,84%
Primera etapa educacion secundaria 42,24% 43,15% 42,65%
Ensefanza para formacion e insercion laboral 6,31% 5,88% 6,11%
Bachillerato 13,42% 16,31% 14,72%
Técnico profesional superior 3,30% 2,90% 3,12%
Titulacidon universitaria 5,59% 9,93% 7,55%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del IAEST

El siguiente grupo de contratacion por volumen de importancia era para
los trabajadores sin estudios o con estudios primarios que ascendian al 25,84%
y sumaban 98.953 contratos. En tercer lugar se situa el grupo de Bachillerato
(14,72%) al que le siguen los trabajadores con Titulacion Universitaria (7,55%),
los de Ensefianza para la formacién e insercion laboral (6,11%) y en ultimo
lugar los de Técnico profesional superior (3,12%).

Contratos por nivel académico y sexo. Aragoén 2012
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Diferenciando por sexos, la distribucion global es parecida, si bien los
porcentajes varian, en algunos niveles de formacion, significativamente.

El grupo con mayor diferencia porcentual entre sexos corresponde al que
no posee estudios o éstos son primarios. En él, la diferencia entre sexos es de
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7,3 pp., siendo mayor el porcentaje que representan los hombres. En el
extremo opuesto se situa el grupo que posee titulacién universitaria, donde las
mujeres son mayoria y la diferencia alcanza los 4,34 pp.

En cuanto a las variaciones respecto al afio 2011, destaca la disminucion
que se produce en el grupo de primera etapa de educacion secundaria, con
decrementos del 18,14% en el caso de los hombres y del 14,57% en el de las
mujeres. El mayor aumento se da en el grupo sin estudios o con estudios
primarios, con incrementos del 33,99% en el caso de los hombres y del 43,44%
en el de las mujeres. En cuanto a los titulados universitarios, se produce un
aumento en el caso de los hombres del 0,71% mientras que entre las mujeres
se da una disminucion del 4,53%.

1.6.6 Contratacion segin género y tipo de jornada

Del total de contratos firmados en Aragén durante el pasado ano el
65,28% fueron a jornada completa (249.947 contratos), el 33,95% a jornada
parcial (130.001 contratos) y un 0,77% fueron fijos discontinuos (2.943
contratos).

Respecto al ano 2011 disminuyen los contratos firmados a jornada
completa entre las mujeres un 5,61% mientras que entre los hombres la
disminucion es inferior, un 3,27%.

En los contratos a jornada parcial se producen una disminucion muy leve
en el caso de los hombres, del 0,11%, mientras que entre las mujeres se da un
ligero aumento del 0,10%.

En cuanto a las mujeres, el 51,26% de los contratos firmados en 2012 lo
fueron a jornada completa, mientras que en el caso de los hombres, estos
ascendieron hasta el 76,86%.

La situacion contraria se da en cuanto a la contratacién a tiempo parcial,
ya que este contrato se firmo6 en el 2012 con el 47,88% de las mujeres,
mientras que entre los hombres represento el 22,45%, menos de la mitad.
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Contratos a mujeres segun tipo de jornada. Aragén 2012
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1.7 Diferencia salarial entre sexos

El salario medio en Aragon, durante el afio 2011 y segun datos de la
AEAT se situa en 19.572,00 €. Los hombres cobran en media 22.110,00 €
mientras las mujeres reciben un salario medio de 16.371,00 €, un 25,96%
menor, cobrando 5.739,00 € menos, de media que los hombres.

En Espana la diferencia entre sexos es menor, siendo el salario medio
mas pequeno (19.102,00 €), las mujeres cobran un 24,08% menos que los
hombres.
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Salario medio anual por Comunidad Autbnoma y sexo afio 2011

Total Mujeres Varones Diferencia %
Espaia 19.102 16.264 21.422 5.158 24,08%
Andalucia 15.375 12.864 17.364 4.500 25,92%
Aragon 19.572 16.371 22.110 5.739 25,96%
Asturias (Principado 19.916 16.298 22.849 6.551 28,67%
Balears (llles) 17.810 15.754 19.639 3.885 19,78%
Canarias 16.519 14.896 17.913 3.017 16,84%
Cantabria 19.654 16.197 22.413 6.216 27,73%
Castilla-La Mancha 16.913 14.711 18.466 3.755 20,33%
Castillay Ledn 18.771 15.927 20.999 5.072 24,15%
Cataluna 21.348 18.164 24.087 5.923 24,59%
Extremadura 14.436 12.612 15.821 3.209 20,28%
Galicia 18.271 15.688 20.393 4.705 23,07%
Madrid (Comunidad de 24.861 20.657 28.545 7.888 27.,63%
Murcia (Regioén de) 16.283 14.081 17.875 3.794 21,23%
Rioja (La) 18.875 16.185 20.955 4.770 22,76%
Comunitat Valenciana 17.424 14.955 19.410 4.455 22.95%
Ciudad de Ceuta 22.063 17.118 25.298 8.180 32,33%
Ciudad de Melilla 20.938 17.097 23.604 6.507 27.,57%

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos de la AEAT

Entre las CCAA que menor diferencia salarial media tienen entre sexos se
sitia Canarias donde las mujeres cobran un 16,84% menos, mientras que en
Ceuta o Asturias se situan los mayores diferenciales que alcanzan el 32,33%
en el primer caso y un 28,67% en Asturias.

En todas las CCAA, las mujeres cobran un salario menor que los
hombres.

1.7.1 Diferencia salarial por sectores y género

El salario medio en todos los sectores recoge menores retribuciones para
las mujeres. El sector con mayor diferencia salarial en Aragén es el de
Comercio, reparaciones y Transporte con una diferencia del 36,20%, seguido
del de Industria extractiva, energia y agua con un 34,82%. En Espana es el
sector agricola con el 46,01% seguido de Servicios a las empresas con un
34,37%.

En cuanto a la menor diferencia salarial, en Aragon se da en el sector
Construccién y actividades inmobiliarias con un 7,33%, mientras que en
Espana este sector recoge un diferencial del 0,09%.
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Salario medio anual (asalariados) por sectores Aragon y Espaia afio 2011

Aragén Espafia

Mujeres Hombres Diferencia % Mujeres ~ Hombres Diferencia %
Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca 7.576 9.226 -1.650 -17,88% 3.906 7.235 -3.329  -46,01%
Industria extractiva,
energia y agua 18.874 28.957 -10.083 -34,82% 20.546 27.628 -7.082  -25,63%
Industria 16.926 24.763 -7.837 -31,65% 17.198 23.992 -6.794  -28,32%
Construccion y act.
Inmobiliarias 17.182 18.541 -1.359 -7,33% 16.889 16.905 -16 -0,09%
Comercio, reparaciones y
transporte 13.419 21.032 -7.613 -36,20% 13.575 20.613 -7.038  -34,14%
Informacién y
comunicaciones 19.429 28.662 -9.233 -32,21% 22.569 30.982 -8413  -27,15%
Ent. Financ. y
aseguradoras 20.785 30.586 -9.801 -32,04% 26.897 39.515 -12.618  -31,93%
Serv. alas empresas 12.607 18.805 -6.198 -32,96% 13.398 20.414 -7.016  -34,37%
Serv. Sociales 22.375 28.440 -6.065 -21,33% 21.675 26.871 5196  -19,34%
Otros servicios personales
y de ocio 9.213 13.117 -3.904 -29,76% 9.094 12.773 -3.679  -28,80%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.00. Aragon a partir de datos de la AEAT

En Aragdn es el sector Servicios sociales el que tiene mayor retribucion
media entre las mujeres con 22.375 €, mientras que entre los hombres es el
sector Entidades financieras y aseguradoras con una retribucion de 30.586 €.
En Espana este ultimo sector es el que mayor salario medio ofrece entre
ambos sexos, aunque con una diferencia entre ellos del 31,93%.

1.7.2 Diferencia salarial por edad y género
El grupo de edad que mayores diferencias salariales recoge es el de

mayores de 65 afos, que en Aragon supone un 54,46% menos de salario
medio para las mujeres mientras en Espafia es del 52,06%.

Salario medio anual por grupos de edad Aragon y Espaia afio 2011

Aragon Espafa
Mujeres Hombres Diferencia % Mujeres Hombres Diferencia %
Menor de 18 afios 4.869 4.706 163 3,46% 4171 4.554 -383  -8,41%
De 18 a 25 afios 7.026 8.707 -1.681  -19,31% 6.498 7.869 -1.371 -17,42%
De 26 a 35 afios 15.162 17.917 -2.755  -15,38% 14.614 16.939 -2.325 -13,73%
De 36 a 45 afios 17.319 23.338 -6.019  -25,79% 17.829 23.133 -5.304 -22,93%
De 46 a 55 afios 19.765 28.578 -8.813 -30,84%  20.109 27.706 -7.597  -27,42%
De 56 a 65 afios 20.386 26.788 -6.402 -23,90%  20.621 27.788 -7.167  -25,79%
Mayor de 65 afios 8.396 18438  -10.042 -54,46% 10500  21.902  -11.402 -52,06%

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.00O. Aragén a partir de datos de la AEAT

Tras él se situa el colectivo de entre 46 y 55 afios con una diferencia
mayor también en Aragon (30,84%) frente a Espafia (27,42%).

Entre los grupos que menor diferencia presentan se encuentra el colectivo
de menores de 18 afios en Aragdn, unico grupo en que el salario es mayor
entre las mujeres (3,46%) y en Espafia, donde el diferencial se situa en el -
8,41%.
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2. Poblacion en Aragon

2.1 Evolucion de la poblacion

La poblacién aragonesa alcanza, en el afio 2012 un total de 1.349.467
personas, de las que 671.898 son hombres y 677.569 son mujeres.

Respecto a su evolucion, esta experimenta un aumento entre 2000 y 2012
de 159.558 personas (13,41%). Respecto al afo 2011, los aragoneses
aumentan levemente, un 0,24%, lo que supone 3.174 aragoneses Yy
aragonesas mas.

La evolucion de las mujeres es positiva, asi desde el afo 2000 la
poblacion femenina ha aumentado en 73.782 mujeres (12,22%) y respecto al
2011 este aumento es de 2.562 mujeres, un 0,38%. La poblacion masculina
aumenta respecto al afio 2000 en un 14,63%, por encima del incremento
femenino, y respecto al 2011 el aumento es de 612 hombres, un 0,09%.

Evolucidn de a poblacion por sexo 2000 a 2012

Huesca Teruel Laragora Espafia
Afio Total Hombres ~ Mueres ~ Tolal  Hombres Mugeres  Toal  Hombres Mueres  Toll  Hombres  Mujeres
m 00430 10320 102210 136473 68900 67573 GABOOG 414002 434004 0499791 19821384 20678407

2005 25864 109869 105995 41090 72213 68818 912072 460006 462066 44108530 21780869  22.32766f
201 28361 1624 M2 1MB0T  TA08 70599 07332 dB1004 4G22t 47100493 23283987 23.907.306
i 21800 116512 12007 13T28 T3S 060 OTBA30 42908 40622 47263 232083%6  23.966.969

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.00. a partr de datos del IAEST, INE.

La poblacion femenina disminuye su porcentaje respecto al total en todas
las provincias aragonesas y también en Espafia. En el afio 2000 representaban
en Aragoén el 50,74% para pasar en el afio 2012 al 50,21%, 0,53 puntos menos.
En Espana han pasado del 51,06% al 50,71%, perdiendo 0,35 puntos.

Porcentaje de poblacion femenina sobre el total

Afio Huesca Teruel Zaragoza Espafia Aragon
2000 49,75% 49,51% 51,18% 51,06% 50,74%
2005 49,10% 48,78% 50,66% 50,62% 50,19%
2011 49,11% 48,82% 50,58% 50,66% 50,14%
2012 49,25% 48,88% 50,63% 50,71% 50,21%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del IAEST, INE.
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Porcentaje de poblaciéon por grupo de edad y sexo. Aragén
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La poblacion extranjera aumenta en 1.918 personas entre 2011 y 2012.
Sin embargo este aumento de poblacion no se reparte por igual entre ambos
sexos. El numero de mujeres extranjeras aumenta entre estos dos afos en
1.711, un 2,19%, mientras que entre los hombres hay 207 extranjeros mas
(0,22%).

Evolucion de la poblacion extranjera por sexo. Aragén

Afio Total Hombres Mujeres % Mujeres
2000 12.050 6.656 5.395 44.77%
2005 96.848 54.451 42.397 43,78%
2011 171.193 92.948 78.245 45,71%
2012 173.111 93.155 79.956 46,19%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del IAEST, INE.

El porcentaje de mujeres extranjeras ha aumentado desde el afio 2000 y
suponen en la actualidad el 46,19% de la poblacion extranjera.

2.2 Evolucion de la natalidad y la mortalidad

El numero de nacimientos en Aragon en el afo 2011 ha sido de 12.632,
un 2,38% menos de los que se registraron en el afio 2010 (-308 nacimientos).

De éstos, 2.931 son nacimientos de madre extranjera, el 23,20% del total.
Su evolucién respecto al 2010 también es negativa, ya que el total disminuye
en 330 nacimientos. En 2010 el porcentaje de nacimientos en Aragon de
padres extranjeros era del 25,20%.
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El numero de defunciones registradas en 2011 fue de 13.553, un 2,72%
mas que en el ano 2010 (359 defunciones mas). Entre las mujeres se siguen
dando menos defunciones que entre los hombres. En el afio 2011 se registran
423 defunciones menos entre las mujeres en comparacion con los hombres.

Evolucion de defunciones en Aragon
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Segun estos datos, el movimiento natural de la poblacién aragonesa sufrid
una disminucién en 2011 de 921 personas, como consecuencia del mayor
numero de defunciones frente al volumen de nacimientos.

Segun el informe hecho publico por el INE “Movimiento Natural de la
Poblacién e Indicadores Demograficos Basicos”, durante el primer semestre de
2012 hubo en Espafa 223.853 nacimientos, un 2,7% menos que en el mismo
periodo de 2011.

La tasa bruta de natalidad en Espafia (humero de nacidos por cada mil
habitantes) se situa en el 10,2% en el afio 2011, marcando un minimo que no
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se recogia desde el afio 2002. En Aragon se situa en el 9,59%, por debajo de
las registradas desde el afio 2005.

La edad media a la maternidad se situa en Espafia en los 31,5 anos, (la
mas alta desde 2002) variando, segun la nacionalidad de la madre, entre los
32,1 para las espanolas y en 28,9 anos para las extranjeras.

En Aragon, la edad media a la maternidad se situa en 31,7 afios, siendo
de 32,8 para las mujeres aragonesas y de 28,5 para las extranjeras.

El numero medio de hijos en Espafa es de 1,36, siendo de 1,55 en
mujeres extranjeras y de 1,32 en las espafolas.

Los indicadores femeninos indican el elevado aumento que se ha
producido entre la poblacion extranjera y que, en el caso de Aragon, ha hecho
aumentar tanto la poblacion femenina como aquella que es potencialmente
activa. De otro modo, entre 1996 y el ano 2011, ambas hubieran disminuido.

Indicadores demograficos

Aragon Espafa

1996 2011 1996 2011
Poblacion femenina
Espafiola 599.769 598.770 20.000.757 21.206.215
Extranjera 3.242 78.799 269.087 2.760.750
Poblaciéon femenina potencialmente activa (16 a 64 anos)
Espariola 379.721 364.033 13.081.604 13.461.070
Extranjera 2.569 63.655 200.470 2.153.366
Edad media
Hombres 40,46 41,98 37,22 39,90
Mujeres 43,02 44,72 39,93 42,53
Esperanza de vida al nacimiento
Hombres 75,71 79,30 74,53 79,20
Mujeres 82,17 85,20 81,70 85,00
Indice de envejecimiento (poblacion 65 y mas)/poblacion 0 a 19)
Hombres 834 92,54 53,02 73,47
Mujeres 114,25 128,45 78,17 104,41

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos del IAEST, INE.
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3. Riesgo de pobreza

Segun el “Estudio sobre la pobreza” realizado por el Instituto Aragonés de
Estadistica como umbral de pobreza de Aragdon se considera el 60% de la
mediana de los ingresos por unidad de consumo en Aragodn, y el umbral de
pobreza de Espana se calcula como el 60% de la mediana de los ingresos por
unidad de consumo de Espania.

En el afio 2011 el umbral de pobreza de Aragén es de 8.637 euros y el de
Espafna es de 7.508 euros. Asi las personas que residen en Aragén en el aio
2011 y que sus ingresos por unidad de consumo estan entre 8.637 euros y
7.508 euros se consideran que estan en riesgo de pobreza, mientras que si el
territorio tratado es toda Espafia no lo estarian. Por este motivo el numero de
personas relativamente pobres en Aragdn es mayor si consideramos el umbral
autondémico (8.637 euros) que si consideramos el umbral nacional (7.508
euros).

Tasa de pobreza por sexo

Aragén Espafia
2007 2009 2011 2007 2009 2011
Mujeres 21,82% 20,86% 22,50% 20,90% 20,69% 22,40%
Hombres 19,30% 17,07% 20,00% 18,53% 18,40% 21,10%
Total 20,57% 18,96% 21,20% 20,90% 19,56% 21,80%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.00. A partir de datos del IAEST

La tasa de pobreza de las mujeres en Aragon aumenta en 2011 hasta el
22,50%. También la que se da entre los aragoneses, que pasa a situarse en el
20,00%. En Espana la situacion es la misma, aumentando en ambos sexos y
llegando al 22,40% en el caso de las mujeres y el 21,10% entre los hombres.

Evolucion de la tasa de pobreza por sexo en Aragén
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Asi, el diferencial por sexos en 2011 llega hasta los 2,50 puntos en
Aragén, mientras que en Espafa este diferencial es practicamente la mitad,
1,30 puntos.

Distribucion de la poblacién segun sexo Aragon

2007 2009 2011
Total poblacién  Poblacién pobre Total poblacion Poblacién pobre  Total poblacién - Poblacién pobre
Mujeres 50,14 53,2 49,92 54,92 50,40 534
Hombres 49,86 46,8 50,08 45,08 49,60 46,6
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.0O. A partir de datos del IAEST

El total de la poblacién femenina aumenta respecto al 2009, llegando al
50,40%. La poblacién pobre femenina disminuye, ademas hasta alcanzar el
53,40% (1,52 puntos menos). A pesar de ello sigue por encima de la de los
hombres que se situa en el 46,6%.

Distribucion de la poblacion total y la poblaciéon pobre Aragén
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En Espafia también se produce un aumento de la poblacion femenina que
alcanza en 2011 el 50,70% vy se situa por encima de la media aragonesa
(50,40%). En cuanto a la poblaciéon pobre también disminuye, como en el caso
de Aragon, pasando el 53,49% en 2009 al 52,20% en 2011. A pesar de ello el
porcentaje de mujeres pobres es superior al de hombres, alcanzando una
diferencia de 4,40 puntos, menor que la que se registra en Aragon que es de
6,80 puntos. Ademas el porcentaje de poblacién femenina pobre se situa por
debajo de la de Aragon, con una diferencia de 1,20 puntos.
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2007 2009 2011
Total poblacion  Poblacion pobre Total poblacion Poblacion pobre Total poblacién  Poblacion pobre
Mujeres 50,58 53,58 50,56 53,49 50,7 52,2
Hombres 49,42 46,42 49,44 46,51 493 478
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.0O. A partir de datos del IAEST

Distribucion de la poblacion total y poblaciéon pobre Espaia
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4. Educacion de las mujeres en Aragon

Durante el curso 2011-12 se han matriculado en Aragon 265.466 alumnos
entre Ensefianzas de Régimen General no Universitario, Ensehanzas

Universitarias de la Universidad de Zaragoza, Educacion de adultos y a
distancia.

Alumnado matriculado por ensefanza curso 2011-12. Aragén

Total EE. Régimen
2011-12 TOTAL General no E. universitaria* E. adultos E. distancia
Universitario

Total 265.466 208.718 31.196 23.920 1.632
Hombres 130.783 108.039 14.577 7.512 655
Mujeres 134.683 100.679 16.619 16.408 977

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. A partir de datos del IAEST
*Universidad de Zaragoza

Con la unica excepcion del Régimen general no universitario, en el resto
de las ensenanzas, el volumen de alumnado femenino supera al masculino. La
mayor diferencia la encontramos en la Educacién de adultos, donde las
mujeres matriculadas (68,60%) son mas del doble que los hombres (31,40%).

Porcentaje de alumnado segun sexo y tipo de ensefianza. Curso 2011-12
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En cuanto al abandono educativo temprano definido como la poblacion de
entre 18 y 24 afos que no ha completado el nivel de educacion secundaria 22
etapa y no sigue ningun tipo de educacién-formacion, las mujeres vuelven a
situarse por debajo de los hombres, existiendo diferenciales de casi diez puntos
para el ano 2011. Asi, entre las mujeres el porcentaje es del 17,9% mientras
entre los hombres alcanza el 27,6%. Sin embargo, entre los afios 2004 y 2011,
el porcentaje de abandono educativo ha aumentado entre las mujeres en 2,6
puntos frente a la disminucién de 3,7 puntos que han registrado los hombres.
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También la situacién de las aragonesas es mejor respecto al resto del
conjunto espanol, con niveles de abandono del 17,9% en 2011 frente al 21,9%
de las mujeres espanolas.

Del afo 2004 al 2011 en Espafa se registra una disminucién del
abandono entre ambos sexos, de 7,7 puntos en el caso de los hombres y de
3,2 puntos en el de las mujeres.

Abandono educativo temprano

TOTAL HOMBRES MUJERES
2000 2004 2011 2000 2004 2011 2000 2004 2011
Aragén 219 23,5 22,7 25,7 31,3 27,6 18,0 15,3 17,9 |
TOTAL 29,1 32,0 26,5 35,0 38,7 31,0 23,2 25,1 21,9

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. A partir de datos del Ministerio de Educacion

A pesar de que las aragonesas sufren menor abandono educativo
temprano que el resto de las espafiolas y que el colectivo masculino, las cifras
de la UE distan mucho de las registradas en Aragon. En la UE el porcentaje de
abandono educativo temprano para las mujeres se situa en el 11,6% para el
afo 2011, 6,3 puntos por debajo del que registramos en Aragon.

Abandono educativo temprano

TOTAL HOMBRES MUJERES
2000 2004 2011 2000 2004 2011 2000 2004 2011
Unién Europea 27 1763) 16,1 135 196 (3) 184 153 155 3) 138 116

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.00. A partir de datos del Ministerio de Educacion
(3) Estimacion de Eurostat

Las mujeres permanecen mas tiempo en el sistema educativo y su tasa de
idoneidad, esto es, el porcentaje del alumnado que progresa adecuadamente
durante la escolarizacion obligatoria (realiza el curso correspondiente a su
edad) es mas alta que para los hombres, es decir, sus resultados son mejores.

Los datos correspondientes al curso 2011-12 indican tasas de idoneidad
superiores en las mujeres en todas las edades consideradas, aunque los
resultados son peores si los comparamos con los que registraban en el curso
98-99.

Tasas de idoneidad en las edades de 8, 10, 12, 14 y 15 afios

8 afios 10 afios 12 afios 14 afios 15 afios
98-99  2011-12 | 9899  2011-12 | 9899 2011-12| 98-99 2011-12/ 98-99 201 1-12|
Hombres 96,3 90,9 93,5 84,5 883 787 710 631 | 595 537
Mujeres 97,5 93,0 95,5 88,0 919 822 832 718 | 71,7 638

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.00. A partir de datos del Ministerio de Educacion

El hecho de que la mujer permanezca durante mas tiempo en el sistema
educativo y tenga mejor formacion, hace que ademas tenga mayores
posibilidades en relacion con el empleo y el bienestar.
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El nivel formativo tiene una influencia muy clara en el mercado laboral,
sobre todo en el caso de las mujeres.

Segun los datos de la EPA de 2012, la tasa de actividad va
incrementandose a medida que aumenta el nivel de formacion, y especialmente
en las mujeres, que pasa de ser un 17,08% para las mujeres que han
terminado los estudios primarios a un 83,85% para las que tienen educacion
superior.

Lo mismo ocurre con la tasa de ocupacion, que, en el caso de las
aragonesas, pasa del 12,35% en las que tienen como nivel de estudios
educacioén primaria, al 73,93% si el nivel es universitario.

Tasa paro media 2012 segun sexo y nivel de estudios terminado

Estudios Estudios Estudios

TOTAL Analfabetos ) . . universitarios y
primarios secundarios asimilados
Total 18,58% 60,16% 26,59% 19,80% 11,79%
Mujeres 19,77% 89,19% 27,68% 22,47% 11,77%
Hombres 17,60% 42,83% 25,81% 17,88% 11,76%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. A partir de datos del IAEST

Igualmente ocurre con las tasas de paro, pero de forma inversa. Al
incrementarse el nivel de formacién disminuye la tasa de paro. Asi, entre las
mujeres con estudios primarios la tasa de paro alcanza el 27,68%, porcentaje
que se reduce conforme aumenta el nivel de formacion para situarse en el
11,77% entre las mujeres con estudios superiores.

Tasas de actividad y paro segun nivel de formacién y sexo Aragén 2012

100,00%
90,00% —
80,00% - —
70,00% A
60,00% +—
50,00% +— [ |
40,00% -
30,00% A
20,00% +—
10,00% +— .:I:

0,00%

TOTAL Analfabetos Estudios primarios Estudios secundarios Estudios
universitarios y
asimilados

‘EI Tasa de actividad hombres O Tasa de actividad mujeres B Tasa de paro hombres O Tasa de paro mujeres ‘

Del total de la poblacién aragonesa mayor de 16 afos durante el afo
2012, el 0,98% no tiene estudios, el 29,94% tiene estudios de Educacion
primaria, el 50,50% de Educacion secundaria y el 18,58% tiene Estudios
universitarios o asimilados.
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Poblacion de 16 y més afos en Aragon segun sexo y nivel de estudios terminado 2012

TOTAL Analfabetos Estudios primarios Estudios secundarios Estudios universitarios y

asimilados
Total % Total % Total % Total % Total %
Total 1104,61 100,00% 10,78 0,98% 330,67 29,94% 557,87  50,50% 205,28 18,58%
Mujeres 560,57 100,00% 7,23 1,29% 181,41 32,36% 259,37  46,27% 112,56 20,08%
Hombres 544,04 100,00% 3,55 0,65% 149,26 27144% 29851  54,87% 92,72 17,04%

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.0O. A partir de datos del IAEST

Mujeres segun nivel de formacion 2012

Estudios Analfabetos _
universitarios y 1,29% Estudios

asimilados primarios
20,08% / 32,36%

Estudios
secundarios
46,27%

En cuanto al nivel de estudios, las mujeres tienen porcentajes superiores
a los hombres en Estudios primarios (32,36% frente al 27,44% de los hombres)
y en Estudios universitarios, donde se situan tres puntos por encima (20,08%
frente al 17,04%). También en la poblacién sin estudios las mujeres son
mayoria, el 1,29% frente al 0,65% de los hombres.

Hombres segtn nivel de formacion 2012

Estudios Analfabetos
universitarios y 0,65% Estudios primarios
asimilados 27,44%
17,04%

Estudios
secundarios
54,87%
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5. Prestaciones de maternidad y excedencias

El numero de prestaciones por maternidad solicitadas en Aragén en el afio
2012 ascienden a 8.320 (801 prestaciones menos que en 2011, un -8,78%). De
éstas, el 1,65% (137) han sido solicitadas por padres, mientras que 8.183 lo
han sido por las madres (98,35%). Respecto al ano anterior se produce un
importante caida que alcanza el 29,38% en cuanto a las percibidas por el padre
y el 8,33% de las percibidas por la madre. Estos datos situan el porcentaje de
las solicitudes hechas por padres, en el punto mas bajo de la serie.

En Espafa el total de prestaciones por maternidad es de 298.732, un
7,91% menos (-25.673 prestaciones). Las solicitadas por la madre ascienden a
293.704, el 98,32%, mientras que las solicitadas por el padre son 5.028, el
1,68%. Respecto al afio anterior la caida alcanza el 7,82% en cuanto a las
prestaciones recibidas por la madre y el 13,28% de las percibidas por el padre.
La cifra de prestaciones percibidas por el padre baja a niveles del afio 2009 y
se situa ligeramente por encima de la que se da en Aragon.

PRESTACIONES DE MATERNIDAD

Percibidas por la madre Percibidas por el padre (1) %

2005 2007 2009 2011 2012 | 2005 2007 2009 2011 | 2012 ] 2005 2007 2009 2011 2012
Aragon 8.854 8439 9.242 8.927] 8.183 180 153 162 1% 1371 1,99 1,78 172 213 165
Espafia  296.115 326438  334.786  318.607) 293.704] 5269 5204 5726 5798 5.028] 1,75 157 168 179 1,68
Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.00. A partir de datos del IAEST

Evolucion de las prestaciones de maternidad segun el perceptor.

Aragon

10.000 585 5047 5057

9.000 e

8.000 - 8.439 T

7,000 8.183

6.000

5.000

4.000 -

3.000

2.000

10007 180 153 162 194 137

0 ‘ ‘ — —
2005 2007 2009 2011 2012
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Las excedencias por cuidado familiar solicitadas en Aragon en el afio
2012 ascienden a 1.165, de las que el 6,44% (75) corresponden a hombres y el
93,56% (1.090) a mujeres. Respecto al afio anterior el numero de excedencias
disminuye en 206 (-15,03%), aunque aumenta el porcentaje de hombres que
las solicita.
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Excedencias por cuidado familiar por sexo del perceptor

Total Porcentajes
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Espana
2005 31.735 1.465 30.270 100% 4,62% 95,38%
2007 40.237 2.327 37.910 100% 5,78% 94,22%
2011 40.330 2.455 37.875 100% 6,09% 93,91%
2012 35.773 2.380 33.393 100% 6,65% 93,35%
Aragon
2005 1.248 56 1.192 100% 4,49% 95,51%
2007 1.537 80 1.457 100% 5,20% 94,80%
2011 1.371 68 1.303 100% 4,96% 95,04%
2012 1.165 75 1.090 100% 6,44% 93,56%

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. A partir de datos del Ministerio de trabajo

En Espafia también disminuye el numero de excedencias en un 11,30% (-
4.557). El porcentaje de hombres aumenta también y se situa por encima del
registrado en Aragén, un 6,65% frente al 6,44%.

Excedencias por cuidado de familiar Aragén
1.600
1.457
1.400 - 1.303
1.200
1.192 1.090
1.000
Mujeres
800 -
Hombres
600
400
200 - 56
80 68 75
0 : : :
2005 2007 2011 2012

El numero de prestaciones de paternidad solicitadas en Aragén en 2012
asciende a 7.681, un 8,61% menos que las registradas en 2011 (-724). En
Espafa estas prestaciones disminuyen un 8,84% (-23.848) respecto al afio
anterior y se situan en 245.867.

Prestaciones de paternidad

Aragon Espana
2011 8.405 269.715
2012 7.681 245.867
Diferencia -724 -23.848
% -8,61% -8,84%

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. a partir de datos de
la Seguridad Social
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6. Mujeres aragonesas y europeas

La tasa de empleo para las mujeres europeas en el ano 2011 se situa, en
la UE-27, en el 45,8%, mientras que Espafa registra una tasa comparable del
40,8%, cinco puntos por debajo. A pesar de estos resultados, la evolucién de
esta tasa desde el aflo 2001 indica importantes aumentos. Entre 2001 y 2011 la
tasa de empleo de las espafiolas ha aumentado 7,2 puntos, mientras que los
datos de la UE-27 reflejan un aumento de tan solo 2,5 puntos.

Tasa de empleo de las mujeres de 15 y mas ainos en la UE (%)

2001 2005 2009 2011 20127
UE27 43,3 44,4 46,0 45,8 459
UE15 43,1 45,2 46,6 46,4 46,4
Bélgica 455 46,3 49,8 43,7 43,2
Bulgaria 47,3 49,0 52,3 41,9 42,4
Rep. Checa 39,0 41,3 43,1 45,6 459
Dinamarca 37,7 40,0 44 .4 55,2 54,9
Alemania 48,8 49,8 53,4 51,0 51,2
Estonia 56,8 57,2 57,5 495 51,7
Irlanda 43,1 42,5 43,8 47,2 47,0
Grecia 48,1 49,2 50,5 34,5 32,1
Espaiia 33,6 40,3 41,6 40,8 39,8
Espaia* 34,3 40,8 421 41,2 40,2
Aragon* 34,2 41,5 44,2 42,3 42,2
Francia 45,1 49,3 49,2 46,6 46,9
Italia 52,2 51,9 52,6 34,8 35,4
Chipre 43,7 46,0 47 1 52,3 51,0
Letonia 33,3 35,7 37,7 46,8 46,5
Lituania 391 39,9 38,8 47 1 49,0
Luxemburgo 45,9 49,7 49,2 471 48,6
Hungria 31,5 341 34,7 39,3 40,3
Malta 445 46,5 47,4 32,5 34,6
Paises Bajos 46,0 46,9 47,6 56,4 56,4
Austria 415 43,7 46,8 52,5 53,0
Polonia 27,2 27,9 30,8 434 43,6
Portugal 53,7 54,5 58,3 48,0 47,2
Rumania 40,2 38,6 43,2 43,7 44,7
Eslovenia 50,9 50,8 50,3 48,1 47 1
Eslovaquia 51,9 53,0 52,6 43,6 43,5
Finlandia 46,2 45,7 457 51,8 52,9
Suecia 53,7 43,9 43,9 55,3 55,9
Reino Unido 56,0 54,6 54,6 52,1 52,1

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos del Eurostat, Ine.
* Tasa de empleo de mujeres de 16 y mas afos

En Aragon el aumento en la tasa de empleo de las mujeres alcanza los
8,1 puntos entre estos dos afos, situandose por encima del incremento
registrado en Espana. Asi en 2011 la tasa de empleo de las aragonesas se
situa en el 42,3%, algo mas de un punto por encima de la alcanzada por las
espanolas.
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A pesar de que nuestro diferencial va reduciéndose, todavia existen
notables diferencias, sobre todo si comparamos nuestros datos con los que se
registran en otros paises como Dinamarca cuya tasa de empleo femenina
alcanza el 55,2% o Paises Bajos con una tasa del 56,4%.

Por el contrario paises como Grecia o Italia que partian de tasas mas altas
que las espanolas, sufren una evolucién mucho mas lenta y en 2011 recogen
tasas mas bajas que las espafnolas en cuanto a empleo femenino, no llegando
si quiera a porcentajes del 35,00%.

La tasa de desempleo femenina en la UE-27 para el afio 2012 se situa en
el 10,5%, mientras que en Espafa se registra mas del doble, el 25,4%.

Espafa se situa como el pais con mayor tasa de desempleo de toda la
Union Europea. Aragdn, a pesar de que se situa por debajo de la tasa espafola
(19,8%), también sufre una elevada tasa de paro.

Los paises con menores tasas de desempleo entre las mujeres son
Holanda y Alemania con el 5,2% y Luxemburgo con el 5,6%.

En el lado contrario, aunque sin llegar a porcentajes como los espaioles,
se situan Portugal con el 15,5% y Croacia con el 15,6%.
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2012
Mujeres Hombres Total
EU-27 10.5 10.4 10.5
Bélgica 7.4 7.3 7.3
Bulgaria 10.6 13.6 12.2
Rep. Checa 8.2 6.1 7.0
Dinamarca 7.6 7.8 7.7
Alemania 52 57 55
Estonia : : :
Irlanda 11.0 17.9 14.8
Grecia : : :
Espana 254 247 25.0
Aragoén 19,8 17,6 18,6
Francia 104 101 10.3
Italia : : :
Chipre 11.2 12.9 12.1
Letonia : : :
Lituania 11.0 15.0 13.0
Luxemburgo 5.6 4.5 5.0
Hungria : : :
Malta 7.6 59 6.5
Holanda 52 53 53
Austria : : :
Polonia 11.0 9.5 10.2
Portugal 15.5 16.0 15.7
Rumania 6.3 7.5 7.0
Eslovenia 9.6 8.5 9.0
Eslovaquia 14.5 13.6 14.0
Finlandia 71 8.3 7.7
Suecia 7.4 7.9 7.7
Reino Unido : : :
Noruega : : :
Croacia 15.6 16.0 15.8
Turkia : : :
EE.UU. 7.9 8.2 8.1
Japon : : :

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragon a partir de datos del Eurostat.

La tasa de actividad de las mujeres, segun datos de Eurostat, se situa en
la UE-27 en el 50,7% para el ano 2011, 2,8 puntos mas que en 2001. En
Espafa, los datos comparables la situan en el 52,4% en el afio 2011, lo que

supone 12,8 puntos mas que en 2001.

Los datos relativos a tasa de actividad para las mujeres de 16 y mas afios
en Espana, situan la tasa de actividad en el 52,9%, mientras que en Aragén se
alcanza un 51,3%, 1,6 puntos por debajo. Respecto al aino 2001, dicha tasa ha
aumentado 12,5 puntos, mientras que en Aragon el aumento ha sido de 14,2

puntos.

A pesar de situarnos por debajo de paises como Alemania (54,1%),
Dinamarca (59,6%) o Suecia (59,8%), la tasa de actividad, tanto de las
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espafnolas como de las aragonesas, se situa en niveles altos y su evolucion ha
sido creciente desde el afio 2001.

TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES DE 15 y MAS ANOS EN LA UNION EUROPEA (%, medias anuales)

2001 2005 2009 2011 2012TI1
UE27 47,9 49,0 50,3 50,7 51,1
UE15 47,1 49,4 51,0 51,3 51,7
Bélgica 41,9 45,7 47,0 47,0 46,6
Bulgaria 46,4 444 47,5 46,5 47,5
Rep. Checa 51,1 50,7 49,5 49,5 49,8
Dinamarca 59,7 60,4 60,7 59,6 59,6
Alemania 49,3 51,1 52,9 54,1 54,0
Estonia 51,9 53,1 55,1 56,1 56,7
Irlanda 47,6 51,8 53,4 52,8 52,7
Grecia 39,5 42,2 43,4 43,9 44,1
Espaiia 39,6 45,9 51,0 52,4 52,8
Espaina* 40,4 46,4 51,6 52,9 53,4
Aragoén* 371 45,4 50,6 51,3 53,1
Francia 48,9 50,7 51,7 51,7 51,8
Italia 36,2 37,9 38,3 38,5 40,0
Chipre 51,8 53,3 56,4 56,6 56,9
Letonia 50,3 50,9 55,0 53,9 54,8
Lituania 53,6 51,2 53,2 54,1 55,2
Luxemburgo 42,4 46,3 49,9 50,3 51,1
Hungria 41,1 43,1 43,0 441 44,9
Malta 29,6 30,6 33,1 35,0 37,1
Paises Bajos 55,1 57,4 60,4 59,0 59,4
Austria 49,4 51,8 54,8 54,8 55,2
Polonia 50,3 47,7 47,3 48,4 48,8
Portugal 53,5 55,6 56,0 55,2 55,5
Rumania 57,1 46,9 46,6 46,9 47,6
Eslovenia 51,1 52,9 53,6 52,3 51,6
Eslovaquia 52,9 51,3 50,3 50,4 50,7
Finlandia 58,5 56,8 57,0 55,8 57,4
Suecia 58,6 59,1 59,4 59,8 60,9
Reino Unido 54,1 55,4 56,2 56,2 56,1

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragon a partir de datos de Eurostat

* Tasa de actividad de mujeres de 16 y mas afios

Tasas de actividad de las mujeres
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La tasa de temporalidad de las mujeres, segun datos de Eurostat, se situa
en la UE-27 en el 14,6% para el aino 2011, 1,3 puntos mas que en 2001. En
Espafa, los datos comparables la situan en el 26,6% en el afio 2011, lo que
supone 7,8 puntos menos que en 2001.

En este caso, los datos relativos a tasa de actividad para las mujeres de
16 y mas anos en Espafia coinciden con los comparables de la UE. En Aragon
se alcanza un 25,4%, 1,2 puntos por debajo. Respecto al afio 2001, dicha tasa
ha disminuido 5,3 puntos en nuestra comunidad.

A pesar de la tendencia descendente de la tasa de temporalidad en
nuestro pais y nuestra regién, todavia nos encontramos lejos de las que se
registran en otros paises como Bélgica (10,3%), Alemania (14,8%) o Suecia
(18,3%) y 12 puntos por encima de la que registra la UE-27 (14,6%).

TASA DE TEMPORALIDAD DE LAS MUJERES DE 15 Y MAS ANOS EN LA UNION EUROPEA (%, medias anuales)

2001 2005 2009 2011 2012TI1
UE 27 13,3 14,5 14,5 14,6 14,5
UE 15 14,6 15,1 14,9 14,9 14,6
Bélgica 12,1 11,4 10,2 10,3 9,5
Bulgaria 6,5 6,2 4,2 3,7 4.4
Rep. Checa 9,2 9,8 10,2 10,1 10,2
Dinamarca 11,2 11,3 9,6 9,4 94
Alemania 12,7 14,0 14,7 14,8 13,8
Estonia 24 . 2,0 3,6 2,5
Irlanda 5,6 4,2 9,6 10,4 10,6
Grecia 16,1 14,3 141 12,9 11,8
Espaiia 34,4 35,7 27,3 26,6 251
Espaiia* 34,7 35,7 27,3 26,6 25,6
Aragon* 30,7 311 26,7 25,4 23,2
Francia 16,3 14,8 15,7 15,8 16,1
Italia 11,5 14,7 14,6 14,7 15,6
Chipre 14,8 19,5 19,8 20,7 21,3
Letonia 54 6,2 2,9 5,2 3,8
Lituania 4.4 3,6 1,6 1,9 2,2
Luxemburgo 5,3 5,8 8,4 8,2 10,1
Hungria 6,8 6,4 7,8 8,4 8,6
Malta 6,3 6,1 6,8 7.9 7.3
Paises Bajos 17,5 16,9 20,3 19,6 20,3
Austria 9,4 8,8 9,0 9,4 8,8
Polonia 11,4 24,7 26,6 26,2 27,0
Portugal 21,8 20,4 23,2 22,4 20,4
Rumania 2,8 1,9 1,0 1,3 1,4
Eslovenia 13,3 19,3 17,8 19,9 17,8
Eslovaquia 49 49 4.1 6,9 7,6
Finlandia 22,0 20,0 18,3 18,4 20,6
Suecia 18,1 17,7 17,6 18,3 18,4
Reino Unido 7,6 6,3 6,1 6,5 6,9

Fuente: Elaboracion del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos de Eurostat
* Tasa de temporalidad de mujeres de 16 y mas afios
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Tasa de temporalidad de las mujeres
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6.1 Gasto social en Europa

El gasto en proteccion social sobre el PIB supone en el conjunto de los
paises de la UE-27 el 29,4% en el afio 2010. En Espaia este porcentaje es del
25,7%, por debajo del europeo, aunque ha aumentado casi cinco puntos desde
el afo 2005.

Los paises con menor gasto social en porcentaje sobre el PIB son Letonia
(17,8%), Rumania (17,6%) y Bulgaria (18,1%). En el extremo opuesto se
encuentran Dinamarca (33,3%) o Francia (33,8%).
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GASTO EN PROTECCION SOCIAL LA UNION EUROPEA (% sobre el PIB)

2005 2008 2010
UE 27 27,1 26,8 29,4
UE 15 27,6 27,6 30,2
Bélgica 27,3 28,1 29,9
Bulgaria 15,1 15,5 18,1
Republica Checa 18,4 18,0 20,1
Dinamarca 30,2 29,4 33,3
Alemania 30,1 28,1 30,7
Estonia 12,6 14,9 18,1
Irlanda 18,0 22,3 29,6
Grecia 24,9 26,2 29,1
Espafia 20,6 221 25,7
Francia 31,5 31,3 33,8
Italia 26,3 27,7 29,9
Chipre 18,4 19,5 21,6
Letonia 12,8 12,7 17,8
Lituania 13,2 16,1 19,1
Luxemburgo 21,7 21,4 22,7
Hungria 21,9 22,9 23,1
Malta 18,4 18,4 19,8
Paises Bajos 27,9 28,5 32,1
Austria 28,8 28,4 30,4
Polonia 19,7 18,6 18,9
Portugal 24,5 24,3 27,0
Rumania 13,4 14,3 17,6
Eslovenia 23,0 21,4 24,8
Eslovaquia 16,5 16,1 18,6
Finlandia 26,7 26,2 30,6
Suecia 31,1 29,5 30,4
Reino Unido 26,1 26,1 28,0

Fuente: Elaboracién del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragén a partir de datos de Eurostat

En cuanto a la distribucion del gasto en proteccion social por funciones, en
la UE el 45,0% se destina a Jubilaciones, frente al 42,4% que se destina en
Espafa. La funcion Sanidad representa el 37,4% en la UE, casi dos puntos por
encima de la que representa en Espafa (35,7%). La funcién familia se lleva el
8,0% del gasto en protecciéon en la UE, mientras Espafia tan solo representa un
6,0%, dos puntos por debajo. En cuanto a Desempleo, Espafia se situa en
cabeza con un 14,1% frente al 6,0% que destina la UE. Por ultimo, la funcién
Ayuda a la vivienda y exclusion social recoge el 3,6% en la UE y la mitad, el
1,8%, en Espana.
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Destino de las politicas de proteccion social (%) 2010
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7. Conclusiones

En los anos previos a la crisis econdmica que hoy padecemos, se
pusieron en marcha numerosos instrumentos que perseguian la mayor
consecucion de la igualdad de género. Estos instrumentos trataron de impulsar
politicas sociales primordiales en nuestro actual Estado de Bienestar como el
Sistema de Atencion a la Dependencia, los dispositivos necesarios en la lucha
contra la Violencia de Género o la ampliacién de los derechos en maternidad y
paternidad. Sin embargo, la aparicion de la crisis derivd en la puesta en marcha
de politicas de austeridad que han dejado en suspenso una parte muy
importante de estas politicas sociales.

A pesar de los avances resefiados, las politicas de conciliacion presentan
importantes deficiencias, ya que han estado orientadas principalmente a los
permisos de paternidad y maternidad, asi como en las excedencias, habiendo
olvidado otros ambitos como la necesaria puesta en marcha de servicios de
cuidado a nifios o personas dependientes mediante la creacién de la necesaria
infraestructura social, o la reorganizacion de los tiempos, adaptandolos a las
necesidades familiares y personales e incidiendo en una distribucion de la
jornada de trabajo que compatibilice la vida familiar y laboral. Problemas como
las extensas jornadas de trabajo o la rigidez de los horarios de entrada y salida
siguen siendo importantes obstaculos a la hora de conseguir una adaptacién
equilibrada del tiempo.

Una parte esencial de la recuperacién econdémica ha de sustentarse en el
optimo aprovechamiento del potencial de todos los miembros de la sociedad,
por lo que la lucha contra la discriminacion y la plena integracion de las mujeres
€S un mecanismo necesario e imprescindible para superar esta crisis.

Nuestra poblacion sufre un elevado indice de envejecimiento que ha
hecho aumentar las tasas de dependencia y que ha venido motivado por el
descenso en las tasas de natalidad y el aumento en la esperanza de vida. Por
ello politicas como las que dan prioridad al sistema de dependencia no solo
cumplen un deber social de atencion a personas que lo necesitan, sino que
también tienen un componente de justicia social al permitir a las mujeres
ejercer su opcion de incorporacion al mercado laboral dandoles la oportunidad
de elegir.

A pesar de la creciente incorporacién de la mujer al mercado laboral, los
hombres no terminan de asumir su responsabilidad en el ambito domestico,
con la consiguiente desigualdad que se genera en términos de calidad de vida
por la superior carga de responsabilidad que soporta la mujer como trabajadora
y ama de casa. La mujer sigue optando en su mayoria por la reduccion de
jornada o la suspensiéon temporal de su carrera profesional motivado por las
cargas familiares, con el negativo impacto que esto supone en su desarrollo
profesional.
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La desigualdad econdmica y social que afecta a las mujeres, las mayores
tasas de pobreza, las peores condiciones de empleo y por tanto también su
menor proteccion social, son consecuencia de un punto de partida mas tardio y
precario en términos de igualdad laboral. Tienen peores condiciones salariales,
mayor temporalidad, mas parcialidad y mayor segregacion, lo que influye para
que sus vidas laborales sean mas cortas e irregulares a efectos de cotizacion y
determinan que también su acceso al sistema de pensiones sea mas dificil y
sus pensiones medias mas pequefias. En la situacion actual, cualquier recorte
de gasto publico que derive en la reduccién o eliminacién de servicios publicos
dirigidos al cuidado de menores y dependientes supone un retroceso para la
mujer y una dificultad anadida a la conciliacion.

En los paises de nuestro entorno las politicas de apoyo a la familia son
mas extensas, aportando mayor proteccion y haciendo mas estables las tasas
de natalidad.

Por otro lado, la flexibilidad es otra de las claves para lograr la
conciliacion entre trabajo y familia. Cuando esta flexibilidad no existe las
empresas pierden capital humano y se alcanzan mayores tasas de absentismo,
mayor rotacion y menor compromiso laboral.

También la armonizacién en los horarios laborales, escolares, comerciales
y familiares ha logrado en paises como Holanda, Alemania, Noruega o Suecia
importantes logros al aumentar la incorporacion de las mujeres al trabajo,
registrar mayores tasas de natalidad y conseguir un importante aumento de la
productividad en relacion a las horas trabajadas.

Las reformas laborales llevadas a cabo, con el objetivo de flexibilizar la
regulacion laboral a favor de las empresas, han ampliando el poder de los
empresarios en la gestion de los tiempos de trabajo y han supuesto un claro
retroceso en la igualdad de oportunidades, empeorando los derechos de
conciliacion. Ademas han debilitado el importante papel que la negociacién
colectiva tenia en cuanto a evitar casos de discriminacién salarial por género, y
el tratamiento de criterios objetivos de valoracion de puestos de trabajo o de
fijacion de salario y han vaciado de contenido la finalidad de los planes de
igualdad, aumentando el poder empresarial y eliminando las politicas que
favorecian la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

Otros aspectos como la posibilidad de realizar horas extraordinarias en el
contrato a tiempo parcial, incrementan la flexibilidad interna a favor de la
empresa y debilitan la conciliacién.

A pesar de todos los logros conseguidos en los ultimos afios, es preciso
seguir avanzando en areas de actuacidon de vital importancia como la
educacion para la igualdad, la concienciacion social o el impulso a
infraestructuras y servicios de atencion a personas dependientes tanto adultos
COmMo menores.

La mujer en Aragén 2012
52



— Comisiones Obreras de Aragéon
: : n n Gabinete Técnico

Mercado laboral

= La poblacién activa aragonesa esta compuesta en el afo 2012 por
295.100 mujeres, el 45,03% de la poblacion activa total. Respecto al 2011 la
poblacion activa ha aumentado un 1,01% gracias al aumento de las activas
(2,41%), ya que los hombres activos han disminuido un 0,09%.

» La tasa de actividad nunca habia sido tan alta en nuestra comunidad
desde que comenzara la crisis. En el ultimo trimestre de 2012 alcanza el
59,69% impulsada, en gran medida por el aumento de la femenina que
alcanza el 53,22%.

* En numero de ocupadas aragonesas asciende a 236.800, el 44,37% de
los ocupados totales en Aragén, disminuyendo un 0,35% respecto a 2011.

» La tasa de empleo entre las mujeres aragonesas se situa en el 42,14%
en el cuarto trimestre de 2012, 0,95 puntos menos que hace un afio.

» Entre los 35 y los 54 afios se concentra el 55,75% de las mujeres
ocupadas.

= El mayor volumen de ocupadas se concentra en el sector servicios con
207.400 mujeres, el 87,58% del total. Le sigue el sector industrial con el
8,70% de ocupacion femenina (20.600 ocupadas).

* De los ocupados a tiempo completo, tan solo el 38,83% son mujeres,
frente al 61,17% de los hombres. En jornada parcial las ocupadas
representan el 79,49%.

= EI 55,87% de las espafiolas trabajan a jornada parcial por no encontrar
un trabajo a jornada completa. Entre los hombres este porcentaje es del
64,08%. Los asuntos familiares motivan un trabajo a tiempo parcial entre
las mujeres en un 21,33% de los casos, mientras que entre los hombres el
porcentaje es del 2,93%.

» El 47,94% de la poblacién parada aragonesa son mujeres (58.400
paradas), sufriendo un aumento del 15,32% respecto al afio 2011.

» La tasa de paro femenina media del ano se situa en el 19,77%, 2,18
puntos por encima de la de los hombres. El diferencial entre sexos ha
aumentado a lo largo de todo el 2012 y cerraba el cuarto trimestre con 4,17
p.p. de distancia.

= EI 37,97% del paro femenino se concentra en el sector servicios (22.200
paradas), seguido del industrial con el 3,77% (2.200 paradas).
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» El porcentaje de paradas aragonesas es inferior al de los hombres entre
las jovenes hasta los 34 afos y entre las mayores de 55 anos. El tramo de
edad con mayor diferencial de paro por sexos es el de entre 35 y 44 afos
(27,29% de paradas frente al 23,49% de parados).

» En el cuarto trimestre de 2012 se registra una tasa de paro entre las
mujeres de 16 a 29 anos del 38,58%. Entre los 30 y 44 afios se alcanza el
18,81% y entre las mayores de 45 afios el 14,54%. En todos los grupos de
edad, la tasa de paro alcanzada por las mujeres supera a la de los
hombres.

= Del total de poblacion aragonesa parada, 62.200 personas lo son de
larga duracion. De ellas 30.100 son mujeres, el 51,54% del total de paradas.

» La tasa de paro de las mujeres espafolas en Aragon se situa en el
17,38% en el cuarto trimestre de 2012. Entre las mujeres extranjeras esta
tasa alcanza el 37,96%, 20,58 puntos por encima.

» Las mujeres asalariadas aragonesas ascienden, en 2012, a 207.700. De
estas, las asalariadas con contrato indefinido suponen el 77,63% del total
(161.200 mujeres), mientras que entre los hombres este porcentaje sube
hasta el 79,52% (1,89 puntos mas).

»= La poblacién inactiva aragonesa esta formada por 449.100 personas, de
las que el 59,11% son mujeres (265.500 inactivas). El principal motivo de
inactividad entre las aragonesas es la dedicacion a las labores del hogar
(42,37%) mientras para los hombres es el estar jubilado. Las labores del
hogar determinan la inactividad del 4,09% de los aragoneses.

» En 2012 se firman en Aragon 382.891 contratos, de los que el 45,23%
(173.171 contratos) correspondieron a mujeres. La contratacion entre las
mujeres disminuyo un 2,83% respecto al ano anterior.

» El 8,72% de las mujeres firmaron un contrato indefinido. Respecto al
2011 este tipo de contrato aumenté un 5,50% entre las mujeres frente a una
reduccion del 7,05% entre los hombres.

» El 91,28% de los contratos que se firmaron con mujeres fueron
temporales, un 3,55% menos que el ano anterior. Entre los hombres se
firmaron un 2,04% menos de contratos de este tipo.

= El mayor volumen de contratacion se hizo en el grupo de entre 25y 44
afios en ambos sexos, pero con un amplio diferencial, el 26,65% fueron
firmados por mujeres mientras el 34,60% lo fueron por hombres.

» El sector que mas contratos firmé con mujeres fue el servicios con el
89,00% de los contratos, seguido del agricola con el 5,56%.
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* Por nivel académico el 43,15% de los contratos firmados con mujeres
corresponden a un nivel de Primera etapa de educacion secundaria. El
porcentaje de contratos firmados a mujeres con Titulacion universitaria casi
duplica al de los hombres (9,93% frente a 5,59%).

» Los contratos firmados a jornada completa entre las mujeres suponen el
51,26% mientras que los que firmaron los hombres ascendieron al 76,86%.

» El salario medio de una mujer en Aragon en el afio 2011, segun datos de
la A.E.A.T., se situé en los 16.371,00 €, un 25,96% menos que lo que
percibié un hombre (-5.739,00 €).

» En todos los sectores las retribuciones a las mujeres son menores. El
sector con mayores diferencias es el de Comercio, reparaciones vy
Transporte (36,20%) y el que tiene menor diferencia es el de Construccién y
actividades inmobiliarias (7,33%). El sector Servicios sociales es el que
mayor retribucion media paga a las mujeres.

» Las mayores diferencias salariales se dan entre los mayores de 65 anos
(54,46%). Entre los menores de 18 afos el salario es mayor entre las
mujeres (3,46%)

Poblacion

» Respecto al aino 2011 la poblacion femenina aragonesa ha aumentado
un 0,38% (2.562 mujeres mas), mientras la masculina se ha incrementado
un 0,09%. El porcentaje de poblacion femenina en 2012 asciende
ligeramente y se situa en el 50,21%.

* El numero de mujeres extranjeras aumenta un 2,19% respecto al afio
anterior (1.711 mujeres mas), mientras que entre los hombres el aumento
es mucho menor, 207 extranjeros (0,22%). Asi el 46,19% de la poblacion
extranjera aragonesa esta formada por mujeres.

» La poblacion extranjera ha hecho aumentar, entre el afio 1996 y el 2011,
tanto la poblacién femenina en Aragdén como aquella que es potencialmente
activa.

= EI INE en su informe “Movimiento Natural de la Poblacién” indica que el
numero de nacimientos en Espafia en el primer semestre de 2012
disminuyé un 2,7% respecto al mismo periodo de 2011.

» La edad media a la maternidad en Aragon se situa en 31,7 afos, siendo
de 32,8 para las aragonesas y de 28,5 para las extranjeras.
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Educacion

» El alumnado femenino es mayoria en todas las ensefianzas aragonesas
estudiadas, excepto en el Régimen general no universitario.

= El abandono educativo en el afio 2011, es mas alto entre los hombres
(27,6%) que entre las mujeres (17,9%). A pesar de que en Aragdén es
inferior al registrado en Espana (31,0% en hombres y 21,9% en mujeres),
nos queda mucho camino por recorrer hasta alcanzar los niveles que se dan
en la UE (15,3% en hombres y 11,6% en mujeres).

» La tasa de idoneidad es superior entre las mujeres en todas las edades
estudiadas, pero los porcentajes de ambos empeoran respecto a los del
curso 98-99.

» La tasa de actividad y la de ocupacion aumentan a medida que lo hace
el nivel de formacion. De modo contrario a menor formacion mayor tasa de
paro.

= En cuanto al nivel de estudios terminados de la poblacion mayor de 16
anos, las mujeres aragonesas suponen porcentajes superiores a los
hombres en Estudios primarios (32,36% frente al 27,44%) y en Estudios
universitarios (20,08% frente al 17,04%).

Prestaciones de maternidad y excedencias

» El porcentaje de prestaciones de maternidad solicitadas por los padres
ha disminuido en Aragon y Espana, pasando de representar el 2,13% al
1,65% en Aragon y del 1,79% al 1,68% en Espafia.

* De las excedencias por cuidado familiar solicitadas en Aragon en el afio
2012, el 6,44% fueron solicitadas por hombres y el 93,56% por mujeres.
Respecto al 2011 aumenta el porcentaje de hombres que solicita estas
excedencias.

Muijeres aragonesas y espanolas

= La tasa de empleo entre las espafiolas ha aumentado en 7,2 puntos
desde el ano 2001 y se situa en el 40,8%. En la UE-27 se situa en el 45,8%,
aumentando 2,5 puntos en este periodo. Aunque muchos paises registran
una tasa superior a la espafola, ningun pais de la UE ha registrado
aumentos tan importantes en la tasa de empleo femenina. En Aragén, esta
tasa se situa en el 42,3%.

» Latasa de desempleo femenina en la UE-27, en el afio 2012, se sitda en
el 10,5%. En Espafia esta tasa es mas del doble, el 25,4%. A pesar de que
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los datos aragoneses son mas favorables, la tasa de paro femenina alcanza
el 19,8%.

» La tasa de actividad en 2011 registra un porcentaje del 50,7% para las
mujeres europeas, mientras que en Espafa es del 52,4% y en Aragon del
51,3%.

» La tasa de temporalidad femenina ha disminuido considerablemente en
Espafa y Aragon, registrandose, en 2011, el 26,6 y 25,4% respectivamente.
Sin embargo todavia se situa en porcentajes muy elevados respecto a otros
paises de Europa. En la UE-27 esta tasa es del 14,6%.

» El gasto en proteccion social sobre el PIB en la UE-27, para el afio 2010,
se situa en el 29,4%. En Espana esta porcentaje solo alcanza el 25,7%.

= La distribucién del gasto en proteccion social por funciones indica que la
UE destina a la funciéon Familia el 8,0% frente al 6,0% que se dedica en
Espana.
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