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El martes 8 de marzo tuvo lugar la tercera reunién de la comisién negociadora del sec-
tor de curtidos, en la cual la patronal ha planteado sus pretensiones en contratacion
centrandolas en:

e Aumentar un afo mas la duracién maxima del contrato de obra o servicio.

e El contrato de necesidades de la produccion aumentar su duraciéon a 12 me-
ses.

e Ampliar las horas complementarias voluntarias del contrato a tiempo parcial.

Las centrales sindicales hemos escuchado sus razonamientos y emplazamos estas ma-
terias al conjunto de la negociacion.

Las reivindicaciones que planteamos en la reunién anterior de formacion, de evalua-
cion de riesgo para la mujer embarazada, delegado de medio ambiente, derecho para
nombrar al delegado sindical en empresas de mas de 100 en plantilla, derecho de in-
formacién a los representantes legales. La patronal nos contestard préximamente.
Dejando en “Stand by” lo planteado en los contratos a tiempo parcial.

El segundo bloque de negociacion parala jornada era el denominado Permisos:

e Ampliar a 18 horas el permiso para médicos y acompafiamiento de hijos y per-
sonas mayores.

e Permiso por desplazamiento fuera de Espafa no retribuido

e Lautilizacién de los permisos mientras dure el hecho causante.

e Aumento del valor de las pdlizas de seguros.

A este bloque de reivindicaciones la patronal contest6 que aceptaba dos:

1. la utilizacion de los permisos mientras dure el hecho causante y en dias
alternos.
2. desplazamiento fuera de Espaia 4 dias no retribuidos.
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En cuanto a las poélizas nos hardn una oferta diferente a la nuestra pero presentaran
ellos una propuesta, quedando pendiente de contestaciéon la ampliaciéon de las horas
del médico.

En este bloque la patronal centro sus pretensiones en:

o Ampliar el periodo de vacaciones de navidad a las fechas de reyes que pasan de
afo.

Cerramos la reunion fijando la nueva fecha para el préoximo 6 de abril donde la pa-
tronal nos contestara todas las propuestas que estan todavia pendientes y comenza-
remos el bloque de “Jornada y Salarios”.

Empezaremos lo mas complicado y dificil, entramos en momentos cruciales.

Es importante seguir en las empresas la evoluciéon de la negociacién y las fases tan
diferentes por las que vamos pasando.
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