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¢cPor qué un convenio provincial
del metal?

METALURGICOS DE ARABA

» El Convenio Colectivo combate la pre-
carizacion e impide la doble escala salarial.
* Preserva el ambito de negociacién sectorial,
al margen de sentencias judiciales.
* Un Convenio Colectivo que ayuda
a salir de la crisis.
* Un convenio que representa a mucha
mas gente que los firmantes.
* Un convenio que afianza un modelo
de negociacion colectiva solidaria
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El convenio del metal de Araba desde 1997

(1) 1997 fue el ultimo afo que firmé ELA
(2) LAB no ha firmado nunca. El salario para todas las categorias
es el Salario Minimo Interprofesional.

—

CCOOk ez du inongo gehiengo
sindikalik ordezkatzen...

Langileen borondatea ordezkatu eta usurpatzen dutenak ELA eta
LAB dira Arabako Metaleko hitzarmenak sinatu gabe uzten dituz-
tenean. Denborak erakutsi du CCOOKk lortutako akordioak langile
guztiei aplikatu zaizkiela ondoren

Cuando ELA y LAB también
renunciaron a la firma del
Convenio del Metal 2007- 2010...

El binomio ELA y LAB volvi6 a anteponer sus intereses ante los de-
rechos de los y las metalurgicas de Araba.

Fue nuevamente CCOO quien sacé adelante el Convenio del Metal
de Araba 2007- 2010, con importantes subidas salariales en los pe-
ores momentos de la crisis:

> 4,5% en el anho 2007, 3.15% en el 2008, 3.15% en el 2009
y un 4.15% en el ano 2010.

¢ Fueron también condiciones insuficientes? El tiempo ha demostrado
que no, ya que cuatro afnos después de su firma ELA y LAB se sumo
a su defensa en el juzgado. ¢Haran lo mismo con este ultimo con-
venio? ;,Cuantos afos mas tarde se sumaran a su defensa?

»

La defensa del marco
vasco de Relaciones
Laborales empieza por

mantener vivos nuestros
convenios provinciales.

1
> Prioridad aplicativa del convenio provincial ante
un convenio de ambito superior

> Vigencia de tres aios: 2015, 2016 y 2017
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> Incremento salarial: :
2015: 1% 2016:1.5% y 2017:1.75% :
1
> Bolsin de horas: Se aumenta de 70 horas a 100 |
horas, manteniendo la flexibilidad por debajo de lo !
que permite la reforma laboral. (Un 10% de la jor- 1
nada anual, 173.5 horas) L

> Prérroga indefinida de las condiciones de trabajo
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“Este acuerdo impide la preca-
riedad de los jovenes, mujeres

y excluidos del mercado laboral”

¢ Precario es el papel de LAB en Araba, no firmando nunca un
convenio provincial para el conjunto de los y las metalurgicas.
¢ A caso hay trabajadores de 12 y 22 clase dependiendo del te-
rritorio en el que trabajen?

¢ Precario es que ELA, sindicato con mas porcentaje de re-
presentacion, lleve 18 anos sin alcanzar acuerdos para los y
las trabajadoras del metal.

¢ Precario es abandonar a los y las metalurgicas a su suerte,
trasladando la negociacion al ambito de la empresa.

* Precario es obviar la realidad de las pequenas y medianas
empresas en su escasa opcion de alcanzar acuerdos en sus
empresas.
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CCOOrentzat langile klasearen
eskubide multzoa gailentzen da
interes korporatiboetatik urrun.

Eta hala erakutsi dugu.
CCOOko ordezkariek babesten
duten Arabako metalaren
hitzarmena berreskuratuta.

¢ Por qué un convenio de eficacia
limitada en el Metal de Araba?

La eficacia limitada es un recurso reservado en exclusiva a situa-
ciones en las que se pueda poner en serio riesgo el bien comun y
colectivo de los trabajadores y trabajadoras, por encima de intere-
ses corporativos que busquen el beneficio de algunas organiza-
ciones.

Y esto es lo que nos ha tocado a CCOO de Industria desde el afio
97: asumir la responsabilidad de mantener nuestro convenio pro-
vincial vivo, dandole cobertura a mas de 20.000 trabajadores y tra-
bajadoras en el sector. CCOO lo ha hecho porque cree de forma
clara que, hoy por hoy, el convenio colectivo constituye una de las
pocas herramientas reales y eficaces de la redistribucion de la ri-
queza.

CCOO no sustituye a ninguna
mayoria sindical...

Sino dar una cobertura al conjunto de los y las metalurgicas que
llevan mas de cuatro afos con su salario congelado.

Quienes sustituyen y usurpar la voluntad de los y las trabajado-
ras son ELA y LAB, no firmando los convenios del Metal de
Araba. El tiempo ha demostrado que los acuerdos alcanzados
por CCOO se han aplicado al conjunto de los y las trabajadoras.

CCOO es un sindicato util y al servicio de la clase trabajadora.



