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LIGEROS AVANCES EN ALGUNOS TEMAS
EN LA RESPUESTA DE FEIQUE

El pasado 14 de mayo hemos mantenido una nueva reunion de la Comision Ne-
gociadora del XVIII CGIQ. En esta reunion FEIQUE ha dado una respuesta global a
los redactados y propuestas que habiamos entregado las Federaciones Sindica-
les.

En su respuesta FEIQUE anuncia su intencion de ser sensible a las reivindicacio-
nes sindicales y adelanta ligeros avances en alguna de nuestras propuestas pero
estas resultan del todo insuficientes a la vez mantiene practicamente, todas sus
reivindicaciones, lo que dificulta la posibilidad a de avanzar hacia el acuerdo.

De la respuesta a considerar de FEIQUE, resaltamos:

¢ Su voluntad de incorporar la vinculacién de los contratos con los planes de carrera, también lo que
planteamos sobre la proteccién de datos y otras precisiones que hacemos los sindicatos en el redac-
tado de este articulo.

e Ofrecen informar a la representacidn legal de los trabajadores y trabajadoras de la designacion de
tutores en los contratos de formacion. Incorporan las referencias a las indemnizaciones que
proponemos en los contratos de duracion determinada.

e En situaciones de crisis, (procedimiento previo) aceptan una referencia para hacerlo con el tiem-
po necesario y suficiente para que la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras pue-
da analizar la informacion, informar, etc.

e Aceptan suprimir las referencias a “labores de vigilancia, consejeria, cobro y guarda jurado.” como
de libre designacion por la empresa para trabajos de mando o confianza.

e Aceptan la referencia que proponemos a la LOPD (Ley Orgénica de Proteccién de Datos) en el
articulo de ascensos, también asumen nuestra propuesta de accion positiva y de no discrimina-
cion que ha de presidir los sistemas de valoracion de las empresas.
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Clasificacion profesional y movilidad funcional

e Este es uno de los capitulos que se ha tratado en comision reducida y hay cierto grado de consenso
respecto a los textos que proponemos los sindicatos y aceptan la creacion de un grupo de trabajo
especifico encargado de mejorar el actual texto de este capitulo durante la vigencia del convenio

¢ No obstante FEIQUE insiste en incorporar el trabajo prevalente en los casos de polivalencia.

e En los criterios para la definicion de los grupos profesionales, siguen planteando la utilizacién de
"elementos periféricos” desde el grupo professional-1 y de idiomas desde el grupo profesional
4.

¢ En movilidad funcional, proponen modificar "razones anejas a la produccion”, por "Anejas a la
necesidad de la empresa”.

Seguridad, salud y medio ambiente

o FEIQUE acepta la participacion de asesores sindicales a las reuniones con los delegados y dele-
gadas de seguridad y salud siempre que sean cargos electos del sindicato o técnicos de prevenciéon
de grado superiror.

¢ Incorporarian nuestra propuesta de salud laboral y genero.

o Estarian dispuestos a aceptar que las empresa "procuraran desarrollar un sistema de gestion
medioambiental adecuado”.

e Aceptan establecer un registro de los delegados y delegadas de medioambiente.

e Aceptan establecer un nuevo capitulo con nuestra propuesta sobre el Programa de "Responsibili-
te Care". Igualmente estarian de acuerdo con nuestra propuesta sobre la Responsabilidad Social.

En este capitulo FEIQUE mantiene su propuesta sobre los controles de alcoholemia,
con disposicion a establecer todas las garantias que sean necesarias y posibilidad de
reducir su aplicacién a determinadas actividades industriales. Proponen hacer alguna
mencion al trabajo en solitario e incluyen el redactado para designar a un delegado o
delegada de prevencion en empresas sin representacion sindical. No acepta las pro-
puestas sindicales en relacion a la participacion de la RLT en la eleccion y/o cambio
de Mutuas.

Tiempo de trabajo

e FEIQUE niega toda posibilidad de reduccion de jornada, ni para los procesos a turnos. No acepta
limitar a 4 horas la prolongacion de jornada por ausencia de relevo.
e No aceptan regular los pluses en casos de turnos circunstanciales, festivos, etc.

Mantienen todas sus reivindicaciones en flexibilidad, exigiendo las horas flexibles a menor coste
y la posibilidad de suprimir el disfrute de la bolsa de horas e insisten en incrementar la jornada
para dedicarla a formacién.
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e Este capitulo ha estado trabajado en comisién reducida v:

o el redactado a excepcion de la introducciéon del mismo, cuando se define

tra insistencia a que conste el deber de las empresas a facilitar y es
i universalidad en las empresas.

Licencias

e Este capitulo, FEIQUE es muy reacia a las modificaciones que proponemos los sindicatos mediante
el argumento de "la necesidad de luchar contra el absentismo”,

e Lo tinico que aceptan es incorporar la posibilidad de adelantar el permiso en el turno de noche.

Derechos sindicales

En este capitulo FEIQUE, también recoge ya algunos de nuestros planteamientos

e Aceptan que se pueda enviar la informacion sindical al correo electrénico a las person
das siempre que tengan cuenta de correo de empresa y acceso en el trabajo..

e Respecto al delegado o delegada sindical de grupo (en empresas con varios centros de trabajo
que sumen mas de 100 empleos y unidad de gestion) estarian de acuerdo, pero tienen que defi-
nir qué se entiende por unidad de gestion.

e Aceptan incluir en el punto uno, informacién sobre temas medioambientales que tengan afec-
tacién en el empleo.

e Asumen que las empresas deberdn informar previamente a la implantacién de sistemas de

control por medio de sistemas informaticos GPS, APSS, etc.

Ven complejo de regular las cuestiones de las nuevas tecnologias, plantean que el uso de estas

iones se debe garantizar con el normal funcionamiento en las empresas.

mplar alguna formula para regular las reuniones preparatorias de los comités eu-
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Después de un intenso debate donde los sindicatos reafirmamos la necesidad de ob-
tener respuestas favorables en temas fundamentales de nuestra plataforma e insistir
en la necesidad de que FEIQUE retire sus reivindicaciones mas duras para intentar
alcanzar un acuerdo y mas teniendo en cuenta que desean que ela vigencia de este
convenio sea de tres afios. Se han comprometido a enviarnos una nueva propuesta
en el transcurso de la préxima semana que debatiremos en las reuniones ya concre-
tadas para los proximos 2 y 3 de Junio.

Durante este plazo los sindicatos trasladaremos a FEIQUE nuestra propuestas de
redactados en los temas pendientes y concretaremos nuestra propuesta econémi-
ca para que las reuniones concretadas ayuden a definir al grado de consenso en la to-
talidad de las reivindicaciones que planteamos.

Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios de UGT
CCOO de Industria
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