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industria Madrid, 03 de julio de 2024

Convenio Colectivo General de la Industria
Quimica

En el dia de hoy ha tenido lugar una nueva reunion de la comision negociadora, en la
que se han abordado los dos capitulos relacionados con los salarios y con la jornada.
Se ha dado asi una primera vuelta a toda la plataforma.

La reuniéon ha empezado con la intervencion de la patronal, que ha manifestado que
su posicidon en estos dos temas no ha cambiado respecto a su plataforma y a las
reivindicaciones que en ellas se recogen y que nos entregaron en la primera reunién
(compensacion y absorcion a partir de determinados niveles salariales y supuestos;
eliminar el complemento salarial de antigiedad; ampliar la contratacion temporal;
posibilidad de realizar controles de alcohol y drogas a la plantilla; limitar permisos
para asistir o acompafiar al médico, etc...)

En materia de incremento salarial, la patronal ha manifestado no estar en
condiciones de hacer una propuesta concreta, dado que la parte sindical no hemos
hecho concesiones de cuestiones de interés empresarial.

Sin embargo, manifiestan que la reflexion interna que estan haciendo es si deben o
no incrementarse los salarios este afio y que, en caso de hacerlo, seria inferior al
digito acordado en el AENC y no tendria efectos retroactivos a 1 de enero del
presente afo, dado que se esta retrasando mucho la negociaciéon. Tampoco estan de
acuerdo en introducir una clausula que cubra todo el diferencial entre el incremento y
el IPC. Respecto al resto de temas de nuestra plataforma, alegan que salvo algun
tema de redaccion, son inasumibles. A pesar de ello, desde CCOO hemos defendido
punto a punto todas las mejoras de la plataforma en estos dos capitulos.

Los argumentos y razones que la patronal ha utilizado para defender esta posicion
son unos cuantos. Entre ellos, que los resultados del sector en 2023 no fueron
buenos; la abundante legislacion del actual Gobierno, incluido el impacto y coste que
va a suponer la reduccion de jornada si finalmente se implanta; el aumento de los
costes energéticos y de las materias primas y, por supuesto, el 10,3% de la clausula
de revision, asi como sus efectos tras ganar la sentencia en la Audiencia Nacional.

Desde CCOO hemos rebatido todos y cada uno de sus argumentos, con datos
objetivos sobre la evolucion econdmica, general y particular, del sector de la industria
quimica. Se demuestra que estamos en un contexto de crecimiento econémico, en el
cual el sector de la industria quimica tiene un peso muy importante y una evolucién
positiva.

Por lo tanto, lo que estd pasando en la mesa de negociacion no es, ni mas ni menos,
que una resistencia de la patronal a que las personas trabajadoras de la industria
quimica vean mejoradas sus condiciones salariales y laborales.

En definitiva, el mensaje que hemos trasladado desde CCOO a la patronal es que si
no hay un cambio de posicién importante en la mesa, la negociacién va a quedar
bloqueada mas pronto que tarde y, por tanto, entraremos en una fase de conflicto
laboral.

Seguiremos informando.
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