ACTA DE LA COMISION MIXTA DE 6 DE ABRIL DE 2017 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS,
INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CERAMICAS, Y PARA LAS DFEL
COMERCIO EXCLUSIVISTA DE LOS MISMOS MATERIALES PARA 2017.

SESION 3/2017
ASISTEN

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION SOCIAL
POR CONFEVICEX POR FICA UGT
D2 PATRICIA LLOBELL D.JOSE CARLOS RUIZ PALACIOS
D2 BEATRIZ GARCIA D.JUAN CARLOS BARRERO
D. SALVADOR SANCHEZ POR CC.O0 INDUSTRIA
D. DAVID MARTIN D. GERARDO CORTIJO
D. JULIANA PIZARRO D?. ISABEL RODERO
D. PERE ANRUBIA
D.JOSEP LLUIS MUNOZ

D.INMACULADA BAEZA

D2 KATHERINE HERNANDEZ
SECRETARIO

D. CARLOS MARTI GOMEZ-LECHON

En Madrid, siendo las 19 horas del dia 6 de abril de 2017, previa
convocatoria al efecto, se redinen en la sede de la Confederaciébn Empresarial
Espafiola de Vidrio y Ceramica (CONFEVICEX) sita en C/ Ferraz 11 de Madrid, los
representantes empresariales y sindicales arriba relacionados para deliberar y
tomar acuerdos sobre el siguiente.

ORDEN DEL DIA

Unico- Criterios de aplicacion del proceso de homogeneizaci6n de tablas en
el sector regulado en el Convenio Colectivo y actualizacién de los valores de
referencia para la determinacién del Plus de Homogenizacién para 2017.

Comienza la sesién eligiéndose al presidente, cargo que recae sobre D.
Josep Lluis Mufioz y al secretario, cargo que recae sobre D. Carlos Marti.

PRIMERO. De acuerdo con lo previsto en los articulos 112.4 y 84 del Convenio
Colectivo, la Comision Mixta tiene la funcién de interpretaciéon y aplicacién del
proceso de homogeneizacién de tablas en el sector, disponiendo para
pronunciarse de un plaze maximo de quince dias, a contar desde que le sean
planteadas las discrepancias surgidas en ia determinacién de los importes del Plus
de Homogenizacion para los trabajadores de nuevo ingreso.

SEGUNDO. A los efectos de tener como referencia de base el nivel minimo de
cada grupo profesional, en caso de discrepancia, se atendera a los valores que
correspondia aplicar en la Empresa en virtud de lo regulado en el apartado 3 del
articulo 11 del Convenic Colectivo para los afios 2012 y 2013, publicade en el




Boletin Oficial del Estado nim. 194, de 14 de agosto de 2012, y cuyos valores
actualizados se detalian a continuacion:

|. Comercio y manufacturas de vidrio plano de Valencia.

Plus
Homogeneizacién
Nivel
Grupo profesional €/dia retributivo
4 0,26 VI
4 IX
3 0,31 X
2 0,36 Xl
1 0,06 Xl
6 9,64 1]
6 4,54 V
5 3,71 Vi
5 3,71 VI
4 1,38 VI
4 IX

Ii. Baldosin ceramico de la provincia de Valencia.

Plus
Homogeneizacién
Grupo €/dia €/dia
profesional €/dia minimo medio maximo

5 0,82
4 2,47 8,63 14,69
4 1,54 7,36 13,22
3 2,94 8,72 14,57
2 3.1 8,9 14,74
2 3,05 8,81 14,569
1 3,12 8,73 14,56
1 1,62 6,68 12,43
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lll. Manufactura y comercio de vidrio plano de Barcelona.

Plus
Homogeneizacién
Nivel
Grupo profesional €/dia retributivo

7 14,08 i
7 11,17 f
7 1]
6 0,27 i
6 8,6 1]
6 14,39 \4
6 2,46 Y
6 2,52 V
5 4,95 VI
5 2,34 \'4!
5 3,6 Vi
5 3,6 \'4|
5 1,22 Vi
4 5,65 Vill
4 3,1 Vil
4 3,96 VIII
4 Vil
4 IX
4 IX
4 IX
4 IX
3 1,75 X
3 1,09 X
3 1,38 X
3 X
3 X
3 X
3 X
3 X
2 0,3 Xl
2

1

1




IV. Ceramica de la Provincia de Valencia.

Plus
Homogeneizacion
Nivel
Grupo profesional €/dia retributivo
7 11,38 Il
6 5,89 1]
6 4,44 1\
6 1,50 V
5 1,68 \'4
5 1,17 Vil
4 2,25 VI
4 1,75 IX
3 3,01 X
2 3,13 Xl
1 2,90 Xl
V. Vidrio de Zaragoza.
Plus
Homogeneizacién
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo

7 24,34 I

6 20,85 1]

6 18,94 IV

6 12,07 V

5 12,57 Vi

5 9,42 Vi

4 10,59 VII

4 9,19 IX

3 7,04 X

2 6,72 Xl

1 5,96 Xl




V1. Vidrio al soplete.

Plus
Homogeneizacién
Grupo profesional €/dia Nivel retributivo
7 32,4 H
6 30,87 Il
6 27,21 v
6 19,17 \'i
5 13,59 VI
5 12,34 Vii
4 7,52 Vil
4 3,61 IX
3 3,38 X
2 2,21 Xl
1 1,73 Xl

VIl. Industrias extractivas y explotacion y manufactura de minerales industriales.

Plus
Homogeneizacién
Grupo Nivel
profesional €/dia retributivo
7 Il Personal Técnico
6 \'4 Personal Técnico
6 0,87 il Personal Administrativo
6 V Personal Administrativo
5 3,3 Vi Personal Técnico
S 0,33 Vi Personal Administrativo
5 Vil Personal Subalterno
4 IX Personal Técnico
4 IX Personal Administrativo
4 0,43 VI Personal obrero
4 0,25 VI Personal obrero
4 IX Personal obrero
3 X Personal Subalterno
3 0,72 X Personal obrero
3 0,72 X Personal obrero
3 X Personal obrero
2 0,25 Xl Personal obrero
2 B Xl Personal obrero
1 - Xl __ Personal obrero
1

- Xil / \Personal cbrero
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VIII. Provincia de Madrid.

Plus
Homogeneizacion
Grupo
profesional €/dia Nivel retributivo
7 Il
6 0,65 11
6 [\
6 3
5 1,01 v
5 0,38 Vil
4 2,23 Vill
4 1,3 IX
3 2,43 X
2 219 Xl
1 1,73 Xl

IX. Tabla General.

Plus
Homoggneizacién

Grupo profesional €/dia Nivel retributivo

7 - Il

0,65 1]

- v

- \'

0,1 Vi

- Vit

0,26 VI

0,08 IX

' - X

- Xl

- X
TERCERO. La aplicacién en la empresa de la clasificacion profesional recogida en
el Convenio Colectivo, para el personal de nuevo ingreso, habra de realizarse sin
menoscabo de los derechos econdmicos y profesionales establecidos en ei

articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, y con pleno respeto a lo dispuesto en
el articulo 68 del Convenio Colectivo, a fin de que el personal de nuevo ingreso
tenga los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que el
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resto de los trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato.

Y no quedando mds asuntos de que tratar concluye la reunién a las 19:30
horas de la fecha indicada al comienzo procediéndose seguidamente a ia
redaccion, lectura, aprobacion y firma de esta acta.







