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Una reforma laboral que llegé al Metal
de Gipuzkoa de la mano de los firman-
tes del ultimo convenio provincial
2010- 2011 antes que las reformas del
Gobierno Estatal.

La demagogia es la mejor aliada de Adegi y la peor enemiga de
los metalurgicos y metalurgicas de Gipuzkoa.

Ante las lineas rojas que ELA y LAB pretenden imponer en las
mesas de negociacién del convenio provincial, conviene recordar
que fueron ellos quienes tras siete dias de huelga acordaron con
Adegi la imposicion del arbitraje obligatorio en el Art. 49 del Con-
venio del Metal de Gipuzkoa 2010- 2011 para la modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo. Metiendo la tijera a los
derechos de los y las metalurgicas de Gipuzkoa incluso antes que
las reformas del Gobierno Estatal.

—

CCOOrentzat langile klasearen

eskubide multzoa gailentzen da
interes korporatiboetatik urrun.
Eta hala erakutsi dugu.

-

La alternativa al convenio provin-
cial ha fracasado...

Desde las sucesivas reformas laborales se ha constatado la falta
real de alternativas al convenio provincial.

La patronal estd muy cémoda frente a discursos radicales que no
tienen ningun fruto. La realidad se impone. Las cifras de conflicti-
vidad laboral han descendido a minimos histdricos.

Ante este escenario solo la recuperaciéon del convenio provincial
puede devolver a los metalurgicos y metalurgicas de Gipuzkoa un
escenario de garantia de derechos que contemplen el comienzo de
incrementos salariales que hagan justicia al esfuerzo realizado por
la mayoria de los trabajadores y trabajadoras del sector.

ADEGI ERRUDUN }

Adegi se ha convertido en la patronal mas neoliberal del :
estado, encabezando la aplicacion de las medidas mas I
salvajes y retrogradas impuestas por la troika. Una pa- :
tronal que ha traicionado y dilapidado aquel espiritu |
emprendedor y responsable de una mayoria de los em- |
presarios y empresarias gipuzkoanas, habiéndose !
convertido en una asociacion cuyos unicos valores |
son la ambicién y avaricia desmedidas, sin importarle
lo mas minimo las consecuencias sociales de sus po-
liticas.

Un claro ejemplo, son las ultimas acusaciones de Pello |
Guibelalde, lamentandose de que Gipuzkoa no tenga |
"el espiritu de emprendedores" que tenia hace 20 0 30 !
afnos debido a que los jévenes ahora "no tienen ham-
bre" y "viven una vida muy cémoda", en vez de apos-
tar por su incorporacion con unas condiciones
laborales dignas.

Son los responsables, con la complicidad de las organi-
zaciones sindicales ELA y LAB que se pliegan a un |
modelo sindical impuesto por la Troika, de la situacion :
a la que condenan a miles de metalurgicas y metaltr- 1
gicos gipuzkoanos de la pequefia y mediana empresa :
que ven como Adegi les roba sus subidas salariales |
ano tras ano por la ausencia de nuestro convenio pro- |
vincial.

La defensa del marco vasco de
Relaciones Laborales empieza por

mantener vivos nuestros
convenios provinciales.

MARCADO LABORAL

-

Zatiketa sindikala da patronalak

duen indarraren funtsezko
elementuetako bat.

CCOOK batasun sindikalaren
alde egiten du klaseko
sindikalismo solidarioa edozein
interes korparatiboren aurretik
egon behar duela jakinda.

Tras la sentencia del supremo...

Quien dice "Sabemos que la negociacion colectiva, su bloqueo, no
se va arreglar en los tribunales, ni sentados en una mesa con
Adegi" esta abandonando a los metalurgicos y metalurgicas.

¢, Por qué obvian la realidad de las pequefas y medianas empre-
sas?

¢ Hasta cuando van a permitir que Adegi continle engordando sus
bolsillos?

Cuatro afios de congelacion salarial y un arbitraje obligatorio en
caso de modificacion de las condiciones laborales, es el convenio
que algunos “venden” como referente de Euskadi.

—

CCOO de Industria lucha por impedir
la precariedad de los jovenes, muje-
res y expulsados del mercado de tra-
bajo y contra las dobles condiciones y
escalas salariales. Esto solo lo garan-
tiza la renovacion del convenio pro-
vincial del metal.



