Servicio Federal de Informacion

Negociacion Colectiva - -
& industria

1 XIX convenio general de la 05
| industria quimica

01 de marzo de 2018

EE FICA
industria ““*D /

SIN AVANCES

Hoy dia 1 de marzo de 2018 se ha realizado la quinta reunién de la mesa negociadora
del XIX Convenio General de la Industria Quimica. En ella se han abordado las propues-
tas referidas al bloque de negociacién compuesto por los temas referentes a jornada y
salarios.

Propuestas que estan en disposicion de analizar a la espera de los redactados

e Periodo vacacional de 20 dias naturales de forma ininterrumpida

e Dietas internacionales. Regulacién del tiempo de desplazamiento

e Creacion de un grupo de trabajo para el estudio de ayudas sociales y planes de preven-
cién social complementaria

A continuacion agrupamos las propuestas en funcion de la respuesta por parte de la
patronal:

Por parte de FEIQUE entregaran propuesta de redactado en referencia a:

e Supresion del Plus de Toxicidad y Peligrosidad
e Modificacion del régimen sancionador
e Modificacion de la Flexibilidad horaria

Negativa rotunda en los siguientes temas

e Alareduccion de jornada general

e Alareduccion para el personal a turnos

e Consideracién como tiempo efectivo de trabajo el tiempo de bocadillo

e Derechos de participacion en la definicién de los retribuciones variables de ca-
racter individual

Una vez finalizado el primer ciclo de la negociacidn, en el cual se han abordado los 4
bloques de propuestas que conforman nuestra plataforma, podemos afirmar que esta-
mos en una situacion en la QUE NO HAY AVANCES EN LOS TEMAS CLAVES.
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La mayoria de propuestas han recibido negativas por parte de FEIQUE, algunas han re-
cibido aceptaciones condicionadas al desarrollo de los textos y muy pocas han sido
aceptadas, siendo basicamente cuestiones de poca trascendencia.

De algunas cuestiones planteadas por la patronal estamos a la espera de que se nos pre-
sente su desarrollo para poder valorarlas.

Antes de la proxima reunién, convocada para el 21 de marzo, realizaremos asam-
bleas/reuniones en los territorios y en los centros de trabajo en las que os explicaremos
con detalle la situacion de la negociacion y la estrecha relacién que hay entre el trabajo
de la Comision Negociadora y la actividad sindical en los centros de trabajo.

La proxima reunidn sera intensa pues se abordaran los temas que marcaran el futuro
de la negociacion:

e Control de alcoholemia y toxicomania

e Incrementos salariales desvinculacién del IPC y revisién salarial

e Modificacién de la flexibilidad tal y como la conocemos

e Incremento de jornada para formacién hasta el maximo del Estatuto (1826 ho-
ras).

e Reduccion del porcentaje maximo del Plus Convenio al 20%

e Supresion del concepto de Antigliedad

e Mecanismo de promocién y ascensos

En ella también podremos comprobar si FEIQUE sigue defendiendo su posicidn inicial
definida en el debate de cada uno de los bloques:

e No alareduccién de jornada

e No a nuevas licencias retribuidas

¢ No en la mejora del capitulo de medio ambiente

e No enla mejora del capitulo de prevencion de riesgos

e No al contrato de relevo a voluntad del trabajador o trabajadora

Os mantendremos informados.
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