
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Rechazo de FEIQUE a las propuestas del primer 
bloque realizadas por UGT y CCOO 
Hoy día 19 de febrero de 2015 se ha realizado la quinta reunión de la mesa ne-
gociadora del Convenio General de la Industria Química. 
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XVIII convenio general de la 
industria química  

• A establecer cualquier tipo de negociación e infor-mación en las cláusulas irregulares o adiciona-
les a los contratos de trabajos 

• Definir y negociar en el ámbito de la empresa sobre la subcontratación y/o externalización de ac-tividades 
• No están de acuerdo en que exista la subrogación para los trabajadores/as subcontratados 
• Etts, no están en de acuerdo en limitar, ni en por-

centaje, ni en el número de trabajadores/as ni el 
uso de este tipo de empresas 

• Contrato relevo, no aceptan que la decisión de aco-gerse a este tipo de contrato sea a voluntad del trabajador o trabajadora 
• Situación de Crisis, negativa a fijar un periodo 

previo y/o complementario al que marca la ley  

• Información a la Representación de los Trabajado-res/as sobre protocolos y códigos éticos, pero sin que exista negociación. 
• Disposición a atender la posible reducción a 2 años las horas extra descritas en el art. 13.9, vinculán-dolo a su propuesta de la flexibilidad. 
• Contrato de formación y aprendizaje estu-diarían nuestras propuestas una vez se publique el Real Decreto que modifica esta materia. 
• Cese voluntario, se podría aceptar la reducción del plazo en el GP4, en función del resto de pro-puestas del convenio, al igual que las modificacio-nes que llevábamos en el tema de ascensos (Art. 19) 
• Ampliar de 2% a 5% la contratación de personas 

con diferentes capacidades, expresan su difi-cultad de gestionar el 2% actual, lo que dificultaría su ampliación. 
• Fijo discontinuo, se podría analizar su regulación específica en el art. 11. 

Negativa rotunda en los siguientes temas Propuestas que están en disposición de analizar 
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  Se acuerda la constitución de un grupo de trabajo para profundizar más en el apartado de Clasificación Profesional, Formación, Movilidad Funcional y Promoción, compuesto por tres miembros de CCOO y tres de UGT más uno por CIG y FEIQUE. Las próximas reuniones están previstas para el día 3 de marzo del grupo de trabajo anteriormente mencionado y el día 4 plenario para analizar el segundo bloque y tra-tar, Políticas de Igualdad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud y RSE     
Federación de Industria y Trabajadores Agrarios de UGT 

CCOO de Industria  


