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Convenio Colectivo Perfumeria
y Afines

Tras bastante tiempo sin mantener reuniones plenarias de la mesa negociadora del
convenio de Perfumeria y Afines, ayer dia 5 de octubre volvimos a la negociacion, sin
llegar a un acuerdo, ya que la propuesta de la patronal no esta en linea con las
necesidades de las trabajadoras y trabajadores del sector. La proxima reunién esta
prevista para el dia 24 de octubre.

Iniciamos la reunién con una manifestacién clara por ambas partes del intento de avanzar
a pesar del contexto de incertidumbre, pero dejando claro desde la representacion
sindical que, tal y como habiamos planteado en la Gltima reunién, el tema de absorcion y
compensacion era para nosotros y nosotras una linea roja y que no podiamos avanzar si
no obteniamos una respuesta clara.

Tras un primer debate, la patronal presenté una propuesta centrada en los puntos que
mMAas nos separan, aclarando que otros temas como contratacion, trabajo a distancia,
igualdad, formacion, etc., en los cuales habiamos acercado posturas, no quedaban en el
tintero.

La propuesta es la siguiente:
-Ambito temporal 4 afios (2022-2025).

-Cambio de modelo retributivo. Eliminar concepto de MSB y pasar a tablas, trabajando
los incrementos solo a los salarios minimos de grupo profesional.

-Dispuestos a garantizar la no absorcién en un nivel relevante (aunque no determinan el
nivel) de la parte que esté por encima del SMG de grupo profesional.

-Actualizacion de pluses obligatorios (nocturnidad, turnicidad, plus rotacion, etc. en un
10%).

-Clausula de actualizacion salarial cada dos afios topada y eliminar el indicador de IPC
para la revision y buscando otros parametros mas estables.

-Incrementos salariales del 5%, 3%, 2%, 2% para cada uno de los afios de vigencia
respectivamente.

Tras nuestra insistencia en que garantizasen la no absorcion y que nos aclarasen algunos
planteamientos, después de un largo receso nos matizan parte de la propuesta inicial.

-Aceptan la no absorcion y compensacion de ninguno de los conceptos fijos que
aparezcan en némina, tanto en la aplicacién de incrementos como en la actualizacion
salarial.

-Quieren eliminar el plus de penosidad ya que seglun Stanpa esto no se da en el sector.
-Incrementos solo aplicables desde el convenio a los SMG de grupo.

-No indexar la clausula al IPC si no a la inflacion subyacente que es menos volatil, con lo
gue no se tendrian en cuenta ni la evolucion de los productos energéticos ni la de
productos alimenticios sin elaborar, o bien a una clausula tradicional de IPC, pero con
tope en cada una de las dos revisiones en el 3%.
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La propuesta NO esta en linea con las necesidades de las trabajadoras y
trabajadores del sector

Aunque es positivo que haya un compromiso claro de no absorcién, también queda claro
su postura de que conceptos tales como plus convenio, complemento personal o
cualquier otro concepto que no sea un plus obligatorio, quede en la practica congelado,
salvo que se renegocie a nivel de empresa.

Por otra parte, en un momento en el que la inflacién sigue disparada, no podemos aceptar
gue la clausula garantice la pérdida de poder adquisitivo y menos vincularla a un
concepto como la inflacion subyacente, como si los precios de la energia y de los
alimentos frescos que son una parte importante de la cesta de la compra de cada dia, no
nos afectaran al bolsillo de todas y todos.

Vamos a tener una profunda reflexion, analizar el impacto de cada propuesta que nos
han hecho y darles respuesta clara, asi como nuestra contrapropuesta en la reunién
prevista para el dia 24 de octubre.

No nos vamos a resignar a este escenario en el que las empresas pretenden hacer recaer
sobre la clase trabajadora el coste de la crisis de precios que ha generado la guerra de
Ucrania. Si no hay un acuerdo en salarios y por supuesto en el resto de los temas que
estamos negociando, el conflicto estara servido.

#SALARIO O CONFLICTO



