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Tornar a casa? No, gracies

ommemorem un nou 8 de Marg,
Ci després de cinc llargs anys de

crisi s'evidencia que aquesta no ha
esdevingut una oportunitat per transformar
I'ordre establert de manera radical. Ans al
contrari: el que estem veient és com, a poc
a poc, es va dibuixant amb claredat una
manera de fer i de governar cada vegada
més autoritaria i que menysté la resposta
de la poblacioé.

Vivim i patim uns dies, uns mesos i uns anys
plens de sacrificis de moltes persones, tant
individualment com col-lectivament. La crisi
s'esta aprofitant no ja per assolir un canvi
de model productiu que pugui generar més
creixement, més oportunitats i més equitat,
sind, ben al contrari, per generar vulnerabi-
litat, inseguretat, desigualtat i discriminacio.
Lluny de millorar les nostres condicions de
vida i de treball, la crisi ens porta cap a un
afebliment de la democracia, i si s’afebleix
la democracia, les dones hi perdem.

Nombrosos soén els indicadors d'aquest
afebliment: el desmantellament de I'estat

del benestar i de les politiques publiques, I'eliminacié de drets basics, la precaritza-
cio i la desregulacié del treball remunerat i la relegacié gairebé exclusiva a I'espai
privat, amb I'impacte que tenen sobre les dones els treballs de cura. També en sén
indicadors la incapacitat de crear ocupacio, I'expulsié constant de les dones, sobre-
tot de les dones joves, de I'anomenat mercat laboral, la destruccié del potencial de
la investigacio cientifica i el desmantellament de la formacié universitaria, I'augment
alarmant de la pobresa, la privatitzacid dels serveis d'atencid, I'economia informal,
les retallades, els treballs parcials, les pensions precaries, la bretxa salarial, la doble
o triple jornada, la discriminacié per raé de sexe i d’edat, la violencia masclista en
I'ambit laboral, comunitari o privat...

Podriem anar afegint més elements a la llista i potser no tindriem espai en una sola
TREBALLADORA per encabir totes les mesures i canvis de les dretes que ens governen
i que ens impacten com a dones. Tot i aixi el missatge que es desprén d'aquesta
ofensiva patriarcal és que potser el que es pretén és que les dones tornem a estar
privades de drets, tornem a estar tutelades com si féssim eternes menors d'edat, i,
en definitiva, tornem a ser les “reines de la llar” perquée aixi es cobreixen de manera
gratuita totes les necessitats per a la reproduccié social. No voldriem donar idees,
perod potser tornara I'adulteri al Codi penal o potser tornara a caldre el permis marital
per signar un contracte de treball.

Tant el Govern de I'Estat com el Govern de la Generalitat hi insisteixen, i ens posen
al davant obstacles per desincentivar-nos: la taxa d'atur per a les dones que va
augmentant, la taxa de poblacié activa en les dones que va minvant, la destruccio
de I'ocupacio publica afecta de manera directa les dones, la contractacié temporal,
I'atur de llarga durada, la desregulacio de la jornada laboral, el contracte a temps
parcial, el copagament, la destruccié de les politiques i serveis publics municipals,
la constant baixada del poder adquisitiu, les retallades en subsidis, beques i
ajuts...

Aquest sistema que el feminisme ja havia descrit i definit als anys setan-
ta, el patriarcal, conveng moltes persones, sobretot conservadores i
neoliberals, perque promou el poder basant-se en la forga, la violéncia
i 'autoritarisme, i priva de drets les dones. Un exemple paradigmatic
d’aixd és la prepoténcia amb la qual el ministre d'(in)Justicia planteja
reformar la Llei organica 2/2010 del dret sexual i reproductiu i de la
interrupcid voluntaria de I'embaras, i substituir-la per una esperpéntica
Llei organica per a la proteccié de la vida del concebut i dels drets de
les dones embarassades, que entre d'altres, vulnera descaradament el
dret a decidir de les dones extirpant-los la condicié de ciutadanes lliures
en un estat laic i de dret.

Des de les secretaries de la Dona de CCOOQO diem no: no tornarem a casa i no serem
submises. Després d’haver tastat la llibertat no estem disposades a perdre-la.

Accio sindical contra I'ofensiva patriarcal!

Alba Garcia Sénchez,
secretaria de la Dona i Cohesié Social de CCOQO de C;ltahmga
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Carmen Briz, coordinadora de
Trabajadora, revista de la Secretaria
Confederal de la Mujer e Igualdad

“El feminismo, ademas

de una forma de vida,
significa también
conocimiento de la
realidad para poder
transformarla y
aprendizaje continuo en
ideas y en acciones junto a
otras mujeres. “

;Desde qué aino estas como periodista,
al frente de Trabajadora?

Desde comienzos del afio 2001. Fue
una gran suerte para mi poder aunar
mis dos pasiones: el periodismo y
la cuestion de las mujeres. Hacerme
cargo de la edicion de la revista (y
en general de la comunicacién en la
Secretaria Confederal de la Mujer e
Igualdad de CCOO) me permitia acer-
carme laboralmente a ambas.

Conoci la publicaciéon en mi época
universitaria, cuando investigaba sobre
las mujeres en el periodismo y tengo
que reconocer que desde entonces la
segui, me parecia que estaba hecha
con muy pocos medios, pero con
mucho aprecio. Me acompafi¢ duran-

te mi trayectoria de asociacionismo,
primero en la Asamblea de Mujeres
de la Universidad Complutense, des-
pués en la Comisién Antiagresiones
del Movimiento Feminista y finalmente
desde Hetaira (colectivo en defensa
de los derechos de las prostitutas), la
organizacion en la que aun participo.

;Crees que la revista se ha convertido
en el referente de CCOO en temas
relacionados con las mujeres no solo
en temas laborales?

Cualquier publicacion no puede dejar de
pensar ni por unos minutos en quienes la
leen, quienes la siguen (también en quie-
nes no lo hacen) porque te da mu- chas
pistas sobre cémo realizar mejor el tra-

de CCOO

bajo. En Trabajadora estd méas que pre-
sente el mundo laboral y la situacion de
las trabajadoras en nuestro pais, ha de
ser una herramienta especializada y util
en este sentido; pero también tiene muy
en consideracion la situacion general de
las mujeres en la sociedad. No es muy
diferente al resto del sindicato, hay que
poner la mirada en el trabajo pero tam-
bién en la sociedad. Cualquier situacién
discriminatoria que se de socialmente
influird negativamente en la vida de las
trabajadoras y viceversa.

;,Como crees que se esta realizando
actualmente y en general el tratamiento
informativo sobre los temas relaciona-
dos con el terrorismo machista?

;Crees que deberia crearse un cédigo
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deontoldgico para afrontar correcta-
mente la redaccion de la informacion
sobre la violencia de género?

Creo en el poder de las palabras y
en el didlogo. También en no acarrear
con prejuicios inutiles que nos impidan
avanzar. A veces cuestionas algo y al
cabo de cierto tiempo has de mover-
te con otros parametros. Estamos en
continuo movimiento y hemos de ser
valientes para modificar aquello que
igual hicimos errébneamente en algin
momento. Con todo, pienso que se ha
avanzado una barbaridad, sobre todo
en medios nacionales, a la hora de
informar sobre la violencia especifica
contra las mujeres. Ahora la sociedad
sabe que se encuentra ante un delito
que no se puede tolerar. Siempre narro
la anécdota de un programa de televi-
sion, de una cadena privada, donde en
el formato de un famosisimo concur-
so, el presentador preguntaba: “;Ha
pegado Vd. alguna vez a su mujer con
causa justificada?”, entre las risas y la
complicidad de concursantes y publico.
Esto ocurrié en 1995. No hace tanto y,
sin embargo, hoy seria absolutamente
inaceptable e impensable.

Donde mas errores se encuentran a la
hora de informar sobre violencia sexista
es en la prensa escrita local o autono-
mica, pero es logico, la especializacion
no suele existir en las redacciones
pequenas. Con todo, creo que hay
una buena intencionalidad y eso es lo
bésico.

Los cédigos deontoldgicos sirven para
la reflexion de los profesionales de los
medios de comunicacioén y, por lo gene-
ral, estén bien, aunque cada periodista
en particular, habrd de encontrar su
propio acomodo. También es interesan-
te que esos codigos se generen dentro
de la propia profesion periodistica, es
evidente que serdn maés acertados y
que entenderan mejor tanto las dina-
micas de las empresas periodisticas
como del oficio del periodismo.

Este dltimo 25 de Noviembre, profesi-
onalmente, me preocupaba mucho la
forma en que se catalogaba todo como
“violencia”, porque si calificamos todo
de “violencia contra las mujeres” esta-
mos minusvalorando el sufrimiento de
las mujeres que viven situaciones de

maltrato. Creo que es bueno delimitar y
si queremos hablar de diferencias eco-
némicas en los empleos en relacion con
los géneros, que hablemos de brecha
salarial o equiparacion salarial, pero no
de violencia econdmica, aunque real-
mente ésta sea simbdlica.

Trabajadora va mucho mas alla de los
temas relacionados con la problematica
especifica de las mujeres trabajadoras
y/o afiliadas al sindicato de CCOO,
,Como surge la idea de incorporar los
“saberes” de las mujeres en sus dife-
rentes vertientes a la revista?

Hay muchos “saberes” en las muje-
res, aunque a lo largo la Historia no se
haya tenido en cuenta. Siento muchi-
simo respeto hacia las mujeres de
Comisiones Obreras y junto a ellas
he aprendido todo lo que sé sobre las
trabajadoras. Asi que una parte de mi
tarea consiste en trasmitir todos esos
conocimientos que les ha dado su vida
sindical, su vida comprometida o mili-
tante. De alguna manera, hay que ser
correa de transmision entre las expe-
riencias de las mas mayores, pero sin
olvidarnos de la fuerza, el empuje y los
nuevos modos de las jovenes.

Algunas de las expertas (que se dice
ahora, aunque a mi me gusta mucho
mas, jdonde va a parar!, la idea de las
“sabias”™) que hemos entrevistado a
lo largo de todos estos afios (Isabel
Mufoz, Rosa Regas, Laura Freixas por
citar algunas) han tenido una relacién
intensa o buena con el sindicato y si no
la tuvieron —por vicisitudes de la vida—
el momento de la entrevista supone ya
cierta cercania y vinculacion.

El feminismo, ademéas de una forma de
vida, significa también conocimiento de la
realidad para poder transformarla y apren-
dizaje continuo en ideas y en acciones
junto a otras mujeres.

iLa eliminacion de las subvenciones
por parte del Instituto de la Mujer a
las diferentes asociaciones y organiza-
ciones de mujeres en qué medida ha
afectado a la revista?

Desde 1998 la Confederacion Sindical
de CCOO ha venido participando en
la convocatoria anual de subvenciones

Trabajadora acaba de
recibir el premio de
Comunicacio no Sexista
por parte de la Associacio
de Dones Periodistes de
Catalunya,

“Seguiremos dando
guerra y mejorando

todo lo que podamos y
también atreviéndonos a
poner en cuestion lo que
hasta ahora funcionaba
para reinventarnos
continuamente.”

del régimen general del Instituto de la
Muijer, obteniendo subvencién para la
realizacion de la revista Trabajadora, en
una cuantia que nos permitia la edicion
de 2 ndmeros anualmente, los resulta-
dos han sido totalmente satisfactorios,
ya que Trabajadora se ha erigido como
un referente  comunicativo sindical y
feminista. En la ultima convocatoria de
subvenciones para 2014, las organiza-
ciones sindicales hemos sido exclui-
das, ya que dicha convocatoria se ha
circunscrito al mantenimiento de las
asociaciones de mujeres, contra lo cual
CCOO interpuso recurso pero ha sido
rechazado. Se nos ha cerrado el paso
a este tipo de subvencion, si bien esta-
mos intentando la posibilidad de utilizar
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otras vias para que Trabajadora siga
teniendo su difusion en papel.

,Como ha evolucionado la presencia
de las mujeres en los medios de comu-
nicacion en los afios que llevas como
periodista de Trabajadora?

Como en otras muchas actividades pro-
fesionales, el periodismo se ha feminiza-
do muchisimo. Justo coincidiendo con
la precarizacion del sector y no parece
que esto sea solo una casualidad.
Tendriamos que analizar en concreto en
qué secciones trabajan méas mujeres,
en qué tipo de publicaciones, en qué
medios...

Hay muchas més directoras de medios
que hace afios y mucho empuje de pro-
fesionales mas jévenes que —como no
logran encontrar su sitio— se estéan lan-
zando a escribir y publicar directamente
en Internet. Hay proyectos de blogueras
y periodistas muy interesantes. Es decir,
que ahora al menos con las nuevas tec-
nologias puedes continuar escribiendo
y hacerte con un publico seguidor. Esto
hace unos afios era impensable y supo-
ne un gran avance.

No obstante, los staffs de las publica-
ciones siguen “cantando”, los puestos
directivos siguen estando en una gran
mayoria en manos de los varones.
Donde mas mujeres en direccion hay
es en las revistas consideradas “feme-
ninas”, un eufemismo enorme porque a
nadie se le ocurre calificar las revistas
dirigidas a los hombres como “mascu-
linas”, simplemente se definen como
“revistas de estilo”. Y asi deberia ser
en todos los casos. El sexismo se
cuela hasta en las denominaciones y

caci
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consigue desprestigiar a todo un sector
de revistas de estilo, englobandolas en
la calificacion de “revistas femeninas”.

El ultimo Proyecto de Monitoreo Global
de Medios del afio 2010 arroja entre
otros estos datos:

— Sélo el 24% de las personas que
aparecian en las noticias son mujeres.
— El 13% del total de las notas se cen-
tran especificamente en las mujeres.
— Solo 6% de las notas destacaron
temas sobre igualdad de género o desi-
gualdad de género.

— 46% de las notas refuerzan los
estereotipos de género, esto es casi
ocho veces més que las historias que
cuestionan dichos estereotipos (6%).
;,Qué opinidn te merecen estos datos?

Desalentadores, claro, sobre todo cuan-
do se leen todos los datos juntos. Sin
embargo hay un montén de periodistas
—hombres y mujeres— que estamos
empujando para que esto varie.
Tendremos que continuar combatiendo
los dafinos estereotipos que se aso-
cian a hombres y mujeres como algo
inmutable, donde no hay fisuras, sim-
plemente porque la realidad no es asi.
Hay grietas que, cuando somos capa-
ces de verlas o encontrarlas, ayudan a
hacer saltar por los aires aquellas cosas
que no nos gustan. Hoy dia muchos
hombres y muchas mujeres nos senti-
mos incomodos con los roles que tra-
tan de adjudicarnos por el simple hecho
de pertenecer a un género u otro.

Trabajadora acaba de recibir el premio
de Comunicacié no Sexista por parte de
la Associacié de Dones Periodistes de

“Hoy dia muchos hombres y
muchas mujeres nos sentimos
incomodos con los roles que
tratan de adjudicarnos por el
simple hecho de pertenecer a un
género u otro. “

Catalunya (ADPC) y esto no deja de ser
un reconocimiento al trabajo bien hecho,
pero al mismo tiempo surge la duda de:
Qué hemos de seguir mejorando? ;Os
habéis planteado mejoras, pese a los
recortes a los que se os esté sometien-
do por parte del Gobierno? Si es asi, jen
qué sentido van esas mejoras?

Hay sectores que independientemente
de todo siempre estan en crisis, el de
las mujeres, el de la igualdad, es uno de
ellos. Contamos con un fuerte bagaje
en conseguir hacer mucho con muy
poco dinero. No es que esta situacion
sea la deseable ni mucho menos, pero
no nos planteamos que el trabajo en
igualdad dentro del sindicato haya de
reducirse. Las nuevas tecnologias y
nuestro empefio por no perder peso en
el mundo digital estan dando también
sus frutos y alianzas.

El afo pasado fue prolifico en premi-
os, recibimos uno del Consejo de las
Mujeres del Municipio de Madrid y unos
meses después, el reconocimiento por
parte de la ADPC. Todos los recono-
cimientos publicos son importantes,
ademas en esta ocasién uno venia del
movimiento de mujeres y el otro de una
asociacion de profesionales del perio-
dismo. Ha sido un afio fantastico, que
nos permite llegar con mucha energia y
optimismo a la celebracién en 2014 de
los 30 afos de la revista Trabajadora.
Seguiremos dando guerra y mejorando
todo lo que podamos y también atre-
viéndonos a poner en cuestion lo que
hasta ahora funcionaba para reinven-
tarnos continuamente. Asi me gusta
imaginarme tanto el periodismo como
el movimiento de mujeres.o
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realitza I'Institut Nacional d'Estadistica per obtenir dades de
la poblacié en relacid amb el mercat del treball. Aquestes
dades es recullen de forma trimestral. Els quadres que publiquem
a continuacio fan referéncia a la situacié segons les ultimes dades
publicades, concretament, al quart trimestre del 2013. El con-
cepte d'activitat fa referencia a totes les persones que estan en
situaciod de treballar, sempre a partir dels 16 anys, i que estan
treballant (persones ocupades) o buscant feina (persones atura-
des); el concepte d'inactivitat inclou totes les persones que no
han comengat encara |'activitat en el mon laboral ni la busquen o
I'han deixada.

I ‘Enquesta de poblacié activa (EPA) és una investigacié que

Des de la Secretaria de la Dona de CCOO realitzem un informe anual de
la situacié de les dones al mercat del treball de Catalunya, que publiquem
per al 8 de Marg. Actualment pensem que mantenir present a la revista
TREBALLADORA quines son les Ultimes dades és necessari per enfrontar les
desigualtats que tenim al mercat de treball.o

Situacio laboral de les dones segons dades de I'EPA del 4t trimestre del 2013

Comparacid taxes d'activitat, ocupacio, atur i inactivitat.
4rt trimestre 2013
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Taxes d'activitat, ocupacio, atur i inactivitat de dones per edats. 4rt
trimestre 2013
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Ocupacio dones per tipus de Dones ocupades per tipus de
contracte. 4t trimestre 2013 jornada. 4t trimestre 2013

09

Taxa de proteccio d’atur per sexe i edat a Catalunya. 4t trimestre 2013

TASA DE
Inscrito no |  Inscrito PROTECCION
perceptor | perceptor E ﬂ

De 16 a 29 71.935 15.643  137.024 156% 11,4%
De 30a44 73.529 67.937  166.973 358% 40,7%
De 45 a 64 39.450 78.748  136.193 56,8% 57,8%
Hombres 184914  162.328  440.190 | 36,3% | 36,9%
De 16 a 29 55.273 16.375  106.801 17,3% 15,3%
De 30a 44 77.117 49.732  161.657 33,5% 30,8%
De 45 a 64 47.274 41592  110.637 39,8% 37,6%
Mujeres 179.663  107.699  379.094 [130,6% ['284%
De 16 a 29 127.207 32018  243.825 164% 13,1%
De 30 a 44 150.646  117.670  328.629 34,7% 35,8%
De 45 a 64 86.724 120340  246.830 49,4% 48,8%

Ambos 364.577  270.028  819.284 | 33,7% | 33,0%

Font: Fundacion Primero de Mayo, Informes nim. 74 (enero 2014). Amb dades EPA 4t trimestre 2014
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a lluita pel dret a l'avorta _',('rnte"rrupcié voluntaria de I'embaras o IVE)

s'enclava dins de la lluita pels drets sexuals i reproductius que el moviment

feminista dels anys setanta va formular com el dret de les dones a controlar
el seu cos i a regular la seva sexualitat i capacitat reproductiva sense imposicions ni
violéncia. Aquests drets, pero, s’han negat globalment a les dones, a tot el mén, amb
diferent intensitat. Dins d’aquests drets, el dret a I'avortament és un dels més afec-
tats per aquesta prohibicié. Hi ha hagut un canvi conceptual de planificacié familiar a
drets sexuals i reproductius, canvi que comporta: desvinculacio de la sexualitat de la
reproduccio, desvinculacido moral i religiosa, desvinculacié del control de poblacio de
la contracepcio, i vinculacid dels homes com a coresponsables. L'adopci¢ d'aquest
enfocament permet el desenvolupament de politiques publiques desvinculades d’este-
reotips i prejudicis, i situa tant la sexualitat com la reproduccio en I'esfera publica, com
a dret universal, considerant les dones com a subjectes de dret.

Els darrers anys, a I'Estat espanyol, els moviments socials han fet un gran esforg per
garantir diversos drets sexuals i reproductius a través de la legislacio i altres regu-
lacions. Perd aquest reconeixement esta questionat per part del discurs ideologic
conservador dels actuals governs estatal i autonomics. Hi ha un retrocés en matéria
legislativa i, en consequéncia, es questionen aquests drets (reproduccio assistida per
a dones soles o parelles homosexuals i lesbianes). També esta afectada |'atencié a la
contracepcié i I'avortament en sectors de dones en risc d'exclusio, ja que es restrin-
geix I'accés a la targeta sanitaria, sobretot, a dones en situacié administrativa irregular.

El dret a I'avortament (IVE) és un dels drets més restringits a tot el mén i I'avortament
és, al mateix temps, una de les causes de mortalitat i malaltia més importants de les
dones. Segons I'ONU Dones, una de cada set morts maternes es deu a avortaments
realitzats en condicions insegures.

Proporcién de mortalidad materna (por cada 100,000 nacimientos vivos)
0 100 200 300 400 500 600

Europa I @
Oceanla - @~
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% causado por abortos
realizados en condiclones inseguras

El aborto 2& permite rara
vez en 2 de 37 palses

El aborto se permite rara
vezen 3 de 9 palses

El aborto se permite rara
vez en 14 de 30 palses

El aborto ¢& permite rara
vez en 18 de 47 palses

El aborto se permite rara
vez en 21 de 52 palses

Tasa de mortalidad materna en 2008

Font: dades sobre avortaments en condicions insegures, OMS 2007. Les dades sobre mortalitat materna sén
calculs de I’ONU Dones basats en mitjanes no ponderades i utilitzant dades del 2010 de I’'OMS, UNICEF,
UNFPA i el Banc Mundial. Les lleis sobre I’avortament provenen de la Divisi6 d’Estadistiques de ’ONU de
I’any 2011.

Nota: la taxa de mortalitat materna es refereix a morts maternes per cada 100.000 naixements vius.

axuals i reproductius.

avortament

Segons I'OMS, hi ha evidéncia cienti-
fica que la prohibicié de la interrupcio
voluntaria de I'embaras no implica que
el nombre d'IVE disminueixi, sind que
provoca que es practiquin en pitjors
condicions sanitaries. També exposa
que les IVE realitzades sense un minim
estandard sanitari suposen un alt risc
de morbiditat i mortalitat materna com a
consequeéncia, principalment, d’hemor-
ragies, infeccions, enverinament i altres
complicacions. Contrariament, la legali-
tat del procés d'interrupcio deriva en la
disminucié de las taxes de mortalitat de
les dones, amb resultats inferiors a una
mort per cada 100.000 interrupcions.
La Societat Espanyola de Salut Publica
i d’Administracié Sanitaria (SESPAS)
planteja “que, des de la perspectiva
de la salut publica, entenem que els
embarassos no desitjats poden ser
un factor de risc de patir problemes
de salut mental. Igualment, des d'una
perspectiva de salut publica, no podem
obviar que la legalitat del procés és
condicidé necessaria, perd no suficient.
Es necessari eliminar barreres en I'ac-
cés a l'atencid sanitaria, en I'accés lliure
a metodes anticonceptius, incloent-hi la
pindola anticonceptiva d’emergéncia, i
cal millorar I'educacié sexual, reproduc-
tiva i afectiva considerant I'equitat de
génere i des de |'edat jove, tant per als
homes com per a les dones”

Des de la Conferéncia Internacional
sobre Poblacié i Desenvolupament del
Caire, I'any 1994, i Pequin, I'any 1997,
podem esmentar dotzenes d'instru-
ments juridics internacionals en els
quals es reconeixen els drets sexu-
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als i reproductius de totes les perso-
nes i, concretament, de les dones.'
Esmentem, en nom de tots els altres,
la Resoluci¢ del Parlament Europeu
2001/2128 i la Resolucié 2008/1607
de [I’Assemblea Parlamentaria del
Consell d'Europa, que insten els estats
a despenalitzar I'avortament i a garantir
a les dones I'exercici del dret a un avor-
tament legal i segur.

La lluita pel dret a I'avortament ha estat
una lluita continuada del moviment femi-
nista de tot el mén. El feminisme parteix
de la premissa que I'embaras i la crian-
¢a han de ser opcions lliures de vida,
que hi ha d’haver diferents maneres de
viure-les i no imposicions patriarcals,
i 'Estat ha de posar diferents mitjans
per poder exercir la maternitat en les
millors condicions. La sexualitat té una
dimensié publica. Les associacions tre-
ballen en xarxes i una de les mes reco-
negudes és la Xarxa Mundial de Dones
pels Drets Reproductius, xarxa basada
en el sud global, impulsada pels seus
membres, que construeix i enforteix
els moviments pels drets sexuals i la
salut reproductiva i la justicia. Establerta
el 1984 als Paisos Baixos, la Xarxa
compta amb 30 anys d’experiencia en
mobilitzacio i campanyes. A Catalunya,
CCOO participa en diverses xarxes

Comite de Drets Humans de
Comite de la CEDAW, Com

cions Unides, Plataforma de Pequin, OMS,

i plataformes de reflexié i lluita, com
la Xarxa de Dones per la Salut, la
Campanya pel dret a I'avortament i la
Plataforma Nosaltres Decidim.

Des del 1936 fins al 2013 hi ha hagut
una lluita feminista a I'Estat espanyol a
favor del drets sexuals i reproductius,
entre ells el dret a I'avortament. La llei
resultant, si bé no era la que hagués
desitjat la majoria del moviment femi-
nista, assegurava algunes de les seves
reivindicacions. La Llei de salut sexual
i reproductiva i d'interrupcié voluntaria

un avantprojecte realitzat pel Ministeri
de Justicia del Govern espanyol amb
la Llei organica per a la proteccié de
la vida del concebut i dels drets de
la dona embarassada que pretén ser
més restrictiu que la normativa de I'any
1985, i que es considera un atac contra
les dones. Esperem que la proposta
que realitza el Govern del Partit Popular
es retiri, si no estarem en una situacio
similar a la de I'epoca de la dictadura
franquista.o

Carme Catalin Pifo
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= treballadores LGTB

ambit Igtb

COO treballa dia a dia per aconseguir que els drets

legalment reconeguts a les persones LGTB (lesbi-

anes, gais, transsexuals i bisexuals) els garanteixin
una igualtat efectiva en el conjunt de la societat i, particu-
larment, en el mon del treball. L'ocupacié és una de les
fonts potencials d'igualtat entre les persones, per la qual
cosa |'accés universal al treball és una condicié necessaria
per a la prevencié de I'exclusié social. El treball digne, en
les millors condicions —amb accés a la promocié profes-
sional, amb el gaudi de permisos laborals i tots els altres
drets inherents al lloc de treball—, no ha de ser un privilegi
d’'una part de la poblacié o gaudit pel col-lectiu de LGTB a
condicié de negar publicament la seva orientacié sexual o
identitat de génere.

CCOO defensa fer visibles les treballadores i els treba-
lladors LGTB en un ambient laboral inclusiu, onsno hi hagi
espai per a la discriminacié. Reconeixer, en primer lloc,
actituds homofobes, és a.dir, de rebuig o aversio cap a
persones homosexuals i transsexuals, és el primer pas per
avancgar cap aa igualtat. Cal recordar, d'altra banda, que
existeixen'diversos graus d’homofobia, des d'un comentari
injuriés fins a actes de violéncia verbal o fisica. Per eradicar
aquestes actituds, moltes vegades problematiques, conti-
nuarem treballant des de la sensibilitzacio, la informacio i la
formacié en I'espai de les relacions laborals i socials.

Si ets afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya, i pertanys al
col-lectiu de LGTB, t'animem a participar activament en la
vida sindical i a materialitzar les propostes d'igualtat soci
i legal a la teva empresa, perque serveixin d
tots els treballadors i treballadores i
seva orientacié sexual i identi

CCOO treballa pels
drets de les persones

Des del mes de juny, tenim constituit un grup de treball,
I’Ambit LGTB de CCOO, amb I'objectiu de fomentar la
conscienciacid, l'orientacié i la formacid en matéria de
LGTB.

Treballem en tres ambits:

® Ens adrecem a totes les treballadores i treballadors_en
general per promoure la igualtat de drets, el respecte i la
dignitat, independentment de |'orientacié sexualdi‘la identi-
tat de génere.

e Atenem les demandes dels _delegats i delegades de
personal i seccions sindicals de la nostra organitzacié per
establir un pla-de formacié sindical que generi materials
especifics i que els doti d’eines que garanteixin la incorpo-
racio de clausules en els convenis col-lectius.

e Generem el debat en el si de les meses de negociacié
i exigim a les institucions governamentals. i organitzacions
patronals la inclusié de la diversitat afectiva i sexual com un
element més de la concertacié social.

En aquests sis mesos de vida de I'Ambit LGT
hem signat un conveni de col-laboracié
contra I'Homofobia de Catalunya, s
formacio basica contra I

i hem donat s
rebui

ts sindicals

concentracions de
ci6 de drets fonamentals
Ussia. D'altra banda, participem
acional LGTB de la Generalitat i el Consell
unicipal LGTB de Barcelona.

Com a Ambit LGTB de CCOO tenim preséncia a les xarxes
socials, concretament a Twitter (LGTBCCOOCAT)
i a Facebook (Ambit LGTB de CCOO de
Catalunya).

També pots posar-te en contacte amb nosaltres a I'adrega
electronica: ambitlgtb@ccoo.cat. ©

Rilqll('.l (IE HEII'D
Resp. Ambit LGTR de CCOO
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s prou conegut que |'esperanga

de vida de les dones és més

elevada que la dels homes, pero
elles viuen més anys amb problemes
cronics de salut, és a dir, les dones
viuen més anys, perd amb pitjors nivells
de salut. En el darrer informe elaborat
per la Secretaria de la Dona de CCOO
de Catalunya,' s'assenyalen algunes
dades prou contundents que reforcen
aquesta afirmacié. A Catalunya els
homes tenen millor percepcié de salut
positiva que les dones (el 84,2% davant
el 76,0%, respectivament); el 12,8% de
la poblacié de més de 15 anys (el 9,8%
d’homes i el 15,7% de dones) té risc
de mala salut mental; el 9,1% d’homes
davant el 14,0% de dones ha limitat les

CCOO de Catalunya. “Salut i atenci6 sanitaria de dones i nenes. Estat de

situaci6”, 2013. Disponible a:

http:/Aww.ccoo.cat/pdf_documents/2013/informe_dona_i_salut_2013.pdf

seves activitats habituals per
algun problema de salut; a la
feina assalariada, I'exposicio laboral
a riscos psicosocials és més elevada
per a les dones, sobretot quan ens
referim a la doble preséncia, 14,9% en
els homes i 44,9% en les dones, i un
llarg etcetera que ens assenyala que les
dones també som desiguals davant del
dret a la salut.

Fer visible la realitat, incor-
porant-hi les desigualtats,
és cabdal, ja que com hem
assenyalat reiteradament des
del sindicalisme i I'esquerra
tot allo que no es coneix és
impossible de transformar. |
en el coneixement de les
dades de salut des de la
mirada de génere s’ha avan-
gat forga. Es pot afirmar que
tant globalment com a escala local
tenim identificades diferéncies socials
de salut prou evidents. Perd encara
queda cami per recorrer. Un exem-
ple: a la nostra societat el sistema de
reconeixement de les patologies rela-
cionades amb la feina se centra exces-
sivament en els accidents de treball,
amb un index molt més elevat en els
sectors i ocupacions masculinitzats, i
per contra hi ha una subdeclaracié de
les malalties professionals relacionades
amb el treball que afecta tant homes
com dones, perdo més a elles. El no-
reconeixement d'aquesta feblesa del
sistema, o tracte injust per a les dones,
fa que existeixi una falsa creenga social
que les condicions del treball assala-
riat afecten més la salut dels homes
que la de les dones. Contrariament,
la segona Enquesta de condicions de
treball i salut de Catalunya, realitzada
el 2010, assenyala que el nombre de

Desigualtats socials
i salut... afecten
mes les dones?

casos de danys a la salut que es poden
relacionar amb la feina és més frequent
entre les dones que entre els homes,
perd aquesta realitat no és recone-
guda pel sistema de seguretat social.
Malauradament aquesta manera andro-
céntrica d'analitzar les condicions de
treball i salut també impregna les matei-
xes dones, de manera que és més alta
la proporcié d’homes que manifesten
que les condicions de treball afecten la
seva salut que no pas la proporcié de
dones que ho fan.

Cal preguntar-nos el motiu de les desi-
gualtats en salut. Actualment hi ha un
consens molt ampli que diu que els
determinants de salut més importants
sén els socials, molt més que els biolo-
gics i geneétics. El tema de les desigual-
tats socials de la salut ha estat central
en I'agenda de la darrera década a I'Or-
ganitzacié Mundial de la Salut (OMS),
que defineix com a determinants socials
de la salut ‘aquelles circumstancies en
queé les persones neixen, creixen, viuen,
treballen i envelleixen, inclos el sistema
de salut. Aquestes circumstancies sén
el resultat de la distribucié dels diners,
el poder i els recursos a escala mundial,
nacional i local, que depén, aixi mateix,
de les politiques adoptades. Els deter-
minants socials de la salut expliquen la
major part de les iniquitats sanitaries,
és a dir, de les diferéncies injustes i
evitables observades als paisos i entre
paisos pel que fa a la situacié sanita-
ria’. L'OMS, i com se sintetitza visu-
alment en el quadre que us adjuntem,
es refereix al fet que existeixen dos
grans determinants estructurals: d’'una
banda, el context socioecondmic i poli-
tic (govern, politica macroeconomica,
politiques socials i politiques publiques)
i, de l'altra, la posicié socioeconomica
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de les persones (classe social o ocu-
pacio, genere i condicié migratoria). La
posicid socioecondmica esta influencia-
da, principalment, pel nivell formatiu, el
posicionament en relacié amb |'ocupa-
cid i els ingressos econdmics. Conclou
que el context socioeconomic i politic i
la posicié socioecondmica de les perso-
nes estan intimament relacionats.

Endinsant-nos en la nostra realitat con-
creta i recollint les reflexions, entre
d’'altres, de Teresa Torns i Carolina
Recio,? possiblement no és tan clara la
relacié lineal entre formacio i ocupacio,
si aquesta darrera amb els ingressos,
i seria necessari valorar la importan-
cia d'incorporar la poblacié jove com
a col-lectiu amb una posicidé socioe-
condmica especifica. El grup GREDS
de la Universitat Pompeu Fabra, que
ha estudiat la relacié entre precarietat
en les condicions de treball i salut,
conclou que els col-lectius amb una
major exposicidé a precarietat sén: 1)
les dones migrants de menys de 30
anys i que realitzen tasques manuals;
2) els homes migrants de menys de 30
anys i que realitzen tasques manuals,
i 3) les dones migrants de més de 30
anys i que realitzen tasques manuals.
Analitzant aquests resultats veiem que
hi influeix la classe social (realitzar tas-
ques manuals és |'element clau), con-
juntament amb la condicié migratoria,
pero sabem que practicament el 100%
de la poblacid migrant realitza tas-
ques d’execucid i que, paral-lelament,
el génere i I'edat hi tenen un impacte
enorme. Malgrat aquests matisos de
reflexid creiem que el model de 'OMS
és un bon instrument per entendre
quins son els determinants de la salut
i, consegientment, com s’hi pot inter-
venir. Darrere de cadascun dels deter-

2 Torns, Teresa; Recio, Carolina. “Las desigualdades de
género en el mercado de trabajo: entre la continuidad y la
transformacién.” Revista de Economia Critica, 14, 2012.
Disponible a: http://bit.ly/1cwR0JO

Desigualtats soci

minants del context socioeconomic i
politic, i gracies al treball de décades de
les esquerres, i principalment dels femi-
nismes, tenim un ampli coneixement de
les desigualtats de génere. Si parem un
moment a pensar en cadascun d'ells, i
partint del coneixement i I'experiéncia
que hem acumulat, veiem com, de
manera sistematica, les dones ens tro-
bem en situacié de desigualtat.

D’altra banda, és central la interrelacié
entre el context sociopolitic i la posicio
socioecondmica, que en la practica vol
dir que no hi ha separacié neta entre els
espais socials i I'ocupacié. Sibé és cert
que aquesta interrelacid és universal,
és a dir, per al conjunt de la poblacio,
per a les dones adquireix una dimensio
major pel tema de la divisié sexual del
treball de cura, realitzat principalment
en I'ambit de I'espai domestic i familiar
per les dones. Les politiques de retro-
cés dels drets socials —per exemple
de sanitat, de la inacabada i incomplerta
llei de dependéncia, de I'empobriment
de les rendes familiars...— augmen-
ten les necessitats de treball a I'espai
domestic i familiar per aconseguir el
benestar de les persones, i aquest
treball recau, sobretot, en les dones. El
treball de cura es realitza sense suport

12

afecten meé

social, és a dir, sense reconeixement,
i requereix temps, un temps que ni la
societat ni el treball assalariat preveuen
com a central. Diversos estudis han
mostrat que la salut de les dones no
incorporades al treball assalariat és
pitjor que la de les que si que ho estan,
fins i tot en termes de mortalitat, i d'al-
tra banda les que estan incorporades
al mercat de treball estan altament
exposades a la doble presencia, amb un
important impacte en la salut, sobretot
en la salut mental. Aixo si, no totes les
dones tenen les mateixes condicions
de vida i exposicions, i un cop més hi
ha un gradient clar de classe social: les
dones amb menys recursos economics
son les més afectades.

Partint d'aquest model explicatiu, si
volem intervenir per aconseguir millors
nivells de salut per a la poblacié, hau-
rem d'incorporar la mirada i les pro-
postes de desigualtats per fer front als
determinants socials de salut, i creiem
que tenim propostes, perd també cal-
dria intervenir sobre les arrels més pro-
fundes del patriarcat: la divisié sexual
del treball i aconseguir que els homes
s'incorporin al treball de cura, un treball
o un “plaer”, imprescindible per a la
sostenibilitat de la vida. o

N(‘J“ M()I'('Jl() SEI({I\I

Quadre: determinants socials de salut. Font: OMS

Govern
Politica
macoreconomica

Politiques socials:
mercat laboral,
habitatge, territori

Politiques publiques:
educacio, salut,
proteccio social

Cultura i valors

Classe social
Geénere
Migracio

A

Formacié

\/

Ocupacid

\/

Ingressos
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Servei d'Informacio
Dones de CCOO

omencat el 2014 podem fer un repas rapid dels indicadors
sobre la realitat sociolaboral de les dones joves i grans al nos-
tre pais. Tot i els esforgos dels darrers trenta anys per avangar
en els drets de les dones i fer efectiva la igualtat d’oportunitats, ja sigui
en els llocs de treball, amb eines com la negociacié col-lectiva, com en
la resta d’ambits, amb el desenvolupament —sempre insuficient— de
les politiques publiques de dones i d'equitat i de la mateixa legislacio,
veiem que no només estan amenagats sind que, quan encara no han
assolit la majoria dels seus objectius, es questionen i es desmantellen.

Ara, més que mai, cal defensar el que fa poc temps era inquiestionable
i pensavem que mai estaria en perill i tot alld que encara segueix mos-
trant una realitat marcada per la desigualtat, sigui directa o indirecta:

® El desmantellament de |'estat del benestar, amb la conseguent carre-
ga sobre les vides majoritariament de les dones: treballs de cura.

e La creixent abseéncia de les dones de la poblacié activa per poder
atendre responsabilitats de cura de persones malaltes, grans o infants.

e La destruccié d'ocupacié en els sectors publics i, especialment, en
els ambits dels serveis de salut i atencio social, amb el doble impacte
que representa.

e L'impacte de geénere de les reformes laborals: desregulacié de la
jornada i desorganitzacio de la conciliacid, contractacié a temps parcial,
precaritzacio, discriminacio, desproteccié de I'atur, desigualtat cronica
en prestacions, subsidis i sistema de pensions, i pobresa.

* La incipient implementacié de clausules d'igualtat en convenis i plans
d'igualtat a les empreses, amb la vulnerabilitat de la negociacié col-
lectiva.

e | a dificultat de corregir la bretxa salarial, que comenca a ser de 2.000
euros anuals per a les joves de menys de 25 anys i acaba sent de més
de 10.000 a partir dels 50 anys.

e La poca incidéncia de les mesures de proteccio previstes en la Llei
integral de violéncia, aixi com la dificultat de fer visible la violéncia mas-
clista en I'ambit laboral (assetjament sexual i per raé de sexe).

® La feblesa de la proteccié a les dones victimes d’'explotacié sexual
(trafic).

Afrontar tant la crisi com I'ofensiva de |'autoritarisme conservador o la
incapacitat de millorar les condicions de vida de la poblacié de les dre-
tes que ens governen té una resposta contundent per part dels agents
socials en forma d'accié sindical, politica i social davant de les retalla-
des, de la involucid en drets, de la precaritzacid i de I'empobriment
d’una gran majoria de la poblacio.

Cal enfortir totes les actuacions, a tots nivells, blindar els avencos
aconseguits fins ara i, si és possible, plantejar actuacions a curt, mitja i
llarg termini que si que contribueixin a eliminar la situacié tossudament
discriminatoria per a les dones encara en ple segle xx.

i Atencio a les

Des de CCOO podem fer-hi més?

Des del seu naixement, ja fa cinquanta anys, a
CCOO de Catalunya s'ha recorregut un llarg
cami tant internament com externament en |'as-
soliment de canvis, mesures i accions per poder
treballar I'equitat des de les seccions sindicals
fins a les executives.

Ara, potser en I'actual context i responent als
acords del X Congrés, volem fer un pas endavant
i aprofitar la nostra experiencia i la nostra practica
quotidiana en forma d'un nou servei a les dones
treballadores. Un servei que formi part de la xarxa
de recursos adregats a les dones que encara
pateixen discriminacié o violéncia només pel fet
de ser dones.

Des de CCOO, podem implicar-nos i fer un pas
endavant en la lluita per millorar les condicions
de vida i de treball de les dones i en la lluita
perqué els drets de les dones i la igualtat d’opor-
tunitats no retrocedeixin més. La Secretaria de
la Dona de CCOO, amb el seu Ple, juntament
amb la Secretaria d'Acci¢ Sindical i la Secretaria
General, estem dissenyant amb les companyes
i companys de territoris i federacions com orga-
nitzarem aquest nou servei a partir de les bones
practiques existents.

Aquest 8 de Marg és el marc més escaient per
posar en marxa el Servei d'Informacié i Atencio
a les Dones en I'ambit laboral de CCOO de
Catalunya (SIAD). Un nom nou per a un servei
que cadascuna de les delegades i cadascun dels
delegats, assessors i assessores i responsables
de salut laboral de les secretaries de la dona de
federacions i territoris ja estem fent. Cal, pero,
donar homogeneitzacié i acordar maneres comu-
nes de fer un servei que té la finalitat de donar
informacio, atencid, assessorament i intervencioé
en materia de drets d'igualtat d’oportunitats i no-
discriminacid, i drets per viure sense violéncies
masclistes.

Des d'aquestes linies, volem encoratjar tota I'or-
ganitzacié que se sumi en aquest projecte perque
sigui tot un éxit per a les dones afiliades, per
a totes les treballadores, per a les Comissions
Obreres i per a totes les dones que viuen i treba-
llen a Catalunya.

Nlba Garcia Sdnchez,
secreraria de la Dona i Cohesié Social de CCOQO de Cata|um_|a
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Informe

A Catalunya, la bretxa salarial entre
dones i homes arriba al 19,8%

er primera vegada, en lloc de
reduir-se les diferencies salarials
entre dones i homes, el 2011 s’'ha
invertit, a Espanya i Catalunya, la tenden-

cia de la Uni6 Europea i la zona euro. En
efecte: a Espanya, i a Catalunya per sobre
d’'Espanya, la bretxa salarial no ha dismi-
nuit, sind que ha augmentat. Catalunya

ha retrocedit a les diferencies del 2008
(segons les Ultimes dades de I'Enquesta
d’estructura salarial, any 2011).

. .
Bretxa salarial entre dones i homes 2011
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= Catalunya 19,8 18,5 16,9 19,8
= Espanya 16,1 16,7 16,2 17,8
= Zona euro 16,8 16,9 16,5 16,4
Unié Europea 17,3 17,2 16,2 16,2

Constatem, per tant, un retrocés en les
politiques d'igualtat i en I'eliminacio de les
desigualtats entre homes i dones quant a
les seves retribucions. El salari brut anual
de les dones baixa, segons les dades de
I'Enquesta d'estructura salarial el 2011,
mentre que el salari brut anual dels homes
puja. Aix0 passa tant entre les treballa-
dores i els treballadors de nacionalitat
espanyola com entre les persones que no
tenen aquesta nacionalitat.

La diferencia salarial entre dones i homes
es produeix en tots els grups d'edat, i
és més gran a mesura que augmenta
I'edat, moment que coincideix també
amb els salaris més elevats per als
homes. D'altra banda, es produeix en

Evolucio6 salari brut anual Evolucié salari brut anual per sexe i
per sexe. Catalunya nacionalitat. Catalunya
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0 ==g==Espanyocla Dones 21541,71 21312,67
2010 2011 w=Espanyola Homes 28845,69 29113,07
=#=Dones 21042,14 20799,94 =—gr==Resta del mon Dones 16169,74 15257
~Homes 27601 28025,61 ==m==Restadel mon Homes 19041,86 19579,88

tots els sectors d'activitat i

també la

diferencia és més gran a mesura que el
salari dels homes és més elevat. El mateix
passa amb tots els tipus d'ocupacié, amb
els tipus de contracte, ja siguin indefinits
o temporals, i, fins i tot, amb els tipus de

jornada, completa o parcial. Si bé en el cas
de la jornada a temps parcial, com que el
salari és tan baix, la diferencia salarial és
minima, pero hi és.
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Informe
Salari brut anual 2011 per sexe i sectors Salari brut anual 2011 per sexe i
d'activitat. Catalunya grups d'edat. Catalunya
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Salari brut anual 2011 per sexe i tipus d'ocupacié. Catalunya
M Dones | Homes
ocupacions elementals 12140,93 184073
operadorsinstal-lacions i maguinaria, i muntadors L2026.27 1374674
artesans, treballadors industries i construccid 17970,45 24004.15
treballadors act. agricoles, ramaderes i pesqueres
treballadors restauracio, personals i venedors Lisess 2193228
empleats oficina, comptables i administratius 1971287 251578
técnicsi professionals de suport 253353 3210188
professionals cientifics i intel-lectuals 284202 3562512
directorsi gerents CEELERR 63447,05
Salari brut anual 2011 per sexe i tipus de Salari brut anual 2011, per sexe i tipus de
jornada. Catalunya contracte. Catalunya
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Completa Parcial Homes Dones
Homes 30414,21 12095,81 Indefinit 29967,98 21751,62
EDones 24645,69 11382,83 B Temporal 17817,65 16050,49

Per qué les dones tenen salaris més bai-

xos que els homes?

Per diferents aspectes de I'activitat laboral:

® Existeix segregacio:
— Llocs de treball amb menys reconei-
xement professional (sostre de vidre).
— Professions menys reconegudes soci-
alment (paret de vidre).

e Tipus de jornada, un 25% dels contrac-

tes de les dones sén a temps parcial.

e Antiguitat en els llocs de treball.

e Complements salarials.

| per qué, en tots els aspectes relacio-
nats amb el treball, sempre cobren sala-
ris per sota dels dels homes?

Perque es combinen tots els aspectes en
cada lloc de treball, per aixo es tan dificil
combatre la diferéncia.

Les diferéncies salarials augmenten al llarg
de la vida laboral de les dones i augmenten
amb la carrera professional. Les dones
poden tenir i tenen carrera professional,
perd les seves condicions sempre es
queden per sota de les de la carrera pro-
fessional dels homes.

Des de CCOO tenim propostes per eli-
minar la bretxa salarial i invertir aquesta
marxa enrere en els drets d’igualtat.

e Fer visibles i reconeéixer les discriminaci-
ons salarials.

e Fer visibles i reconeixer les desigualtats
en I'ocupacio.

e Defensar i impulsar I'ocupacio de qua-
litat.

¢ Incidir en la negociacié col-lectiva en
I'aplicacid de mesures d'igualtat a totes

les empreses, i impulsar i negociar els
plans d'igualtat, especialment en els
seglients aspectes:
— Mesures d’acci6 positiva.
— Definici¢ i estructuracié dels comple-
ments salarials.
— Sistemes de qualificacié professional.
— Formacio.
— Desenvolupament de la carrera pro-
fessional.
— Sistemes de seleccid, de classifica-
cié, promocio i formacio.
e Cal una actuacié conjunta de totes les
parts implicades en el mén del treball i la
negociacié col-lectiva.
e Impulsar, i no fer cap pas enrere, en les
politiques d'igualtat. o
Lidia Sandalinas Félez
Necié de Genere a I'Empresa
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Les pensions i les categories professionals a debat
i amb el reconeixement de la memoria historica

El passat octubre, i per vuite any consecutiu, CCOO de
Catalunya va celebrar I'Escola de Dones, organitzada per la
Secretaria de la Dona i Cohesié Social. L'Escola esta conce-
buda com un espai i un temps per a la formacid, l'intercanvi
de reflexions i experiéncies, per plantejar i replantejar la inter-
vencié de CCOO amb una mirada de genere, i per a la relacié.

Van participar-hi 62 persones, la majoria dones, amb una
amplia representacié de I'estructura de la Comissié Executiva
de CCOO de Catalunya, aixi com de les estructures federati-
ves i territorials. El programa el podeu consultar a:

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2013/VIII_
escola de_dones_vilanova_programa.pdf.

Quant al contingut, hi va haver dos temes de debat, les pen-
sions i la valoracié dels llocs de treball, i un espai de reconei-
xement i aprenentatge del passat, per entendre el present i
construir el futur. No volem deixar d’esmentar la relacié amb
I'’Associacio de Dones la Frontissa i I'oportunitat de relacié
entre la gent que hi participa i que aquests tipus de trobades
ofereixen.

A la Mesa sobre Pensions es va analitzar el motiu de les desi-
gualtats de génere, el fet que les politiques publiques no sén
sensibles a aquestes desigualtats i que sén possibles politi-
ques diferents. Es va posar en evidencia que les desigualtats
de genere en les pensions tenen el seu origen en la discrimi-
nacio de les dones en el mercat de treball i en causes socials
(menys anys i menys quantia de cotitzacid, major taxa d'atur,
sobrepresencia en el treball de cura...).

Aquesta situacio s'ha vist agreujada per les politiques del PP,
principalment a partir de la reforma laboral i el desmantellament
dels drets socials, com el retrocés en I'aplicacié de la llei de
dependencia. Un altre aspecte rellevant és que la situacio de
desigualtat requereix accions anomenades correctores, sensi-
bles o de discriminacié positiva.

Es van ressaltar les propostes sindicals que s’han aconseguit,
com que dia de treball a temps parcial és compti com a dia
cotitzat, que es reconeguin 9 mesos de cotitzacio per criatura
(fins a 24 mesos), que és reconeguin 3 anys cotitzats per
excedencia per cura de criatures i la no-incorporacié posterior
al mercat de treball... Per a CCOO el dret a la pensié universal
i sense discriminacions és un tema prioritari, ja que qualsevol
retrocés en els drets de pensions afectara de manera més
greu els col-lectius desiguals, entre d'altres, les dones, i cal
tenir en compte que actualment les mesures correctores son
insuficients.

Quant a la valoracié dels llocs de treball i els grups profes-
sionals, cal destacar que el seu objectiu era aprofundir en la
reflexio de la practica sindical, principalment especificada en

la negociacio col-lectiva. Cal partir de la base que la valoracio
sexista dels llocs de treball és un dels origens, no I'Gnic, pero
si molt important, de la bretxa salarial de génere, aixi com de
les desigualtats de les dones en I'entrada, estada, promocio,
mobilitat funcional i sortida del mercat de treball.

En el debat va sorgir amb forga I'impacte que tenen de simbolic
i d'estigmatitzacio social els treballs feminitzats. Aixi, els tre-
balls feminitzats (neteja, caixeres, dependentes, cura, treballa-
dores d’execucioé no qualificades...) s’entén que son feines que
requereixen les “habilitats” del genere femeni (innates o adqui-
rides), mentre que els treballs masculinitzats (construccio, tre-
balladors d’execucié qualificats, manteniment...) s'entén que
son feines que requereixen formacio i periodes d'aprenentatge.

Es cabdal contrarestar, des de ['accié sindical i la negociacio
col-lectiva, aquesta estigmatitzacio per avancar en practiques
no sexistes. A la Mesa es va explicar un exemple d’interven-
cié en I'lCS per a una valoracié més justa i igualitaria, que va
mostrar que és possible fer les coses de manera diferent. Hi
va haver un consens ampli entre les intervencions de la Mesa i
de la gent que va participar en la conclusié, que €s un tema pri-
oritari d'intervencié sindical que s’ha d’encabir en la negociacio
col-lectiva i en el plans d'igualtat.

A partir de la intervencié de la Mesa i de les assistents, aixi
com de l'experiencia d'empresa, destaquem els seguents
punts: la necessitat d'analitzar la practica sindical pel seu
impacte en la discriminacié de sexe; |'experiencia ens mostra
que és possible transformar la realitat; la convinenca de fer
un pla de treball, implicant-hi secretaries de la dona i'd'accio
sindical de la CONC i de federacions per disposar de criteris
sindicals per a la negociacié col-lectiva i els plans d'igualtat.

A I'Escola va estar-hi present I'espai de relacié i empremta
generacional i amb el feminisme, amb un punt fort: el reconei-
xement del passat per entendre el que som avui i continuar
construint plegades. Van ser moments diversos com la projec-
ci6 d'imatges de dones i lluites de les CCOO de Catalunya en
el cami construit fins ara.

La Mesa “La memoria amb ulls de dones” va ser un espai
per reconéixer la historia, viure el present i construir el futur.
Compartir I'experiéncia del treball que s’esta fent a Vilanovai la
Geltra per recuperar la historia de la participacié de les dones
en les lluites contra el franquisme va ser tota una experiencia
de visualitzacié de |'aportacié de les dones a la democracia
gue coneixem avui, d'autoritat femenina per ajudar a construir
el present i el futur, amb ulls de dona. | també va ser important
veure que a CCOO construim l'alternativa amb el moviment
feminista, compartint objectius i perspectives amb |'Associacid
de Dones la Frontissa.

16
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Plataforma Unitaria contra les Violencies de Genere

a Plataforma ddna cabuda a 110 entitats i institucions de

Barcelona i Catalunya que consideren prioritaria la lluita

contra la violéncia de génere. Hi ha moltes associacions
que treballen per unir esforgos per aconseguir un objectiu comu:
TOLERANCIA ZERO ALS MALTRACTAMENTS.

Els objectius son:

Fer visible la realitat i I'amplitud de la violéncia contra les dones;
sensibilitzar la ciutadania desvetllant les creences i els estereotips
culturals que sustenten aquesta violéncia i que es transmeten de
generacid en generacio; posar de manifest la dimensid social del
fenomen i evidenciar la necessitat de crear mesures de prevencid
que evitin la reproduccié d'aquestes pautes de conducta; difondre
publicament els diferents recursos existents d’'atencio a les dones
que pateixen violencia i exigir-ne més i de nous, i potenciar nous
models de convivencia i la cultura de la pau.

En cas de\violéncia: 900-900 120

Hi ha projectes anuals i fixos per contribuir a la sensibilitzacio
ciutadana i a la prevencié de la violéncia masclista:

e Trenquem el silenci (programa de prevencié de violencia de
génere als centres educatius i de lleure).

e Forum contra les violencies de génere (cada any, al mes de
novembre, es crea un espai de participacio i reflexio per a tot el
teixit social i associatiu que treballa per la prevencio, sensibilitza-
ci6 i eradicacié de les violéncies de génere).

e Xarxa activa d’agents contra les violencies vers les dones.

e Dones de Blanc (grup d’expressiod corporal de la Plataforma).

® Exposicions.

e Concentracions pels barris i pobles.

e Concentracio a la plaga de Sant Jaume (cada tercer dilluns de
mes es fa un homenatge a les victimes de la violéncia de génere).

“La violencia contra les dones és una greu vulneracié dels seus
drets i un impediment per assolir la plena ciutadania, I'autonomia
i la llibertat” (preambul de la Llei del dret de les dones a eradicar

Web: www.violenciadegenere.org

‘nternacional

DONES SAHRAUIS

Fer visible la lluita per
I'alliberament del seu poble

na representacié de dones de la

Unié Nacional de Dones Sahrauis

va visitar la Secretaria de la Dona.
Eren dones amb diverses situacions, ja
que procedien de zones diferents: dones
dels campaments o zona alliberada, o bé
de la zona ocupada pel Marroc aixi com
una dona que viu fora del seu pais i forma
part del col-lectiu de persones refugiades.
Ens van relatar quina és la situacié de les
dones que alhora soén activistes que lluiten
a favor del reconeixement dels seus drets
com a poble, contra la repressio i a favor
dels drets humans, i que suporten les
necessitats de les seves families, i, en
el cas de les dones de la zona alliberada,
com que son constructores de I'organitza-
ci6 social i del nou Estat, volen continuar
tenint el paper de dones respectades i
amb tots els drets.
Historicament, per la seva cultura d’arrels
matrilineals, les dones havien tingut un
paper molt important en la seva societat,
perd no sempre han pogut exercir els
drets que els atorgava la seva cultura, bé
per haver viscut sota el colonialisme espa-
nyol o bé, ara, en el cas de les dones que
viuen al territori ocupat pel Marroc, per
viure sota aquest domini.

Construint un estat amb la seva
participacié

El treball que realitzen des de la Unié
Nacional de Dones Sahrauis se centra en
diferents linies: formacié i apoderament
de dones per potenciar el seu paper en
I'organitzacié social i politica; treball amb
dones que estan en situacions més vulne-
rables; construccié de lleis democratiques
i igualitaries; construccié de serveis esco-
lars i sanitaris, i potenciacié d'ocupacions
i cooperatives.

Van venir a exposar la situacié que viuen
i a establir relacions amb dones catalanes
i les seves organitzacions. El Govern
espanyol no solament havia oblidat les
seves responsabilitats com a poble que va
formar part de I'Estat espanyol —moltes
persones encara tenen llibres de familia
i documents d'identitat espanyols—, sind
que ara no déna suport a la seva lluita per
a la millora dels seus drets.

Hi ha una gran repressié envers les per-
sones que viuen en el territori ocupat pel
Marroc, com la impossibilitat de poder
viure amb tota normalitat com a poble pel
mur minat que separa el territori i que divi-
deix la comunitat. A més, no donen suport
a la realitzacié d'un referéndum acordat

la violéncia masclista).o

Teresa Vidal Creus
Secretaria de la Dona - Federacié Dgroalimentaria

per Nacions Unides. El Govern espanyol
i el Govern catala no tenen cap mirament
a I'hora d'establir acords economics espa-
nyols amb el Marroc que espolien els
recursos naturals del seu territori i ni tan
sols continuen amb |'ajuda de cooperacio
que historicament s’havia donat.

Ara bé, una de les situacions més vergo-
nyoses que es donen és que la missié de
I'ONU, MINURSO, amb el consens del
Govern espanyol, no té competéencies en
la vigilancia dels drets humans en el terri-
tori ocupat, i aixd dona peu al Marroc a tot
tipus d'abusos: les persones sahrauis no
tenen accés a serveis i ajudes, sobretot
les sanitaries, a diferencia de les marro-
quines, hi ha un abandé molt gran dels
territoris, no tenen cap universitat i, davant
les protestes, hi ha una gran repressio,
incloses dels vexacions, les violacions,
anys de reclusié a presons infrahumanes,
on no poden veure ni la llum (moltes expre-
soneres tenen problemes de visid), les
desaparicions i els assassinats. ©

Carme Cataldn Pifol
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‘Llenguatge no sexista,

guia d'us’

El Servei Linguistic de CCOO de Catalunya, convengut que
amb la llengua no podem reproduir les discriminacions de
génere del dia a dia i que treballant en aquest sentit podem
avangar en el cami de la igualtat d'oportunitats, ha editat el
triptic “Llenguatge no sexista, guia d'is”. Es tracta d’'una eina
concisa i resumida que pretén facilitar la consulta i, per tant,
agilitar I'aplicacié de les bones practiques per a I'is d'un llen-
guatge no sexista en la documentacio sindical.

Aquest material és la versié en format de triptic de la Guia de
bones practiques per a I'is d’un llenguatge no sexista en la
negociacio col-lectiva, editada I'any 2010 pel Servei Linguistic
en estreta col-laboracid amb la Secretaria de la Dona, amb
I'objectiu que els delegats i delegades de CCOO tinguessin
eines per fer visibles les dones, de manera igualitaria i justa,
en els documents sindicals i, per extensio, en el mon laboral.

duerme,

Come,
opera prima de Gabriela
Pichler guanyadora de la
Setmana de la Critica a

muere,

Venécia, guanyadora
del Festival de Cinema Europeu de
Sevilla, nominada per Suécia a la millor pel-licula en llengua
no anglesa als Oscar 2013 i millor directora i millor pel-licula als
premis del cinema suec.
La preestrena a Barcelona es va fer a la sala d'actes del sindicat,
organitzada per la Fundacié Cipriano Garcia dins la xarxa cultural
de CCOO del Foro por la Cultura de la Fundacién 1.° de Mayo.
Trencant topics
Rasa és una jove treballadora, amb un cos gran i desvergonyida,
que destil-la energia per tots costats. Capa¢ d'empaquetar més
enciams que ningu en temps récord a la fabrica on treballa, és qui
manté casa seva, on viu amb el seu pare, amb I'esquena lesiona-
da i de qui té especial cura.
Quan el pare marxa a treballar a Noruega i les retallades la deixen
a 'atur, Rasa no es resigna i s'enfronta a la nova situacio, bus-
cant feina, cosa gens facil per a qui, com ella, i tot i ser sueca, té
un origen montenegri que li dificulta I'accés a un lloc de treball.
Rasa, pero, no s’acovardeix i comparteix amb els seus companys
pors, anhels i resisténcies, teixint una xarxa d'afecte i solidaritat
per protegir-se.

L'accid transcorre lenta i dura com la vida mateixa. La seva direc-

d’ altres, amb ld'defensa de

la igualtat d’oportunitats entre
homes i dones, amb I'eliminacié de qualsevol tipus

de discriminacié, directa o indirecta, per rad de genere en
I'ambit laboral, i amb I'objectiu d'aconseguir la igualtat real i
efectiva de les dones i d'avancar cap a la paritat en els organs
de direccio.

Teniu a disposicio vostra tant el triptic en format paper com en
format digital (www.ccoo.cat/sD. Feu-ne as! o

Come, duerme, muere

Directora: Gabriela Pichler

SueCIa 2024Bfama-comedia. Durada: 104 minuts.
_’nterprets Nermin iukac (Rasa), Milan Dragisic (pare), Jonathan
Lampinen (Ngﬁi) Peter Falt (Peter), Ruzica Pichler (Rosi)

tora, Gabriela Pichler, aconsegueix que entrem de ple en la vida
dels personatges. Amb petits detalls defineix la personalitat de la
protagonista, Rasa, interpretada per Nermina Lukac, que amb la
seva tasca ens transmet com és una dona jove, vital, fragil i emo-
tiva, amb les seves limitacions i contradiccions, perd també amb
una gran humanitat, i que malgrat les circumstancies és capac de
plantar cara i viure amb alegria.

No és habitual, perd aqui el protagonisme és de la gent treba-
lladora, amb un bon tractament de la centralitat del treball, de
I'orgull de la feina ben feta i, sobretot, de pertanyer a la seva
classe, marcant una linea vermella que no es traspassa: voler
seguir sempre vinculada a la seva gent.

L'ambient creat, amb la llum i els paisatges, ens mostra una
Suécia que és ben lluny de la imatge d'una societat amb un alt
estat del benestar, de tolerancia i acollida de I'emigracié. Aqui, el
tractament del tema migratori i la seva vinculacié amb la mobilitat
dels treballadors i treballadores és mostrat de manera contra-
dictoria: com és tractat socialment, perd també la contradictoria
relacié dels que, sent els pendltims a arribar, tenen por dels dar-
rers a arribar, a qui fins i tot poden atacar.

Sobretot, pero, és el personatge de Rasa el que trenca més
topics. Es la forca d'una dona jove musulmana, emigrant, que
sense perdre la seva identitat és capa¢ de lluitar contra les
experiencies que acumula, fruit de I'actual crisi economica. Una
dona que tot i que cada vegada més entra en contradiccié amb la

societat, és plena de vida i mestressa del seu desti o
R()X&I Sanx
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lossari

les relacio
expectatives i expe
entre homes i dones.o

* Definici6 de I’Organitzacié Mundial de la Salut.

Es considerada la primera dona de

lletres francesa que va aconseguir

viure de la seva professid. El seu
libre La ciutat de les dames permet
considerar-la una precursora del femi-
nisme modern.

Per a la medievalista Blanca Gari, Pisan
és la primera escriptora feminista per-
que, davant del discurs dels doctes de
I'epoca, I'autora va escriure, a partir de
la seva vivéncia, |'experiéncia que tenia
del seu cos de dona. “Es la primera

> _defineixen un ésser

organitzen la vida i
es modelen les seves
Osa que provoca desigualtat

s de caracteris-
ja que hi ha

Teresa Molla Castells

a 4

Convocat el Premi Aurora
Gomez, a Ia lluita feminista

en I'ambit laboral

Aurora Goémez, a la lluita feminista en I'ambit

laboral, en la cinquena edicié del 2014 amb la
voluntat de reconeixer a persones, col-lectius, entitats
o organitzacions socials que s’'han distingit per les
seves actuacions en el moén laboral i sindical per eradi-
car o disminuir les discriminacions per raons de génere
que es donen en aquests ambits i, al mateix temps,
atorgar valor al treball de les dones.

I a Fundacié Cipriano Garcia convoca el Premi

El termini de presentacié de candidatures acaba el 30
d’abril del 2014. Podeu consultar les bases del Premi i
la butlleta per presentar la candidatura a:
www.fciprianogarcia.ccoo.cat

dones amb compromis

CHRISTINE DE PISAN (1364-1430):

que afirma que tot el que es diu sobre
la maldat de les dones no es deu a
cap caracteristica intrinseca, sin¢ a les
circumstancies. O el que és el mateix,
que no és natural, siné social. També és
la primera que repassa tot alld que els
homes han dit de les dones i ho rebat
des de la seva propia experiencia.”

Simone de Beauvoir va escriure el
1949, en el seu llibre El segon sexe,
que en I'Epitre au dieu d'amour era “la
primera vegada que veiem una dona
prendre la seva ploma en defensa del
seu sexe”, cosa que potser va fer de
Pisan la primera feminista d'Occident, o
protofeminista, com alguns estudiosos
prefereixen qualificar-la.

La seva obra abasta una trentena de
treballs. A més de conrear diversos
generes literaris, Christine va abordar
temes molt diversos, com la biografia
politica, I'amor cortés, els manuals de
conducta o la mitologia, tots ells temes
ben assentats en I'humanisme, el movi-
ment que, irradiat des d'ltalia, impreg-
nava la vida de moltes corts europees.o

Teresa Molla Castells
I.\ganr t”guahat

Formadora en temes de genere, iguahat entre dones i
homes, prevencié de la violencia de génere i coeducaci.

Comunicadora i autora del |)|og “Mujeres sabias y |)|'ujas"
(htrp://teresamo“aAwnrdpressmar)
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CCOO del Valles Oriental - Maresme
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celebra el 25-N

| dilluns 25 de novembre, com cada any, celebravem |'acte commemoratiu del Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violencia

envers les Dones a la plaga de la Porxada de Granollers.

Des de la Secretaria de la Dona i Politiques d'lgualtat de CCOO del Vallés Oriental - Maresme, mentre es llegia el manifest, es
feia una posada en escena del llag reivindicatiu per part de les dones que representen les federacions sindicals de CCOO del Valles

Oriental - Maresme.

Des de CCOO considerem que en tots els canvis normatius I'impacte de genere és molt gran i que la manca de recursos institucionals

destinats a la prevencid i la proteccio fa encara més evident una desproteccio de les dones vers les diferents tipologies de violéncia.

Lluisa Gonzélez Ruiz
Secretaria de la Dona Valles Oriental - Maresme

CCOO participa en la Comissio d’Igualtat i del Temps de Treball i en el
Grup Tecnic dels Usos del Temps del Consell de Relacions Laborals

COOQ participa ales diferents Comissions del Consell de

Relacions Laborals de Catalunya. Des de la Secretaria

de la Dona, participem en la Comissié d'lgualtat i del
Temps de Treball i en el Grup Técnic dels Usos del Temps.

Concretament, en el Grup Técnic, a comengaments de
setembre, vam definir uns objectius a assolir. Per comengar,
vam partir de |'estudi Recomanacions per a la negociacio
col-lectiva en matéria de gestio del temps de les persones
treballadores, en |'elaboracié del qual CCOO havia participat
I'any 2009.

Al Grup Técnic hem fet una primera analisi de 21 convenis de
diferents sectors i, finalment, una petita diagnosi en relacié
amb les mesures recollides sobre la gestié del temps de les
persones treballadores i |'aplicacié de les recomanacions

esmentades anteriorment. Les conclusions sén que el 30%
dels convenis inclouen mesures ampliades. Entre elles, desta-
quem algunes mesures de flexibilitat horaria, alguna excedén-
cia per motiu d'adopcié a I'estranger i poca cosa més.

L'ordenacié del periode de vacances anual, la flexibilitat hora-
ria d’entrada i sortida, en benefici de I'organitzacio del treball,
assumptes propis i compactacié d’hores son les mesures
més utilitzades.

La nostra conclusié és que ens queda molt per treballar en
un tema que, cada vegada més, és més necessari, ja que no
s’hi inclouen les mesures recollides en la publicacié de les
Recomanacions per a la negociacio col-lectiva en matéria de
gestio del temps de les persones treballadores. Seguirem
treballant per introduir-les en la negociacié col-lectiva.

Durora Richarte Giménez
Equip Secreraria de la Dona
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politica clarament discriminatoria i coercitiva quan

només renova el contracte a les persones interines
que no estan en situacid de baixa per maternitat o baixa
per malaltia.

I a Generalitat de Catalunya esta practicant una

La darrera decisi¢ del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya de no renovar els nomenaments
al personal interi que es troba en situacié de baixa per
maternitat o malaltia suposa una actuacié de discriminacio
i coercié que respon a un exercici d'autoritarisme impropi
d'un govern democratic.

CCOO creu que aquesta actuacié no respon a cap mesura
d'estalvi perqué, com es reconeix en el seu comunicat,
encara continuen vigents les incidéncies de treball que
requereixen noves contractacions de personal interi. De
fet, obeeix més a un clar objectiu de “liquidar” aquelles
persones que han estat pares i mares, o han vist minvada
la seva salut per causes laborals o malaltia comuna.

Des de CCOOQO rebutgem frontalment qualsevol mena de
discriminacio, perd creiem que és encara molt més rebutja-
ble quan aquesta és exercida per una administracié publica
que no només ha de donar exemple de bones practiques,
sind que també ha de ser el primer garant del compliment
de la legalitat.

Per a CCOO aquesta actuacié és inacceptable, ja que, a
més de suposar una discriminacié entre companys i com-
panyes, és una clara discriminacio vers les dones, les quals
tenen una major presencia en la plantilla del Departament
de Justicia i, a més, sén les que es queden embarassades.
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CCOO denuncia aquesta practica del Govern de la
Generalitat, que incompleix els mandats legals d’igualtat
efectiva i no-discriminacié de les dones i que, a més, posa
en relleu la manca de voluntat per fer politiques igualitaries
o d'equitat de genere, i d'eradicar la por i la inseguretat en
unes treballadores i treballadors que es troben en situacié
de precarietat laboral.

Exigim al Govern de la Generalitat que aturi aquesta decisié
del Departament de Justicia i renovi els nomenaments dels
treballadors i treballadores als quals s'’ha negat aquesta
continuitat, tal com s'ha fet amb la resta de treballadors i
treballadores interines que finalitzaven el seu nomenament

el 31 de desembre del 2013. o
Sector Generalitar FSC

Acte contra les violencies
masclistes

| passat 13 de novembre, amb motiu de
Ela celebracio del Dia Internacional contra

les Violéncies Masclistes, la Secretaria de
la Dona de la Federacié de Comerg, Hostaleria
i Turisme de CCOO (FECOHT) va organitzar un
acte en col-laboracié amb la Secretaria de la Dona
de CCOO Catalunya.
L'acte va tenir lloc a la seu de CCOO a Via
Laietana i hi van participar delegades i delegats
de tots els sectors de la nostra Federacio. Com a
ponent, va assistir-hi Carme Catalan.

Isabel Ortega Arredondo
Secretaria de la Dona FECOHT




