MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR
CON LA ACTIVIDAD LABORAL

1. Permisos y ausencias no retribuidas

Con el fin de compatibilizar la vida familiar y personal con la actividad laboral, se podra
solicitar, previo aviso y justificacion, permiso para ausentarse del trabajo, sin derecho a
retribucion, por el tiempo y motivos que se sefialan a continuacién:

a) Para la realizacion de tramites vinculados con adopciones, hasta un maximo de 30 dias.
El trabajador/a debera solicitar este permiso con una antelacién minima de 30 dias a la
fecha de su disfrute, salvo que, por causa justificada y acreditada, no pudiera
cumplirlo. Este permiso podra fraccionarse durante el afio natural.

b) Por asuntos familiares acreditables, hasta un maximo de cinco dias/afio.

c) Por hospitalizacién o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de 15
dias/afo.

2. Excedencias por cuidado de familiares

a) La excedencia para atender al cuidado de cada menor a su cargo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, se amplia a cuatro afios a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcion.

Durante los primeros dieciocho meses el trabajador/a tendrd derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

b) También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracidn mayor por negociacidn colectiva, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Durante los primeros dieciocho meses el trabajador/a tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

3. Permisos excepcionales recuperables

En caso de situaciones familiares de caracter excepcional debidamente justificadas, los
trabajadores/as con menores de doce afos o familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad con discapacidad fisica, psiquica o sensorial a su cargo directo,
podrdn solicitar y acordar con sus superiores jerarquicos y con Recursos Humanos, ausentarse
de su puesto de trabajo, debiendo con posterioridad recuperar dichas ausencias dentro del
afio natural.

‘-4, Otras situaciones excepcionales debidamente justificadas se estudiaran por Recursos
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