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La presencia de la mujer

En el dmbito federal trabajan 878.157 mujeres, segun el promedio de los cuatro
trimestres de la EPA 2021, lo que significa que han salido 19.592 mujeres del empleo
en nuestro dmbito respecto a 2019, resultando que no se ha recuperado empleo
femenino, puesto que este promedio es muy similar al que se dio en 2020. Ademds,
hay que sefialar que el dmbito actual que delimitamos es superior al de informes
anteriores, puesto que, al realizar el andlisis segun cadenas de valor de nuestra
federacién, se incorpora poblacién que no se contaba al realizar los andlisis por
sectores. Por ejemplo, se incluye ahora personal de depdsito o logistica que antes
no estaban incluidos.

Este empleo femenino supone el 26,5% de la poblacidon de nuestro dmbito, en el que
trabajan 3.312.703 personas segun el promedio anual calculado a partir de la EPA.
Esta tasa ha cambiado poco desde 2019, no obstante, debemos apuntar que se ha
reducido levemente, ya que en dicho aifo alcanzaba el 26,9%.

Como es obvio, la evolucién de la presencia de la mujer en nuestro dmbito varia
segun el drea de cadena de valor de que se trate. Asi, la leve caida se ha debido a
la reduccién de la tasa de feminizacién entre las cadenas de valor de bienes de
consumo Yy de bienes intermedios. En la cadena de consumo pasaron de
representar el 40,4% en 2019 al 39,5% en 2021, lo que significa que en la mayoria de
estas cadenas la crisis pandémica ha expulsado a mujeres del empleo. En el caso
de la cadena de bienes intermedios, se pasé del 18,5% al 17,2%.

Por el contrario, en el caso de las cadenas correspondientes a materias primas, las
mujeres pasaron de representar el 23,7% en 2019 al 25,6% en 2021, sobre todo por
el crecimiento del empleo femenino en la cadena de energia.



Tasa de feminizacion en las cadenas de valor de CCOO de Industria
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EMPLEO CCOO INDUSTRIA. MEDIA ANUAL. AMBOS SEXOS Y MUJERES. MEDIA ANUAL.EPA

AMBOS SEXOS MUJERES
creci 19-21 creci 19-21
2.019 2.020 2.021 PERSONAS EN % 2.019 2.020 2.021 PERSONAS EN %

AMBITO CCOOi 3.335.390 3.289.647 3.312.703 -22.687 -0,7% 897.748 878.003 878.157 -19.592 -2,2%
ENERGIA 174.609 161.994 166.036 -8.573  -4,9% 55.579 57.563 59.559 3.980 7,2%
PRODUCTOS METALICOS 98.801 95.341 96.300 -2.502 -2,5% 11.637 9.779 12.889 1252 10,8%
CAMPO 557.635 553.348 583.368 25.733 4,6% 120.439 125.418 144.298  14.859  11,5%
MATERIAS PRIMAS 831.046 810.682 845.704 14.658 1,8% 196.656 192.760 216.746  20.090 10,2%
MOVILIDAD 640.408 628.247 616.721  -23.687  -3,7% 130.075 119.146 112,071 -18.004
INGENIERIAS HD+ 352.432 347.226 357.207 4.775 1,4% 81.434 81.885 76.866  -4.568
MONTAIE Y MANTENIMIENTO 426.079 425426  432.456 6.377 1,5% 51.215 49.926 53.361 2.145
BIENES INTERMEDIOS 1.418.919 1.400.899 1.406.384 -12.536 -0,9% 262.724 250.956 242.297 -20.427
CADENA ALIMENTARIA 604.444 603.350 592,598  -11.847  -2,0% 230.222 236.219 236.072 5.850
MODA 186.768 181.209 173.253  -13.515  -7,2% 98.127 91.593 80.766 -17.361
EQUIPAMIENTOS 294.213 293.508 294.766 552 0,2% 110.021 106.474 102.277 -7.744
BIENES DE CONSUMO 1.085.425 1.078.066 1.060.616 -24.810 -2,3% 438.369 434.286 419.114 -19.255

Por grandes cadenas de valor, la mayor tasa de feminizacion se da en bienes de
consumo, donde casi se alcanza el 40% (destacando la cadena de moda, con un
46,6% de presencia femenina). Después, en materias primas, con el 25,6% (donde
en energia se alcanza el 35,9%) y, por ultimo, en la de bienes intermedios, con una
tasa del 17,2% (donde llega al 21,5% en ingenierias e |+D+i).

Como se aprecia, la ocupaciéon femenina en nuestros sectores ha disminuido a
mayor ritmo que en el cdmputo total, lo que indica que ha caido a mayor ritmo que
entre los hombres, en aquellas cadenas en las que el empleo femenino se contrajo,
que -por ende- son las de mayor incidencia en el conjunto, puesto que en bienes
intermedios se ocupaban, en 2019, el 27,6% de las mujeres de nuestro dmbito y en
bienes de consumo el 48,8%, mientras que en materias primas (donde ha crecido el
empleo femenino) lo hacia el 21,2%. El resultado ha sido que, en todo el dmbito, el
empleo femenino se redujo un 2,2% entre 2019 y 2021, mientras que lo hizo un 0,1%
entre los hombres.
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Evolucion del empleo femenino en ambito de CCOO de Industria 2019-2021
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Por supuesto, la alta tasa de feminizacién de las cadenas de valor de bienes de
consumo guarda relacién con la distribucién que presentan las mujeres asalariadas

de nuestro dmbito segun cadenaq, destacando también la cadena de movilidad y la

de campo.

Distribucion de la poblacidon en el ambito de CCOO de Industria
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Por comunidades auténomas, la distribucion de las mujeres que trabajan en
nuestro dmbito es muy similar a la que ofrece el conjunto de la poblacién laboral,
concentrdndose en aquellas comunidades en las que es mayor la presencia general
de la poblacién. Asi, Catalunya, Andalucia y Madrid concentran, en conjunto, casi el
48% de las mujeres ocupadas en el dmbito.

Como se puede ver en el correspondiente grdfico de la pdgina siguiente, la
horquilla que se presenta en la presencia de las mujeres en nuestro dmbito segun
comunidad auténoma oscila en 18,2 puntos, desde el 15,1% de Asturias hasta el
33,3% de La Rioja.

Distribucion de la poblacion CCOO de Industria por comunidades 2021
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Tasas de feminizacion de la poblacion del ambito de CCOO de Industria
por comunidades auténomas 2021
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Las categorias donde se contrata a las mujeres

La tasa de feminizacion difiere segun la categoria ocupacional a la que se adscribe
formalmente el puesto de trabajo en el que estd contratada la persona ocupada.

La mayor presencia femenina, hasta el extremo de que casi podriamos hablar de
especializacion, se da en el grupo de personas empleadas en contabilidad y
administracién, en los que la mujer representa mds del 67% (en torno a 7 de cada
10 personas que estdn contratadas en estas categorias son mujeres).



Le sigue el grupo de poblacién laboral contratada como personal de ventas y
personal de restauracion o servicios personales (venta, gasolineras, etc.),
categorias entre las que las mujeres representan el 42,8% de las personas
asalariadas.

A la vez, hay ocupaciones en las que la presencia de la mujer estd muy por debajo
de la que presenta el dmbito en conjunto: personal especializado en construccién,
personal conductor y operador de maquinaria maovil y el personal de servicios de
proteccién y de seguridad.

Tasas de feminizacion de la poblacion del ambito de CCOO de Industria
por grupo ocupacional
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La distribucién de las mujeres de nuestro dmbito por grupo ocupacional presenta
una concentracién algo diferente a la de sus compafieros. Por una parte, una de
cada cuatro (25%) trabaja como personal de contabilidad y administracién; una de
cada cinco (21%) lo hace como personal sin cualificar; un 13,9% trabaja como
personal técnico y profesional de apoyo y un 12,5% lo hace como personal de
operacion de instalaciones y maquinaria fija, y montaje (estos cuatro grupos
concentran casi el 75% de las mujeres de nuestro dmbito).



Por su parte, los hombres presentan una menor concentracién, ya que uno de cada
cuatro (26%) trabaja como personal cualificado de las industrias manufactureras;
un 17,6% lo hace como personal sin cualificacién; un 12,5% trabaja de personal de
operacién de instalaciones y maquinaria fija, y montaje y un 12,1% como personal
técnico y profesional de apoyo. Es decir, estos grupos profesionales mds comunes
entre los hombres vienen a concentrar en torno al 68% de ellos.

Como acabamos de ver, el porcentaje de mujeres que trabajan contratadas como
personal no cualificado es mayor que en el caso de los hombres.

En el caso de las mujeres que trabajan como técnicas y profesionales universitarias
representan el 9,3% del total de trabajadoras de nuestro dmbito, si bien
representan mds del 32% de este grupo profesional; es decir, una de cada diez
trabajadoras del dmbito trabaja como técnica o profesional universitaria, si bien
una de cada tres personas técnicas y profesionales universitarios son mujeres (su
tasa de feminizacién es del 32,1%). En el caso de los hombres, tan solo el 7% trabaja
como personal universitario.

Por Ultimo, en la direccidn de las empresas del dmbito la tasa de feminizacién baja
hasta el 21,1% y del total de mujeres, solo el 2,1% (frente al 2,8% de los hombres)
estd contratada en estas categorias de direccion.

Distribucion de las mujeres del ambito de CCOO de Industria, segun
ocupacion. 2021
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Distribucion de los hombres del ambito de CCOO de Industria, segun

ocupacion. 2021
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El nivel formativo de las trabajadoras

De las 900.000 mujeres que trabajaban en nuestro dmbito en el cuarto trimestre de
2021, casi 256.000 tienen titulacién universitaria y unas 149.000 tienen FP de grado
superior. Entre ambos niveles, concentran el 45% de las mujeres de nuestro dmbito.

En el caso de los hombres, el porcentaje de personas con un nivel superior de
formacién es de mds de 11 puntos por debajo del femenino actualmente, pues
tienen dicho nivel el 33,8% de los hombres.

El otro nivel formativo en el que se concentran las trabajadoras es la primera
etapa de secundaria, titulacion que tienen el 27,4% de las mujeres de nuestro
dmbito. En el caso de los hombres, este nivel aportado por el trabajador es del
33,4%.

Sin embargo, en algunos casos, la distribucién por género de los titulados en los
distintos niveles formativos es diferente del peso que representan las mujeres en la
poblacién trabajadora total del dmbito federal.



Tasa de feminizaciéon en el ambito de CCOO de Industria, segun el nivel
de estudios. 2021
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Asi, para el nivel universitario, la tasa de feminizacién es muy superior al general,
alcanzando casi el 42%. Mds préxima a la tasa general es la del nivel de segunda
etapa de secundaria, en el que las mujeres son el 25,7%, aunque también superan
el 20% en de la primera etapa de secundaria y la titulacidn en formacién
profesional de grado superior. Mientras que es en el nivel mds elemental de
estudios en el que las mujeres representan menor porcentaje de la poblacién: en
ensefanza primaria la tasa de feminizacién es del 15%.

Por otra parte, la distribucién de las mujeres del dmbito federal en virtud del nivel
de formaciéon que aportan, si que mantiene cierta correlacidn con la tasa de
feminizacién que presentan esos niveles formativos. Asi, algo mds del 28% de la
poblacién femenina tiene estudios universitarios, frente al 14% de los hombres. Es
de resaltar que este nivel formativo es el que concentra mayor numero de
trabajadoras de nuestro dmbito.

En el extremo contrario, destaca que tan solo el 4,2% de las mujeres tiene hasta
estudios primarios, en tanto que este porcentaje es del 8,6% en el caso de los
hombres.



Distribucion de la poblaciéon del ambito de CCOO de Industria,
segun estudios
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La precariedad

La temporalidad

Uno de los inconvenientes mds perniciosos a los que se enfrentaba la poblacién
laboral en nuestro pais es la contratacién temporal, que ha sido la opcién utilizada
por las empresas ubicadas en nuestro pais a la hora de incorporar a las personas
trabajadoras, pese a que existian mecanismos que les permitian optar por la
modalidad indefinida con flexibilidad de adaptacién de su demanda de mano de
obra segun la fluctuacién de su actividad productiva, pero se utilizaba dicha
prdctica tanto para disminuir costes laborales como para disciplinar a la fuerza de
trabajo e incidir en fortalecer la posicion de las empresas en la correlacidon de
fuerzas a la hora de establecer condiciones socio econdmicas de trabajo.

Esta segmentacién de la fuerza de trabajo como modo de gestionar la
incorporacién al proceso productivo, propicié que la poblaciéon espaiola haya sido
de las que mayor temporalidad soporta. Sin que fuera ajeno a esta dindmica, las
personas que trabajaban en nuestro dmbito soportaban tasas de temporalidad
que, en algunos casos y cadenas concretas, resultaban mds que desmesuradas.

Asimismo, se produce una clara discriminaciéon en funcién del género en distintas
cadenas del dmbito en los que se agudiza la segmentaciéon en el caso de las
mujeres, con tasas de temporalidad mds acusadas.

Tasa de temporalidad en el ambito de CCOO de Industria, segun sexo
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Tomando como referencia el trimestre de mayor empleo en 2021 (el cuarto),
comprobamos que la temporalidad se ha reducido en nuestro dmbito, pasando del
25,4% al 23,8%, como consecuencia de la incorporacién de hombres (en torno a
34.000 mds que en 2019) mediante la férmula de contrato indefinido, reduciendo la
tasa de temporalidad masculina del 25,6 al 22,7%.

Por el contrario, la temporalidad entre las mujeres ha crecido, pasando del 24,9%
al 26,8%, ya que el empleo femenino se ha contraido en casi nueve mil mujeres en
el periodo contemplado, pero ademds se ha producido un cambio de la estructura,
sustituyéndose empleo indefinido por temporal, ya que este Ultimo crece en 14.448.
Esta evolucidn significa que se han expulsado del empleo en torno a 23.000 mujeres
que tenian contrato indefinido, pasando a incorporar menos de 15.000 mediante
contrato temporal.

Esta temporalidad mds alta en el caso de las trabajadoras es muy acusada en
algunas de nuestras cadenas de valor:

e En el campo, la temporalidad de las mujeres es superior a la de los hombres en
diez puntos, alcanzando el 58,4%.

e En modaq, la temporalidad femenina es del 30,7%, lo que son 16,4 puntos mds
que entre sus companeros.

e En la cadena alimentaria la tasa femenina es ocho puntos superior a la
masculing, al tomar el valor del 28,1%.



Otra forma de inferir cudn precarias son las condiciones que soportan las
trabajadoras de nuestro dmbito respecto a sus companeros, es la comparacion de
la tasa de feminizaciéon del empleo temporal con la del empleo total del dmbito.

Podemos comprobar que se abunda en la precariedad del empleo femenino en
aquellas cadenas en las que el porcentaje que representa la mujer (tasa de
feminizacién) en el empleo temporal es mayor que el que representa entre el total
del empleo.

Tasa de feminizacién del empleo total y temporal en el ambito de CCOO
de Industria. 2021
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Se comprueba lo segmentado que estd el mercado de trabajo de la mayoria de
nuestras cadenas, puesto que salvo en energia e ingenierias, la precariedad que
soporta la mujer es claramente mds acusada que la soportada por sus
companeros.



El subempleo por sobrecualificaciéon entre las mujeres

Calificamos este tipo de subempleo como el que se produce cuando una persona
estd contratada en un grupo ocupacional inferior al que le podria corresponder
segun el nivel formativo que aporta por razén de su titulacién académica. Asi,
estardn en dicha situacion:

e Personas con titulaciéon universitaria o FP grado superior trabajando en grupos
ocupacionales inferiores al de personal técnico y profesionales de apoyo.

e Nivel formativo de ensefanza secundaria trabajando como personal no
cualificado.

Tasa de subempleo en el ambito de CCOO de Industria, segun sexo
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Como vemos, uno de los efectos de la crisis sanitaria que ya habiamos captado el
afio pasado es el aumento del subempleo entre las mujeres de nuestro dmbito, ya
que ha crecido en casi seis puntos desde 2019. Sin embargo, en el caso de los
hombres el crecimiento del subempleo ha sido muy contenido, e incluso en algunas
cadenas concretas ha bajado. También en el caso del subempleo la segmentacién
desfavorable para la mujer es patente, puesto que en ninguna cadena el
subempleo masculino ha experimentado una evolucién mds desfavorable que en el
caso de sus compafieras.

En el cdmputo total, en nuestro dmbito, el subempleo ha avanzado en el cuarto
trimestre de 2021 respecto al mismo trimestre de 2019. En concreto, hay 72.978
personas subempleadas mds, alcanzdndose una tasa de subempleo del 30,8% en
ese trimestre, frente al 28,9% que se alcanzé en 2019.

De esas 72.978 personas mds que estdn trabajando ahora en condiciones de
subempleo, 49.718 son mujeres y 23.249 son hombres. Como vemos, la
segmentaciéon es muy desfavorable hacia las mujeres, mds si tenemos en cuenta
que mientras que el nUmero de hombres total se ha incrementado en 33.841 desde
el cuarto trimestre de 2019 al cuarto de 2021, el de mujeres se ha reducido en 8.680.



Asi que en el coémputo por géneros nos encontramos con que 353.416 mujeres
trabajan en condiciones de subempleo durante el cuarto trimestre de 2021, lo que
significa una tasa de subempleo del 39,3%. En el caso de los hombres, la tasa es
del 27,8% (son 669.061 subempleados). También hay que destacar que las mujeres
representan el 33,6% de la poblacidon afectada de este subempleo, lo que son mds
de siete puntos que la tasa de feminizacién de toda la poblacién del nuestro
dmbito.

La poblacién que mds subempleo acusa es la del campo, en la que estdn
subempleadas el 56,3% de las mujeres y el 43,2% de los hombres.

En la cadena alimentaria estdn subempleadas el 41,4% de las mujeres y el 28,9% de
los hombres.

Las mujeres que trabajan en la cadena de moda soportan un subempleo del 40%,
frente al 19,3% de sus companeros.

Tenemos que recordar, ademds, que las cadenas alimentaria y de moda son las de
mayor tasa de feminizacién y que, ademds, si exceptuamos la cadena de campo,
son las que mayor tasa de subempleo presentan para el total de la poblacién. Asi,
parece que la precariedad “persigue” a las mujeres que trabajan en nuestras
cadenas.

Ahora mds que nunca, habria que estar pendiente de la adecuada inversién de los
fondos que vamos a recibir desde la Unidon Europea con el objeto de revertir el
deterioro que se ha ido experimentando. Asimismo, la discriminacién de género es
una de las razones por las que se da esta segmentacién del mercado de trabajo
que se lleva a cabo en nuestros sectores, lo que -sin duda- forma parte de una
politica reflexionada de gestién de mano de obra que no tiene otra finalidad que la
presion a la baja sobre los costes laborales, generando una mal entendida
competitividad fundamentada en la erosién de los costes mediante la cada vez
mayor fragmentacién de la cadena de valor y no en la aportaciéon diferencial de
valor. Por eso, también es ahora el momento de implementar, vigilar y hacer
cumplir los planes de igualdad con sus objetivos, medidas e indicadores capaces de
medir las desigualdades.



Tasa de feminizacion del empleo total y del subempleo en el ambito de

CCOO de Industria. 2021
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Cuando comparamos la tasa de feminizaciéon de la precariedad con la tasa de

feminizacién del conjunto de la poblacién laboral, se comprueba que la primera es

mayor en todas las cadenas de valor de nuestro dmbito, salvo en la cadena

concreta de productos metdlicos. Resulta significativamente mayor en el caso de la

cadena de moda, si bien destaca también en la alimentaria.

El subempleo por infrajornada

Decimos que estdn en esta situacion las personas que estdn trabajando a tiempo

parcial de forma involuntaria, percibiendo su jornada como insuficiente y con

disposicidon a trabajar mds horas.



PERSONAL A TIEMPO PARCIAL.

EPA. IV TRIMESTRE AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
TOTAL SUBEMP. TOTAL SUBEMP. TOTAL SUBEMP. TOTAL SUBEMP. TOTAL SUBEMP. TOTAL SUBEMP.
AMBITO CCOO DE INDUSTRIA 171.493 . 57.663 . 113.832 . 195.816 . 79.151 . 116.665
ENERGIA 5.668 ! 2.200 3.470 . 10.334 % 3.037 . 7.294
PRODUCTOS METALICOS 3.534 1.801 1.732 PR3 2 1.585 1.229
CAMPO 25.873 . 11.450 5 14.423 . 32.906 f 18.736 . 14.171
MATERIAS PRIMAS 35.075 . 15.451 . 19.625 u 46.054 . pERLY] . 22.694
MOVILIDAD 31.505 . JEXIEL] A 18.469 i ECNFE] H 16.770 . 19.003
INGENIERIAS 1+D+l 15.791 % 4.477 . 11.315 8 14.287 b 6.482 o 7.807
MONTAJE Y MANTENIMIENTO 16.959 . 7.112 . 9.849 ! 21.948 2 11.166 o 10.780
BIENES INTERMEDIOS 64.255 . 24.624 12. 39.633 . 72.008 E 34.418 . 37.590
CADENA ALIMENTARIA 43.928 . 11.456 . 32473 . 43.113 5 10.959 X 32.153
MODA 15.834 h ERLY) d 12.682 . 18.501 : 7.172 . 11.330
EQUIPAMIENTOS 12.401 y 2.980 9.419 1 16.140 8 3.244 : 12.898
BIENES DE CONSUMO 72.163 22. 17.588 . 54.574 16.. 77.754 . 21.375 1. 56.381

En nuestro dmbito trabajan a tiempo parcial en torno a 171.493 personas. De ellas,
casi 114.000 son mujeres, lo que eleva la tasa de feminizacién del empleo a tiempo
parcial hasta el 66,4%, casi el triple de la que se presenta a nivel general del total
de la poblacién del dmbito.

Por grandes cadenas de valor este indice varia:

e En materias primas, las mujeres representan el 56% entre la poblacién a tiempo
parcial.

e En bienes intermedios, son el 61,7%.

e En bienes de consumo, las mujeres significan el 75,6% de la poblacion.

Por supuesto, el porcentaje de poblacién a tiempo parcial también varia entre las
cadenas de valor concretas que las componen:

e En energia son el 61%, en productos metdlicos el 49% y en campo casi el 56%.

e En movilidad la feminizacién del tiempo parcial ronda el 57%, en ingenierias el
72% y en montaje y mantenimiento el 58%.

e El 74% de las personas que trabajan a tiempo parcial en la cadena alimentaria
son mujeres, el 80% en moda y el 76% en equipamientos.

Existe un tipo especifico de precariedad que afecta a aquellas personas que tienen
una jornada de trabajo a tiempo parcial y que aflora cuando, en la EPA, declaran
que quieren trabajar mds horas. Esta precariedad afecta a ambos géneros,
resultando que casi el 35% de la poblacidn que trabaja a tiempo parcial en nuestro
dmbito sufre este subempleo. Sin embargo, en esta circunstancia, se sufre mayor
tasa de este subempleo entre los hombres que entre las mujeres. Asi, en 2021, el
43% de los hombres que trabajan a tiempo parcial en nuestro dmbito lo hacen de
forma involuntaria. En el caso de las mujeres, este porcentaje es del 30,7%.



La tasa de subempleo por infrajornada ha disminuido desde 2019, sobre todo entre
los hombres, como efecto de la precarizacién que se venia dando anteriormente en
el mercado de trabajo y que ha persistido en la pandemia, siendo uno de los
principales vectores la extensidn del porcentaje de personas en paro sin proteccion,
lo que ha agudizado las situaciones de necesidad. Asimismo, que la tasa de este
subempleo por insuficiencia de jornada entre las mujeres sea inferior a la de los
hombres, también evidencia la clara segmentacién que sigue existiendo en nuestra
sociedad por razén de género, ya que infiere la desigualdad a la hora de la
conciliacién familiar, la consideracién de sus rentas como secundarias, etc.

Las tasas de subempleo de nuestro dmbito varian segun la cadena de valor a la
que esté adscrita la actividad en la que se encuadra la persona observada. Asi, son
montaje y mantenimiento, movilidad y campo las cadenas concretas en las que
mayor tasa de subempleo se observa, entre ambos géneros, superando el 35% en
el mejor de los casos, en tanto que productos metdlicos destaca por tener una tasa
muy pequeia, menor del 10%.

La discriminaciéon en funcién del género, y por razén de la involuntariedad en la
jornada parcial, se produce hacia el género masculino, puesto que pese a que son
la menor proporcién en la distribucidon de la poblacién que trabaja a tiempo parcial,
en el caso del subempleo por infrajornada tienen la mayor tasa, salvo en energia y
moda.

Tasa de subempleo en el ambito de CCOO de Industria, segun sexo
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En cualquier caso, como hemos comentado anteriormente, esta tasa de subempleo
menor en la mujer estd distorsionada e inducida por la divisidon social del trabajo,
que se traslada al dmbito de la reproduccién de la fuerza de trabajo, asumiendo la
mujer el rol de cuidadora en mayor medida que los hombres.

Tasa de feminizacién del subempleo a tiempo parcial y empleo total en el
ambito de CCOO de Industria. 2021
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La promocion y la discriminacién salarial

La explotacién de los microdatos de la Encuesta de Condiciones de Vida
correspondiente a 2020 (la ultima disponible), del INE, nos revela que -en el
perimetro del dmbito de actuacién de CCOO de Industria- actualmente el 25,5% de
la poblacién trabajadora tiene funciones de supervision sobre otras personas.

En la asignacion de responsabilidades, siguen existiendo diferencias en funcién del
género, puesto que el porcentaje es algo inferior en el caso de las mujeres (el
24,5% frente al 25,9% entre los hombres), aunque es patente que las mujeres han
promocionado claramente en los Ultimos afos, ya que en 2011 ese porcentaje era
del 19,5%.



Realizando una explotacién estadistica del mddulo econdmico de la encuesta
obtenemos datos de la jornada laboral habitual y del salario monetario bruto del
aio anterior al de la encuesta, con lo que podemos calcular el salario hora para
sectores y géneros.

POBLACION LABORAL AMBITO CCOO DE INDUSTRIA
SALARIO MONETARIO MEDIO POR HORA VALORADO A PRECIOS DE 2019
Incremento en %

2018 2018 2019 salario>oder adquis|
TOTAL AMBOS 13,34 13,45 14,23 6,67 5,83
TOTAL HOMBRE 14,10 14,21 14,88 5,53 4,69
TOTAL MUJER 11,45 11,54 12,60 10,04 9,17
HOMBRE / MUJER EN % 23,14 23,14 18,10
AGROPECUA AMBOS 8,47 8,54 9,10 7,44 6,59
AGROPECUA HOMBRE 8,32 8,39 8,90 6,97 6,12
AGROPECUA MUJER 8,99 9,06 9,74 8,34 7,48
HOMBRE / MUIJER EN % -1,45 -1,45 -8,62
MANUFACTLAMBOS 13,85 13,99 14,50 7,58 6,73
MANUFACTLHOMBRE 14,78 14,90 15,71 6,25 5,45
MANUFACTL MUJER 11,53 11,62 12,88 11,71 10,83
HOMBRE / MUJER EN % 28,19 28,19 21,97
ENERGIA AMBQOS 18,14 18,29 17,67 -2,59 -3,36
ENERGIA HOMBRE 20,01 20,17 19,29 -3,65 -4,41)
ENERGIA MUJER 15,25 15,37 14,89 -2,36 -3,14
HOMBRE / MUJER EN % 31,21 31,211 29,48|
* Actualizado segiin incremento de IPC de diciembre de 2018 a IPC de diciembre de 2019

El salario hora que hemos tomado de referencia para comparar ha sido el de 2018
(calculado a partir de la Encuesta de Condiciones de Vida de 2019), también lo
hemos comparado con el salario hora de 2018 actualizado a precios de 2019 -segun
el incremento del IPC de diciembre entre los afos 2018 y 2019- para poder
comprobar la evolucidn del poder adquisitivo.

Los resultados obtenidos a partir de la encuesta son ilustradores de la desigualdad
en la que trabaja la mujer, sobre todo a la hora de actualizar los salarios mds altos
o de ocupar grupos profesionales mejor pagados, a la vez que muestra nos pone
también de manifiesto el avance en el cierre de la brecha salarial del conjunto
poblacional de nuestro dmbito.

Asi, la muestra que compone la encuesta en 2020, muestra los resultados del
trabajo sindical que se estd realizando a la hora de impulsar la politica de igualdad
europea y su traslaciéon a las empresas de nuestro dmbito, con resultado positivo
para la poblacién femenina en general. Sin embargo, no se obtiene un resultado
tan positivo cuando nos fijamos solo en aquella poblacién que tiene funciones de
responsabilidad sobre otras personas trabajadoras, entre las que el incremento
salarial de la poblacién femenina es muy inferior al de sus companeros.



Entre la poblaciéon en general, el mayor incremento del salario medio por hora de
las mujeres se da en el sector manufacturero, reflejo del éxito de las politicas de
igualdad. También se incrementa en el sector agro, a menor ritmo, creemos que es
reflejo de que éste expulsé a mano de obra femenina, la de menor salario, que
busca mejores oportunidades en otros sectores. Por el contrario, en el caso del
sector energético el salario medio ha disminuido, consecuencia de la salida de
aquella poblacién de mayor salario, sobre todo en grandes empresas.

POBLACION LABORAL CON FUNCIONES DE SUPERVISION SOBRE OTRAS PERSONAS
SALARIO MONETARIO MEDIO POR HORA VALORADO A PRECIOS DE 2019
Incremento en %

2018 20189 2019 salario poder adquis|
TOTAL AMBOS 17,87 18,01 19,30 8,00 7,19
TOTAL HOMBRE 18,64 18,79 20,64 10,73 9,89
TOTAL MUIJER 15,79 15,59 15,87 0,51 -0,29
HOMBRE / MUJER EN % 18,05 18,05 30,064
AGROPECUARIO AMBOS 12,70 12,8Q 12,50 1,57 0,77
AGROPECUARIO HOMBRE 11,68 11,77 14,54 24,49 23,50
AGROPECUARIO MUJER 14,38 14,50 11,34 -21,14 -21,77
HOMBRE / MUJER EN % -18,78 -18,78 28,22
MANUFACTURAS AMBOS 17,50 18,04 19,59 9,39 8,57
MANUFACTURAS HOMBRE 18,75 18,30 20,57 5,71 8,84
MANUFACTURAS MUIJER 15,52 15,64 16,69 7,54 6,69
HOMBRE / MUJER EN % 20,81 20,81 23,25
ENERGIA AMBOS 23,54 23,73 22,51 -2,68 -3,45
ENERGIA HOMBRE 22,83 23,01 23,249 1,88 1,07
ENERGIA MUJER 27,93 28,15 21,00 -24,81 -25,4])
HOMBRE / MUIJER EN % -18,26 -18,26 10,76
* Actualizado seqgiin incremento de IPCde diciembre de 2018 a IPC de diciembre de 2019

El aglutinado “Manufacturas” contiene todas las actividades del sector industrial, recogiendo todas las actividades de
ambito federal salvo las especificadas a parte: agropecuario y energfa.

En el caso de la poblacién laboral con funciones de supervisiéon sobre otras
personas, la brecha salarial se ha incrementado en el Ultimo aifo contemplado
como consecuencia del ensanchamiento en todos los sectores, aunque destacan el
agro y energia, puesto que los hombres con funciones de supervision han
conseguido elevar el salario medio muy por encima del crecimiento que ha tenido
el de la mujer. En el caso de energia y agro, la salida de supervisoras de mayor
salario se ha hecho notar en la media, en tanto que en el caso de los hombres han
salido supervisores de salario mds bajo y se ha incrementado el de aquellos que
venian realizando estas funciones.

Otra de las fuentes en las que podemos apreciar la brecha salarial es la Encuesta
de Estructura Salarial. En ella se calcula la ganancia media por hora, sin incluir el
sector agropecuario, y se computan las retribuciones no dinerarias.



Se explota la encuesta ofreciendo resultados para los sectores de industria,
construccion y servicios. No obstante, podemos apreciar que sigue existiendo una
brecha evidente en el sector industrial, aunque las politicas de igualdad persisten
en su estrechamiento, en el que la diferencia supera con creces al del resto de
sectores, ya que los hombres ganan casi un 17% mds que las mujeres, en tanto que
en el conjunto no llega a ser un 11,46% mdas.

GANANCIA POR HORA NORMAL DE TRABAJO

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
TOTAL 11,46 1504 1558 1721 1623 1681 20,14 2084 1951 1752 1887 18,67
HOMBRE/ |Industria 1690 20,16 1888 21,05 21,10 21,35 2528 27,09 2785 24,69 27,00 29,01

MUJER |Construccidn-3,65  -3,96  -0,59 0,15 1,94 -4,27 2,71 -1,46 0,61 0,54 3,87  -1,79

EN % Servicios 12,93 1605 1607 1740 1598 1680 19,89 21,33 20,53 20,17 21,60 21,86

TOTAL 1585 1554 15,13 1488 1501 1480 1464 1457 1453 1452 14,08 1353
Industria | 16,86 1684 1658 1635 1643 1621 16,14 1586 1560 1528 1471 1435
Construccidn 13,51 13,65 13,47 1326 13,64 1352 1360 13,50 1323 1293 12,81 12,08
Servicios | 1585 1543 1495 1469 1481 1460 1440 1438 1443 1455 1410 1357

Ambos sexos

TOTAL 1492 1436 1393 13,60 13,80 1356 13,21 13,10 13,12 1324 12,72 1221
Mujeres [Industria 1497 1463 1451 14,11 1417 1396 13,57 13,18 12,89 1288 1222 11,79
Construccign 13,96 14,15 13,54 13,24 1341 1404 1329 1367 1316 1287 1240 1227
Servicios 1493 1433 13,88 1356 13,77 1351 13,17 13,08 1315 1329 1278 1226

TOTAL 16,63 1652 16,10 1594 16,04 1584 1587 1583 1568 1556 1512 14,49
Homgres |Industria [ 1750 1758 1725 17,08 1716 1694 1700 1675 1648 1606 1552 1521

Construccidn 13,45 1359 13,46 1326 1367 13,44 13,65 13,47 1324 1294 12,88 1205
Servicios | 16,86 1663 16,11 1592 1597 1578 1579 1587 1585 1597 1554 14,94

. |TOTAL -3,58 054 1,63 097 0,58 332 -070 1,33 1,99 135 0,19
EVOLUCION :
DE LA Industria | -326 128 -217 -005 025 -393 -181 0,76 316  -232  -200

BRECHA  |Construccidn 0,30 -3,37 -0,74 -1,79 6,21 -6,98 4,17 -2,07 0,06 -3,33 5,66
EN PUNTOS

Servicios -3,12 -0,02 -1,54 1,43 -0,83 -3,09 -1,44 0,80 037 -1,43 -0,26

Evolucién de la ganancia por hora normal de trabajo y de la brecha
salarial hombre-mujer

Total poblacién
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ERTES de 2021 y género

Los ERTES de nuestro dmbito han ido decreciendo a lo largo de todo 2021,
culminando en diciembre con un nimero total de 6.838, que afectaron a 18.343
trabajadores y trabajadoras, lo que son un 76% menos de procesos y un tercio de
las personas afectadas en diciembre de 2020. La mayor parte de los procesos
siguen siendo por COVID, el 75% de los mismos, aunque las trabajadoras y
trabajadores afectados por estos procesos especificos ya son el 44,5% del total,
siendo el 55,5% restante por otra causa.

Del total de afectados a ultimos de diciembre, el 31% son mujeres (5.688). Hay que
tener en cuenta que la informacion registral que ofrece el Ministerio de Trabajo se
desagrega hasta la CNAE a dos digitos. Realizando la misma operaciéon de
agregacion a dos digitos para la poblaciéon del dmbito que ofrece la EPA
correspondiente al primer trimestre de 2021, podemos hacer una aproximacién de
la incidencia que tuvo en mayo la medida sobre las mujeres de nuestro dmbito.

En el conjunto, habria sido del 0,78% entre las mujeres y del 0,59% entre los
hombres, hay que sefialar que el indice de afectacién es siempre superior entre las
mujeres (fueron del 2,53 y el 1,74 respectivamente en diciembre de 2020).

Por grandes sectores, la incidencia en el agro fue minima, mientras que se reparten
los ERTEs entre las actividades industriales y las de servicios de nuestro dmbito,
con la mayor incidencia (ventas y reparaciones). Si medimos la distribucidon por
sectores de las personas afectadas, ésta se acumula claramente en las actividades
industriales.

También hay esa diferencia entre géneros en cada una de las grandes
agregaciones sectoriales. Asi, entre las mujeres del agro se vieron afectadas el
0,177% en diciembre, mientras que la incidencia fue del 0,06%. En el caso de las
actividades industriales, se ven afectadas el 0,78% de las mujeres frente al 0,68%.
Las actividades mds afectadas de nuestro dmbito fueron las de servicios, con una
incidencia del 2,39% entre las mujeres y del 0,96% entre los hombres.
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