


Subimos
laspensiones

El acuerdo de pensiones suscrito por
Comisiones Obreras, presenta dos
novedades relevantes en materia de
pensiones minimas:

Relacion directa entre las cantidades de las
pensiones minimas y los umbrales de
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los indices de pobreza relativa. Antes, la
determinacion de las cantidades de las
pensiones minimas se hacia de forma

discrecional.
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los préximos 4 afios (2024-2027) para
alinearse con los indices de pobreza
relativa.

Hay dos indices a tener

en cuenta en este acuerdo:

’ El primer indice es el de pobreza relaliva‘
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utiliza como referencia para las pensiones
no contributivas.
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Reducimos
aprecha & gersones

La brecha de género en las pensiones se
debe a varias razones:

La brecha salarial
La falta de corresponsabilidad en el hogar
El marco regulatorio de la viudedad

Aunque se ha reducido en los dltimos afios,
sigue siendo un problema importante para las
mujeres. Este acuerdo avanza en:
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anual del coste de vida en los
complementos para reducir la brecha de
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por cese de actividad y necesitan acceder
nuevamente.
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cotizacion adicional de solidaridad
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Protagonistas

materia de pensiones

Desde 1985 CCOO protagoniza las
negociaciones relacionadas con el sistema
de pensiones siendo la Gnica

organizacion que ha sido participe y
suscriptora de todos los acuerdos.

1985 Huelga General en solitario contra la
primera gran reforma (no pactada)
de pensiones.

1988 Huelga General 14D.

1990 Acuerdo de pensiones no contributivas.
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2013 Durante el gobierno del PP se contibuy6 a
forzar la implicacién de la reforma de

> 2017 Se mlclag las marchaEs poEr las penslone;

2021 Acuerdos para la derogacion de la reforma
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de las pensiones, preservandolas
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reforzando notablemente la estructura
de ingresos de la Seguridad Social
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impulsado garantiza la sostenibilidad
de las pensiones por la via de los ingresos,
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Refuerzo e
Seguridad Social

¢ Qué se ha conseguido con este acuerdo
en materia de pensiones?

Financiacion presupuestaria en la 32
generacién de la separacion de fuentes de
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plblicos y complementos para pensiones
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presupuestaria para todas las politicas de
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MY®  se avanza en la cotizacion por ingresos reales,
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Se establece una cotizacion adicional de
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momento, imponiendo asi Ia cotizacion por
E

Ec /c EC
General de Seguridad Social.

Resultados:
mas ingresos,
més proteccion,
mas certezas



