Convenio Colectivo Estatal para las Industrias del Curtido, Correas y Cueros
Industriales y Curticién de Pieles para Peleteria 2016-2018

Capitulo I

Normas generales
Articulo 1. Determinacion de las partes.
Son partes firmantes del presente convenio, los sindicatos Comisiones Obreras de Industria y
Unién General de Trabajadores FICA UGT y en representacién de las empresas del sector, la
Asociacion Espafiola del Curtido (ACEXPIEL) ostentando todas ellas la legitimacién para
negociar establecida en el art 82.2 y 3 del ET. y reconociéndose mutuamente la citada
legitimacién.
Articulo 2. Ambito territorial.
El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticién de
pieles para peleteria.

Asimismo el 4mbito funcional del presente convenio incluye:
* A las empresas que asumen la organizacién y direccién de la curticién a través de terceros.

* Alos almacenes de pieles y cueros en bruto del matadero (que almacenan y posteriormente
venden, a mayoristas o a algin fabricante de curtidos)

Articulo4.  Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todo el personal empleado en las empresas
incluidas en los 4mbitos anteriores, con independencia de su pais de procedencia y/o residencia
salvo a los que desempefien ¢l cargo de consejeros en empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, o de alta direccién en la empresa.

Articulo 5. Duracién.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor en la fecha de su firma, y mantendra su
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2018.

Articulo 6. Denuncia y prérroga
Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el presente Convenio con una antelacién
minima de un mes respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus

prorrogas. El escrito de denuncia se ajustara a la normativa legal vigente en cada momento.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacién de la vigencia del convenio, se
procedera a constituir la comisién negociadora.

El presente convenio colectivo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018. Finalizada su
vigencia las partes, previa denuncia, dispondran de flps afios para negociar el préximo, tiempo

durante ¢l;cual, se mantendré la vigencia del ¢ io. Concluido este periodo, laz partes




negociadoras someteran sus discrepancias al sistema de mediacién, si no hubiera acuerdo se
sometera a un arbitraje, regulados en el V ASAC. Durante el periodo que transcurra hasta el
final de 1a mediacion o Jaudo definitivo, también se mantendra vigente el texto del convenio
Articulo 7. Compensacion.
No seran compensables:

a. Vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Convenio.

b. Jornada de trabajo inferior a la establecida en este Convenio

¢. Plus de compensacion de transporte y dietas.

d. Condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad superiores a
las pactadas, consideradas de caracter personal.

e. Regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener establecidos las
empresas.

f. Usos y costumbres de cada zona, localidad y empresa.
Articulo 8. Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que excedan del pacto en su contenido global y en
cémputo anual, manteniéndose estrictamente «ad personampy».

Capitulo II
Articulo 9. Comision Paritaria.
Para la interpretacion, vigilancia y mediacion del presente Convenio se crea una Comision
Paritaria que estard compuesta por dos personas de UGT, dos de CC.00, y cuatro de la
Confederacion Espafiola de Curtidores ACEXPIEL, y sus correspondientes suplentes,

designados de entre los que formaron la Comision Negociadora del Convenio.

Podrén incorporarse a la Comisién Paritaria las personas especializadas en los temas a tratar que
estimen convenientes ambas representaciones, con voz pero sin voto.

Las cuestiones que s¢ planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a través de las centrales
sindicales y de la entidad patronal, designandose a estos efectos y como domicilio de la
Comision, los siguientes:

- ACFEXPIEL: Calle Valencia 359 3° 2* E08009 Barcelona

- FICA UGT: Avenida América, 25, 2* 28002. Madrid

. CCOO de Industria: Ramirez de Arellano 19 sexta planta 28043 Madrid

El 4mbito de actuacién de la Comisién Paritaria sera el mismo del Convenio, pudiendo reunirse

en cualquier lugar del Estado espafiol, asi como designar comisiones o ponencias para actuar
delegadamente en zonas, areas geograficas y para intervenir en casos concretos.




- De aquellas cuestiones que a peticién de parte y siendo de interés general, se deriven de la
aplicacién del Convenio y de la interpretacién de sus cléusulas.

- De las funciones de conciliacién, mediacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de
comtin acuerdo, asi lo soliciten.

- Pronunciamiento en las discrepancias que le sean sometidas por cualquiera de las partes en
relacion a la inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en este
convenio, segun lo previsto en el apartado 3 del articulo 82 de! Estatuto cuando aquellas no
hayan alcanzado acuerdo durante el periodo de consultas.

- Aprobar los reglamentos que fueran necesarios para su correcto funcionamiento.
- Cuantas otras funciones le correspondan en aplicacién del convenio o de las leyes vigentes.

Con carécter ordinario y para tratar las consultas a las que se refiere el apartado anterior la
Comision Paritaria se reunird una vez al trimestre o cuando el volumen de las consultas que se
hayan registrado asi lo aconseje. En relacién con aquellas funciones para cuya realizacion se
establezcan plazos concretos se estard a lo dispuesto legal o convencionalmente sobre los
mismos. De las reuniones de la Comision Paritaria en pleno o por comisién o ponencia delegada
s¢ levantaran las actas que recojan los acuerdos obtenidos y las posturas, en su caso, de cada una
de las representaciones. En caso de discrepancia cualquiera de las partes recurririn a los
procedimientos de solucién extrajudicial de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal previstos en el art. 83 del E.T.

Si algin tema planteado fuera de tal entidad que se precisara que por las partes afectadas se
concretaran o aclararan algunos extremos, la Comisién, dentro de los siete dias siguientes, les
citard ante la misma o ante la Comisién o ponencia delegada que se desplazara al lugar del
problema y, tras analizar los puntos de vista de una y otra parte, emitira por mayoria la
resolucion que estime conveniente, a la que deber4n someterse las partes, sin perjuicio de las
acciones administrativas o contenciosas que pudicran ejercitar,

Dentro de la comisién paritaria del convenio se constituird una Comisi6n para la Igualdad cuyas
atribuciones y competencias seran:

- velar por la interpretacién del convenio en materia de igualdad y no discriminacion.
- Emitir informe previo a la resolucién de conflictos

Conocimiento y seguimiento de los planes de igualdad en las empresas del sector.
- Informe anual de los objetivos marcados en materia de igualdad.

Articulo 10.  Garantia de 1a Comisidn Paritaria.

A las personas que componen la Comisién Paritaria se les computaran las horas invertidas en
reuniones de la misma como si fueran realmente trabajadas.
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Capitulo III
Articulo 11.  Solucién extrajudicial de conflictos laborales
1. Adhesi6n al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (V ASAC).

Las partes firmantes acuerdan adherirse al acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos
laborales, V ASAC suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

2. TInaplicacién de condiciones pactadas en Convenio Colectivo.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el
articulo 82.3 del ET podrén proceder a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el
presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo.

Capitulo IV
Organizacién del trabajo
Articulo 12.  Competencia y contenido.

La organizacién practica del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a
la direccién de la empresa, la cual la llevard a cabo a través del gjercicio regular de sus
facultades de direccién y control del trabajo de forma coordinada con el servicio de prevencion
laboral de la empresa, que asesorard a la direccidn sobre las actividades preventivas a realizar
para la adecuada proteccion de la salud y la seguridad.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa 0 a sus representanics legales, la
representacion sindical serd oida en todo lo relacionado con la organizacién y racionalizacién
del trabajo.

La organizacién del trabajo comprende los puntos que s€ enumeran a continuacion, de forma no
exhaustiva, sino meramente enunciativa:

1. La exigencia de la actividad normal y, consecuentemente, del rendimiento minimo
establecido.

2. La adjudicacién de las maquinas o de la tarea necesaria para ¢l desarrollo de la actividad.

3. La fijacion de los indices de desperdicios y de la calidad admisible a lo largo del proceso de
fabricacion.

4. La vigilancia sobre la atencién y limpieza de la maquinaria, que se hara dentro de la jornada
laboral.

5. Lamovilidad y redistribucién del personal, con arreglo a las necesidades de la organizacion
y de la produccién, respetando el salario por todos los conceptos alcanzados, sin perjuicio
de su formacién profesional y del necesario periodo de adaptacion que, como maximo, sera

de seis meses. /




6.

En los casos de traslado individual de un puesto de trabajo a otro se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a. Durante el periodo de adaptacién, cuando éste sea necesario, se respetara ¢l salario
profesional mas los incentivos que pudiera seguir percibiendo en su anterior puesto
de trabajo.

b. Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de finalizacién del
periodo de adaptacion, cuando éste proceda, se respetaran las tarifas / coeficientes
de incentivos de su puesto de procedencia, cuando dichas tarifas sean superiores a
las que rijan en su nuevo puesto.

Efectuar durante el periodo de organizacién del trabajo las modificaciones en los métodos
del mismo, tarifas, distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones en las
maquinas y de los materiales que faciliten el estudio comparativo con situaciones de
referencia o el estudio técnico de que se trate.

Si durante el periodo de prueba se obtuviesen actividades superiores a la normal, se
abonarén de acuerdo con las tarifas establecidas durante el mismo, debiendo regularizarse el
total de las cantidades a percibir por este concepto, una vez aprobadas las tarifas.

En el caso de que las tarifas no llegasen a establecerse definitivamente, se abonara la
actividad superior proporcionalmente a lo que exceda de la actividad normal.

La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones que
resulten del cambio de métodos operatorios, procesos de fabricacién, cambio de materiales,
méquinas o condiciones técnicas de las mismas.

Articulo 13. Definiciones.

La organizacién del trabajo tendrd en cuenta los siguientes principios y definiciones:

Actividad normal en el trabajo es aquella que desarrolla una persona media, consciente de su
responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable, sin excesiva fatiga fisica y mental, con
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud, sin el estimulo de una remuneracién por
incentivo y bajo una direccién competente.

Esta actividad es la que en los distintos y mas comunes sistemas de medicién corresponde con
los indices de 60, 75 v 100,

Actividad Optima es la méxima que puede desarrollar una persona media, sin perjuicio de su

vida profesional y de su salud.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicion con los indices 80, 100 y 133

Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que una persona efectia en una hora de actividad
normal.

Rendimiento éptimo es la cantidad de trabajo que una persona cfectiia en una hora de actividad
Optima,

Ti

po normal es el invertido por una persona en una determinada operacién a actividad

ormal, sin incluir tiempo de recuperacién.

Trabajo limitado es aquel en que la persona no puede dg¢satrollar la actividad éptima durante
todo su tiempo. La limitacién puede ser debida al trabajo/de la méquina, al hecho de trabajar en
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equipo o a las condiciones del método operativo. A efectos de remuneracion, los tiempos de
espera de las personas debido a cualquiera de las anteriores limitaciones serdn abonados como si
se trabajase a la actividad normal.

En el trabajo limitado, la produccién 6ptima se obtendréd teniendo en cuenta que el tiempo de
produccién minimo es el tiempo méiquina incrementado a la cantidad de trabajo a maquina
parada realizado en actividad optima. En los casos correspondientes se calculardn las
interferencias de maquinas o equipos.

Articulo 14.  Implantacion Sistemas de Trabajo.

La iniciativa para la implantacion de sistemas de organizacion o control de produccion, asi
como de incentivacién del trabajo, corresponde a la empresa y podrén referirse a su totalidad, a
secciones determinadas, o centros o lugares de trabajo, o a unidades de trabajo o fases de
proceso productivo.

Cuando la implantacién parcial de un sistema de trabajo a tiempo medido aumente las cargas de
trabajo en oira seccién o puesto por encima del rendimiento normal, sera de aplicacién
obligatoria en estos ultimos el citado sistema.

Articulo 15.  Procedimiento de implantacién de sistemas de trabajo.

En el establecimiento y revisiones de sistema de organizacién de trabajo, asi como de sistema de
incentivacién a tiempos medidos, serd preceptivo el informe del Comite de Empresa o
Delegados/as de Personal, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:

a) La empresa podra en cualquier momento realizar los correspondientes estudios para la
determinacion de tiempos, usando cualquiera de las técnicas que existan al efecto. Para
realizar estos estudios no necesitaré ningan tramite previo, si bien se informaré al Comité de
Empresa del objeto de los mismos, sin que ello suponga obligatoriedad para la empresa en
cuanto a su aplicacion.

Una vez finalizados los estudios, v si éstos se van a utilizar para modificar las condiciones
de trabajo o remuneracioén del personal, se informaré a los afectados por lo menos con una
semana de antelacién al periodo de prueba; si lo desean, pedirdn la presencia de los
Delegados/as de Personal o del Comité de Empresa. Los nuevos estudios se someteran a
experimentacion por un periodo maximo de diez semanas.

b) Finalizado el periodo de prueba, la empresa facilitaré al Comite de Empresa o Delegados/as
de Personal ¢l estudio razonado del mismo.

En el supuesto de no existir comité de empresa, o delegados/as de personal, se

facilitard a
las federaciones sindicales que designen las personas afectadas —éﬁb

En el plazo maximo de quince dias desde la recepcidn, la representacion sindical asistida
por su federacién sindical, mostraran su acuerdo o desacuerdo con el sistema implantado.

¢) En caso de conformidad o de silencio al respecto, al dia siguiente entrara en vigor ¢l sistema
aprobado.

En caso de disconformidad se remitirin los informes de ambas partes a la Co
Paritaria del Convenio, para que se pronuncie sobre si se ha observado el pro
correcto para la implantacion del sistema.



€) En caso de disconformidad con la resolucién de la Comisién Paritaria, se estard a lo
dispuesto en el articulo 41 del E.T., sin perjuicio de que las partes de mutuo acuerdo puedan
someterse al procedimiento arbitral establecido en el articulo 11del presente Convenio.

En la aplicacién de un sistema de incentivos a la produccion se deberan tener en cuenta, entre
otros factores, los siguientes:

a) Elnecesario periodo de adaptacion al método de trabajo.
b) Laimplantacién por parte de la empresa del método.
c) Laperfecta division en secuencias elementales de los trabajos a cronometrar.

d) La definicién del nivel de calidad exigido en el trabajo y que corresponda a la exigible
posteriormente.

¢) Sec tendrin necesariamente en cuenta el numero de horas efectivamente trabajadas por
semanas.

En la revisién o implantacién de nuevos sistemas de incentivacién y durante el perfodo de
prueba, la empresa debera garantizar a su personal la media de los incentivos que hubieran
obtenido en los noventa dias anteriores de trabajo efectivo en jornada normal.

Durante el periodo de prueba, no se podra sancionar a la persona por no alcanzar el minimo
exigible, cuando las causas sean ajenas al mismo o imputables al propio sistema.

Articulo 16.  Rendimiento pactado

1. El rendimiento normal que se corresponde con la denominada actividad normal es el
rendimiento minimo exigible, y la empresa podrd determinarlo en cualquier momento, sin
que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacién de este derecho.

2. La remuneracién del rendimiento normal queda determinada por el salario de este
Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento normal. En aquelias empresas en
las que estuviese implantado un sistema de incentivos, quedarén éstos absorbidos por el
salario de este Convenio hasta donde corresponda con el rendimiento normal, que es el
minimo exigible pactado en el Convenio.

4. Los incentivos podrin ser colectivos (por seccion, cadena, grupos, etc.), o individuales,
segin determine la empresa.

Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente medible, se establecera obligatoriamente un
porcentaje de valoracion indirecta para la aplicacién de este incentivo a este personal,
siempre que su actividad sea superior a la habitual, consistente en el resultado
proporcionado de los incentivos equivalentes a su categoria profesional.

Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos, podran revisarlo cuando las
cantidades de trabajo a actividad superen el 40 por 100 de los sefialados para el rendimiento
normal.

Las empresas podran limitar, o reducir proporcionalmente e incluso suprimir los incentivos,
de forma individual, por falta de aptitud o interés y atencidn, objetivamente demostrado,
perjudicasen la produccién o incumpliesen sus obljgaciones en materia de prevencién de




Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general, por secciones o de forma
individual cuando las realidades perseguidas por el sistema no puedan alcanzarse a
consecuencia de la carencia o disminucidn del trabajo en la empresa, o cuando se proceda a
la reparacién o reforma de las instalaciones.

En tales supuestos, se percibira la retribucién correspondiente a rendimiento normal mas los
aumentos por antigiiedad.

Articulo 17. Revision

La revisi6n de tiempos y rendimientos se debera efectuar en los casos siguientes:

a)
b)

c)

d)

Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos, en cada caso.

Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de célculo o
medicion.

Cuando los rendimientos obtenidos por la persona excedan reiteradamente del 140 o sus
equivalentes en otras escalas.

En el caso de que no se den los supuestos anteriores, por acucrdo entre empresa y
representacion unitaria.

En caso de que una persona cualificada realice con habitualidad varios cometidos propios de
distintos oficios y no pueda medirse su trabajo en alguno de ellos, le correspondera la
remuneracion por incentivos correspondiente al puesto de trabajo de superior categoria.

Capitulo V

Contrataciéon y empleo

Articulo 18.  Contratacidon

En materia de empleo y contratacion laboral se estard a las disposiciones legales y mormas
convencionales de mayor rango si las hubiese sobre esta materia, tanto de caracter general como
especial, asi como a lo previsto en este convenio, con la interrelacion que para tales normas
establece el art. 3 del ET.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el art. 8 del ET para cualquier modalidad
contractual, el contrato de trabajo se deberd realizar por escrito haciéndose constar en él, como
minimo, lugar de la prestacion laboral, nivel profesional y salario, que serd el establecido en
Convenio, asi como la notificacién de estos contratos a la representacion sindical, de modo que
los realizados en fraude de ley se consideraran indefinidos a todos los efectos.

Articulo 19.  Periodos de prueba.

Podréan concertarse por escrito un periodo de prueba, en cuyo caso el ingreso de la persona se
entenderd provisional hasta en tanto no haya cumplido el mismo; este periodo en ningun caso
podra exceder de los siguientes periodos de tiempo:

1.

2.

Para el personal de Direccion: 6 meses
Para ¢l personal del grupo 1: 2 meses

Para el personal adscrito a los grupos 2,3 y 4 @ lmes




4. Para el personal del grupo 5: 15 dias

El periodo de prueba es integramente exigible siempre que se concierte por escrito, salvo que las
empresas decidan renunciar a todo o parte del mismo, haciéndolo constar por escrito en el
contrato de trabajo o renunciando al mismo por escrito durante su transcurso.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona contratada podran desistir
unilateralmente del contrato de trabajo sin preaviso ni derecho a indemnizacién alguna.

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigiiedad y durante el mismo tendra los
mismos derechos y obligaciones que ¢l resto de la plantilla de la empresa.

Articulo 20, Ceses voluntarios

Las personas que deseen causar baja voluntaria en el servicio de la empresa estaran obligadas a
comunicarlo a la misma, por escrito, y con los signientes plazos de preaviso:

a) Personal de direccion y de tareas técnicas: dos meses.
b) Personal administrativo: treinta dias.
¢) Resto de personal: quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados ocasionara una sancién equivalente a los
dias de retraso de la comunicacién, pudiendo la empresa descontar dicho retraso de los
devengos que deban abonar como consecuencia de su baja en concepto de finiquito.

Articulo 21.  Capacidad disminuida.

Las empresas acoplardan al personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras
circunstancias, antes de la jubilacion, destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones.
Tendrén preferencia las personas incapacitadas para su labor habitual a causa de accidente de
trabajo o enfermedad profesional indemnizable sufrida al servicio de la empresa. En orden a la
colocacién de personas minusvélidas, tendrdn las preferencias establecidas en su normativa
especifica y las empresas de mas de 50 personas contratadas habrin de reservarles como
minimo un 2 por 100 de su plantilla.

En forma compatible con las disposiciones legales, las empresas proveeran las plazas de
porteria, conserjeria, vigilancia, etc., con personas que por defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada no puedan seguir desempeiiando su oficio con el rendimiento normal y siempre que no
tengan derecho a subsidio, pensién o medios propios para su subsistencia.

El personal acoplado percibira el salario de acuerdo con la categoria que desempefie.
Articulo 22.  Traslado de centro de trabajo o de maquinaria

En caso de traslado de la maquinaria o centro de trabajo a otra localidad que exija cambio de
residencia, incluidos los casos de movilidad individual, la empresa lo pondra en conocimiento
de la RLT y de las personas interesadas con un mes de antelacién como minimo, indicando las
condiciones de dicho traslado, y garantizando todos los derechos que tuviesen adquiridos las
onas afectadas.

El personal tendr4 derecho a optar entre el traslado pefcibiendo una compensacién por gastos, o
la extincion de su contrato percibiendo una indemhizaci
servicio, con un maximo de 12 mensualidades.

~

n de 20 dias de salario por afio de




La RLT durante el periodo de consultas de 15 dias podra formular objeciones, y /o propuestas,
para cvitar o rteducir sus efectos asi como las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias.

En estos casos la empresa y la RLT podran acordar en cualquier momento la sustitucion del
periodo de consultas a que se refiere el art. 40.2 del Estatuto por la aplicacion de los
procedimientos de mediacion o arbitraje (SIMA).

La intervencion como interlocutores ante la Direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las sccciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de las personas del comité de empresa o entre los delegados o delegadas de
personal.

En los supuestos de ausencia de la RLT en la empresa, s¢ estard a lo dispuesto en el articulo
41.4 del ET.

Articulo 23.  Contrato eventual por circunstancias de la produccién

Son los contratos que tienen por objeto atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o pedidos, trabajos nuevos o extraordinarios superiores a la actividad
normal de la empresa, aun tratandose de la actividad habitual de la misma.

Atendiendo las caracterisiicas y circunstancias temporales en la actividad del sector y de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, los contratos que se celebren por esias
causas, que no puedan cubrirse por personal fijo de la plantilla o fijo discontinuo, podran tener
una duracion maxima de 12 meses, continuos o alternos, dentro de un periodo de 18 meses.
Solamente sera posible una tinica prérroga en el supuesto de que el contrato inicial no alcance la
duracién maxima prevista.

Durante el periodo de 18 meses sefialado en el parrafo precedente, tampoco podra realizarse
mas de un contrato de esta modalidad para el mismo puesto de trabajo en el cual se haya
realizado ya un contrato de esta modalidad que haya agotado la duracion maxima prevista en
este articulo.

Esta modalidad contractual tendré derecho a la indemnizacion prevista para los contratos
eventuales, proporcionalimente a la duracion del contrato siempre y cuando su duracion no
supere los 6 meses. Si supera dichos 6 meses la indemnizacién al finalizar el contrato sera de 12
dias de salario por afio de servicio y desde el primer mes del contrato.

Articulo 24.  Contrato por obra o servicio determinado.

Son aquellos contratos cuyo objeto es la realizacion de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no relacionada
directamente con el &rca productiva de la misma y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracidn incierta.

Las empresas informarén con antelacién suficiente a la representacién sindical de las
causas y objeto de estos contratos cuando los mismos afecten al drea productiva de la
empresa.

En los contratos se identificard suficienter
contratacion y a su extincién se tendfd derechq
legislacion vigente. :




Articulo 25.  Contrato fijo-discontinuo

Dada la particularidad del sector al tener una actividad estacional o ciclica, las partes acuerdan
establecer la regulacion de los contratos de trabajo de carécter fijo-discontinuo de conformidad
con las siguientes caracteristicas:

Se considerara fijo-discontinuo aquel que se contrata para realizar trabajos fijos y periddicos
dentro del volumen y actividad normal de trabajo en la empresa, durante periodos de actividad
con inicio y duracién inciertos.

Cuando se trate de trabajos discontinuos que se repiten en fechas ciertas, serd de aplicacién la
regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Se establece como limite maximo de la jornada anual de este tipo de contratos el 90 por ciento
de la jornada ordinaria para fijos continuos establecida en convenio para cada afio natural.

La prestacion de servicios de los fijos discontinuos ird en funcion de las necesidades
productivas de las empresas, debiéndose fijar en el contrato el mes de previsible comienzo y
final de cada periodo o ciclo estacional de produccion.

La empresa, dentro del mes previsible de inicio de la campafia fijada en contrato, debera
preavisar o llamar a las personas que necesite con una antelacién minima de 15 dias. Una vez
iniciada la prestacion de servicios y conforme la empresa en funcion de sus necesidades
productivas requiera mas personas éstas deberan ser llamadas con una antelacién minima de 3
dias.

Si una persona fuese llamada para prestar sus servicios y no acudiese a trabajar ni justificase
debidamente dicha ausencia con antelacién a la fecha de incorporacién al trabajo, causara baja
voluntaria automaticamente extinguiéndose su contrato de trabajo con la empresa. Si al ser
llamado estuviese prestando servicios en otra empresa, y justifique dicha circunstancia
debidamente y con antelacion suficiente, se le concederd un nuevo plazo de preaviso a los
efectos de que pueda extinguir o suspender su relacién con la otra empresa cumpliendo con los
plazos de preaviso correspondientes, y ello sin perjuicio de que la empresa pueda llamar a los
siguientes en la lista de llamamiento. Si no se presentase después del nuevo plazo de preaviso,
causard baja voluntaria automaticamente extinguiéndose su contrato de trabajo a todos los
efectos.

El personal fijo-discontinuo sera llamado en el orden y la forma que se determina en este
articulo, pudiendo, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la
jurisdiccion competente, inicidndose el plazo para ello desde el momento en que tuviese
conocimiento de la falta de convocatoria.

El orden de llamada de las personas contratadas bajo esta modalidad contractual se realizari de
conformidad con las necesidades productivas de la empresa en funcién de la antigiiedad en la
contratacién y por secciones productivas de la propia empresa, produciéndose el cese en sentido
inverso conforme vaya descendiendo la actividad productiva para la que fueron contratadas. De
las listas u orden de llamamiento se entregara copia a los representantes sindicales.

previo de como minimo una semana. _J_’_(\@
c__,-—"&._\\
S

os contratos fijos discontinuos que superen su jornada méxima durante 2 campafias seguidas o
4 alternas pasaran a ser fijos continuos. En todo casp, las vacantes que se produzean entre el
personal de la plantilla fija a jornada completa, dels ser cubiertas con caracter preferente por
ional y aptitud.

9 , Los puestos de trabajo de jefaturas de seccion y encargados/as podran tener un llamamiento
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La retribucion de fijos discontinuos serd por hora efectivamente trabajada, incluyéndose en su
retribucion la parte proporcional de pagas extras v beneficios, descanso semanal, festivos y
vacaciones, en relacion al salario anual del fijo continuo del respectivo grupo y nivel profesional

Mientras no estén prestando servicio todos los contratos fijos-discontinuos, la empresa no podrd
contratar personal eventual de la misma seccion y especialidad.

Los eventuales que sean contratados durante 2 campafias seguidas o 4 alternas por periodos
superiores a 6 meses pasaran a la condicién de fijos-discontinuos. Esta medida tendra aplicacién
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, sin que se tengan en cuenta los periodos
de contratacién temporal preexistentes con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio.

En lo no previsto en este articulo sera de aplicacién la legislacion que regula los contratos a
tiempo parcial y los fijos discontinuos.

Articulo 26.  Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacién de servicios durante un mimero de horas al dia, a 1a semana, al mes o al afio inferior a
la jornada de trabajo a tiempo completo comparable.

Los contratos a tiempo parcial podran ser de duracién indefinida o determinada en los supuestos
en que legalmente se permita esta modalidad de contratacién, excepto en los contratos para la
formacion.

Se establece como limite el 90 por ciento de la jornada ordinaria de trabajo efectivo fijada en el
Convenio Colectivo para cada afio de su vigencia a tiempo completo, incluidas las horas
complementarias.

El contrato deberd formalizarse por escrito v en el mismo deberan figurar ¢l nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana o al afio contratadas y su distribucion de manera
orientativa.

El personal contratado a tiempo parcial tendra los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales, salvo en las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su
contrato.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes sindicales en la misma, y de conformidad con
lo regulado por el art. 12.5 del E.T. podra ampliarse ¢l ndmero de horas complementarias
previstas en dicho precepto, de un 30% por ciento hasta un 60% por ciento de las horas
ordinarias objeto del contrato, asi como ampliar del trimestre al semestre el médulo a tener en
cuenta para la distribucién del nimero de horas complementarias pactadas. La puesta en
practica de la ampliacién del nimero de horas complementarias como la modificacién del
médulo a tener en cuenta para la distribucion de tales horas regulado en el presente parrafo
habran de ser objeto de pacto con la persona contratada.

Articulo 27.  Contraios de Relevo y jubilacion parcial —ﬁgﬁ,

Teniendo en cuenta las caracterfsticas del sector y los procesos de renovacion de plantillas que
se producen en las empresas, puede resultar de interés la utilizacién de los contratos de relevo.
A tal fin, durante la vigencia del presentc Convenio, las organizaciones firmantes divulgaran
entre las empresas afectadas por el mismo las caracteristicas de este tipo de contrato para
favorecer su utilizacién En aquellas empresas en las™que se produzcan las circunstancias g




compromisos concretos sobre esta materia seran respetados en su integridad. El citado contrato
de relevo se regird en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto en la legislacién
vigente. No obstante, mediante mutuo acuerdo entre empresa y trabajador jubilado podrd
pactarse la acumulacién del tiempo de trabajo de éste {iltimo en una determinada época del afio.
De conformidad con el articulo 12.7, letra d, del Estatuto de los Trabajadores, ¢l puesto de
trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso,
debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, en los términos
previstos en el articulo 166.2 e) de la Ley General de la Seguridad Social

Articulo 28.  Empresas de trabajo temporal

Los contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal se utilizardn inicamente
para cubrir necesidades productivas ocasionales y excepcionales de las empresas por
acumulacién de tareas, exceso de pedidos, preseleccién o interinidad, sin que se pueda hacer uso
de esta modalidad de contratacion para cubrir vacantes que se hubieran producido en los doce
meses ultimos por despido improcedente o finalizacion de contrato de duracién determinada, y
tampoco para la realizacién de actividades o trabajos especialmente peligrosos.

La empresa usuaria asumird las responsabilidades en materia laboral y de seguridad social que
le impone la ley en este tipo de contratos, efectnando las personas contratadas bajo esta
modalidad su trabajo en las mismas condiciones que los propios de la empresa usuaria.

Para poder recurrir a este tipo de contratacion, las empresas previamente tendrin que haber
agotado las posibilidades de contratacién a través de las modalidades de fijos discontinuos,
eventuales y obra o servicio determinado, quedando limitada su duracién a un mes si no hay
acuerdo con la representacién sindical; en caso de acuerdo, las partes fijardn la duracién
maxima de este tipo de contratos, de conformidad con la legislacién vigente.

Capitulo VI
Condiciones economicas
Articulo 29.  Salario (1).

1. Las tablas salariales para el 2016, con vigencia desde el 1 de enero 2016, seran las que
resulten de incrementar enun 1 por 100, a las tablas del 2015.

2. Las tablas salariales para el 2017, con vigencia desde el 1 de enero de 20147 serén las que
resulten de incrementar en un 1,2 por 100 a las tablas de 2016.

3. Las tablas salariales para ¢l 2018, con vigencia desde ¢l 1 de enero de 2018, serin las que
resulten de incrementar un 1,3 por 100 a las tablas del 2017.

4. Las tablas salariales de los afios 2017 y 2018, se realizara sobre las tablas revisadas del afio
anterior, si procediese dicha revisién,

Clausula de revision salarial: Se revisarn las tablas salariales en el porcentaje en el que el IPC
real (correspondiente a 31 de diciembre del afio anterior), exceda del incremento pactado y
limitado el referido porcentaje al 1,8% para cada uno de los afios de vigencia del convenio,
abonéndose la revisién de los atrasos salariales con efectos desde el T de enero de cada uno de

los afios
_hs})ﬁblas salariales se aplicardn en el mes siguiente a Su\revisién y aprobacion por la Comision

Paritaria. _
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Articulo 30.  Pago de atrasos.

Las condiciones econémicas del presente convenio entraran en vigor a partir de los quince dias
de su firma.

Se abonaran los atrasos salariales del presente convenio dentro del mes siguiente a la entrada en
vigor del mismo, efectudndose por la empresa la cotizacién complementaria correspondiente a
la Seguridad Social, como méximo al mes siguiente al de su publicacion en el B.O.E.

Articulo 31.  Anticipos.

El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no
podré exceder de un mes.

La persona, y con su autorizacion sus representantes legales, tendra derecho a percibir, sin que
llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 32.  Incentivos.

Para aquellas empresas racionalizadas o que durante la vigencia del presente Convenio
implanten cualquier sistema de racionalizaciéon del trabajo, la curva de incentivos vendra
definida, para el rendimiento normal, por el salario del Convenio.

El salario para actividad normal es la retribucion correspondiente a rendimiento normal.

A efectos de retribucién y mientras no sc determine la actividad normal, ésta sera la
correspondiente a la que en cada momento se estd considerando como tal.

Articulo 33.  Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria sc abonara con un
incremento de, al menos, un cuarenta por cien sobre el salario que corresponderia a cada hora
ordinaria, sin discriminacién personal alguna.

Ello no obstante, €l incremento del cuarenta por cien podré modificarse de comun acuerdo entre
empresa v la representacién sindical, siendo nulos los pactos individuales sobre esta materia. El
mimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al affo.

Igualmente, las horas exiraordinarias podran compensarse con tiempo libre retribuido, en el
mismo porcentaje que se pagan, respetando los pactos de empresa al efecto.

No se tendra en cuenta, a efectos de duracién maxima de la jornada laboral, ni para el cémputo
del maximo de las extraordinarias autorizadas, el exceso de horas trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin petjuicio de su indemnizacion de
acuerdo con las disposiciones sobre horas extraordinarias.

Articulo 34.  Paga de Beneficios.

El pago mensual denominado “Beneficios™ (9% del salario, gratificaciones extraordinarias y
complemento “ad personam” - sustitutivo de la antigiiedad), se convierte en un complemento
individual para las personas que lo venian cobrando a la fecha de la firma del presente convenio.
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Articulo 35.  Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistiran cada una de ellas en ¢l pago
de una mensualidad excepto para el personal de cobro semanal que serd de 30,417 de salario de
convenio y complemento “ad personam” sustitutivo de la antigiiedad cuando corresponda.

El abono de la primera se efectuard durante la primera quincena del mes de julio y la segunda,
en la primera quincena del mes de diciembre.

Articulo 36.  Complementos consolidados «ad personamsy.

Las cantidades consolidadas como garantia “ad personam”, tanto €l complemento sustitutivo de
la antigtiedad, como el del nomenclétor se incrementaran en este convenio y en los sucesivos en
los porcentajes que se incrementen los salarios de los mismos, estableciéndose que estas
cantidades no son compensables ni absorbibles.

Articulo 37.  Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendrén una retribucion especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el
salario del Convenio. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan las personas a
este respecto.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en perfodo nocturno, salvo en casos y
actividades especiales debidamente justificados.

Articulo 38.  Plus de transporte.
Las empresas que tengan establecido su centro de trabajo a més de 2 kilémetros del extrarradio
de la poblacién y no dispongan de medios propios de transporte para su personal, abonarn a
cada persona con domicilio en el propio municipio un plus de 3 céntimos de euro diarios por
kilémetro.
Articulo 39.  Dietas,
Cuando por orden de la empresa venga obligado ¢l personal a pernoctar o realizar gastos de "
/ manutencién fuera de la empresa, le serdn abonados por ésta, previa justificacién de los mismos
Y

y correspondientes a los de un hotel de tres estrellas, salvo excepcién también justificada.

Los desplazamientos de ida y vuelta serdn también por cuenta de la empresa, en primera o
da clase, a juicio de la misma.

Capitulo VII .
. [ Jornada de trabajo
’ Articulo 40.  Jornada

. La jornada en cémputo anual durante la vigencia del presente convenio serd de 1772 horas
efectivas de trabajo, salvaguardando en todo caso las jornadas inferiores que pudieran existir en

las empresas. &_
Aun considerando como laboral el dfa del sabado, se acuerda fis¢ la jornada habitual establecida

K en el presente Convenio se efectlie de lunes a viernes, con lds excepciones fijadas en materia de
ordenacion anual de la jornada. Ello no obstante, las personas contratadas en el afio 2000 y las

0%
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que se contraten a partir de la firma del presente Convenio, podran tener como jornada ordinaria
la de martes a sibado. Fsta misma jornada sera de aplicacién para aquellos contratos temporales
que se¢ conviertan en indefinidos, cualquiera que fuera la fecha de suscripcion de los mismos, y
los que se puedan efectuar como fijos discontinuos de conformidad con lo previsto en el
presente Convenio.

En aquellas secciones en las que el correcto funcionamiento de la produccion asi lo permita, se
recomienda a empresas y personal afectado negocien la posibilidad de una jornada flexible o
deslizante, con un margen diario de media hora.

Articulo 41.  Distribucién Irregular de la Jornada anual

Las empresas y las representaciones sindicales podrén pactar un calendario laboral en el cual se
contemple la distribucién irregular de la jornada fijada en el Convenio a lo largo del afio, sin
superar el maximo de horas anuales efectivas pactadas, aunque se superen las cuarenta horas
semanales y las nueve diarias hasta un méaximo de diez horas, respetandose en todo caso los
descansos minimos legales entre jornadas y semanales y lo dispuesto por el Art. 43 en
referencia a las vacaciones anuales.

Las personas, en los términos previstos legalmente, tendran derecho a adaptar la duracion y
distribucién de la jornada de manera individual para hacer efectivo el derecho a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

En caso de discrepancia, las partes acuerdan someterse a la mediacion de la Fundacion S.IM.A
mediante los instrumentos que la Fundacion tiene al efecto.

Articulo 42.  Jornada de libre disposicion

Durante la vigencia del Convenio, las empresas autorizarén y, en consecuencia, las personas
gozaran, sin necesidad de justificacién y en la forma y condiciones que se dirdn, de un dia de
ausencia retribuido v no recuperable. Este dia se abonard de acuerdo con las tablas salariales del
presente Convenio.

Dicha ausencia se concedera previa solicitud con quince dias de antelacién, salvaguardando en
todos los casos los intereses de la organizacion del trabajo y las necesidades de produccién de
cada secci6n o departamento y sin que el numero de ausencias simultaneas supere un nomero de
personas tal que perturbe la normalidad del proceso productivo.

El citado dia de permiso serd concedido en proporcion a los dias en que se permanezca de alta
en la plantilla de la empresa dentro del afio natural, de tal forma que para disfrutar todas las
horas de la jornada sera preciso estar en alta en la empresa durante todo el afio natural. En
aquellos casos cuyo contrato de trabajo establezca una jornada anual de menor duracién que la
establecida en el Convenio, el dia de libre disposicién serd abonado proporcionalmente a la
jornada de trabajo.

En cualquier caso, ¢l dia de permiso se disfrutara dentro del afio natuxal.
Articulo 43.  Flexibilidad.

Las empresas por razones productivas, podran modificar el calendario laboral con un preaviso
de 5 dias y respetando el nimero de horas convenidas, realizando mds o menos horas con un
méximo de nueve horas diarias; se podra rebasar este /-l’mite de nueve horas diarias, hasta un
méaximo de diez, si se acuerda con la representacion sindical. Cuando se amplie la jornada, en



Junto con el preaviso, la empresa razonara las causas productivas que motivan la flexibilidad de
la jornada, pudiendo solicitar la representacion sindical la documentacién a que se refiere el art.
64.1 ET, debiéndola entregar la empresa en ¢l plazo de méximo de 72 horas.

Cuando la aplicacién de la flexibilidad empiece por la utilizacion de las horas de mds, es decir,
realizandose horas de mds sobre la jornada habitual, las empresas solamente dispondran de 90
horas del total de las previstas para la flexibilidad, salvo pacto en contrario.

Si la empresa utiliza inicialmente la flexibilidad de la jornada para hacer horas de menos, es
decir, para reducir la jornada habitual, podra hacer uso de hasta 177 horas (diez por cien de la
jornada anual).

La jomada flexible no podré ser de aplicacién al personal que tenga limitada su presencia en la
empresa, por razones de seguridad en el lugar de trabajo, salud, cuidado de menores, embarazo
o periodos de lactancia.

La recuperacion de las horas no trabajadas se efectuard en el plazo maximo de un afio a partir
del inicio de cada periodo. Asi mismo, la compensacién o reduccion de jornada por las horas
trabajadas de exceso en aplicacién del parrafo primero de este articulo se realizara del siguiente
modo: las realizadas en el primer semestre del afio se reducirdn en el segundo semestre y las
realizadas en este segundo semestre se reduciran en el primer semestre del afio siguiente.

Al personal de contrato que al cesar en la prestacion de sus servicios tuviese horas acumuladas a
su favor por encima de las pactadas en el Convenio, se le abonardn como horas extraordinarias.

En el supuesto de bajas por incapacidad temporal acaecidas durante los periodos de variacién de
jornada, las compensaciones se efectuaran por dias efectivamente trabajados v de presencia en
la empresa.

Esta flexibilidad podra aplicarse al conjunto de la empresa o por secciones, garantizindose en
todo caso que no podran superarse los limites de flexibilidad arriba indicados.

A fin de evitar en la medida de lo posible la aplicacién de este articulo en cuanto a la
flexibilidad de la jornada y que €l mismo afecte al menor mimero posible del personal, las
empresas acordaran, con caracter previo y obligatorio para las personas afectadas, la movilidad
funcional de las mismas de los departamentos o secciones afectadas a otros puestos de trabajo y
secciones durante el tiempo necesario, entendiéndose que dicha movilidad se efectia siempre
dentro de lo previsto por el art. 39 del E.T, y ello siempre que sea posible y lo permita la aptitud
del colectivo afectado.

Mientras dure la aplicacion de la reduccién de jornada regulada en el presente articulo, las
mpresas no podran realizar contrataciones temporales, ni contratos de puesta a disposicién con
empresas de trabajo temporal, ni renovar los contratos que finalicen durante dicho periodo. Asi
mismo tampoco se podran hacer horas extras, salvo casos de fuerza mayor.

é C"O Articulo 44.  Bolsa de horas.

La empresa podra reservarse de las 177 horas fijadas en el parrafo primero del articulo 40, 40
horas, denominadas bolsa de horas, a los efectos de distribuirlas en cinco sdbados a lo largo del
afio, dentro de la jornada anual de trabajo efectivo, no pudiéndose trabajar méas de dos sidbados
al mes.

\ El calendario laboral debera pactarse antes del 31 de enero de cada afio.
\] El horario de trabajo en dichos sibados serd como maximo hasta las 14 horas, a excepcién de "\'\ N
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horas. Dichas horas trabajadas en sdbado tendran un recargo del 25 por ciento hasta las 14 horas
y del 50 por ciento las que se frabajen entre las 14 y las 17 horas, dicho recargo o compensacion
adicional se entiende en tiempo de descanso, salvo pacto en contrario, en cuyo caso sera en
retribucién sobre las tablas salariales fijadas en Convenio. En la bolsa de horas no se aplicara el
recargo del Anexo II. Las horas de compensacion en las empresas de tumos fijos podran
aplicarse, es decir, compensarse, en el mismo sabado.

Las jornadas a compensar por los sabados trabajados deberdn pactarse de mutuo acuerdo entre
empresa y representacion sindical y en su defecto preferentemente se fijaran en Semana Santa,
Navidad u otras fiestas que se determinen, salvo pacto individual en contrario con las personas
afectadas y salvaguardando, en todo caso, las necesidades productivas de la empresa.

En ningiin caso serd compatible la utilizacion simultinea, de la bolsa de horas y la flexibilidad
de la jornada regulada en el articulo 40.

Articulo 45.  Turnos de fin de semana, «Weekend».

La aplicacion de este tipo de jornadas se basard en aspectos de caracter tecnologico u
organizativo y ha de suponer creacién de empleo. Para su implantacion sera necesario
comunicacién previa a la representacién sindical con una antelacion minima de 15 dias y
razonandose la necesidad de la implantacion de la medida.

Su implantacién sélo podra hacerse mediante nuevas contrataciones, y el salario mensual
equivaldré a 30,417 veces ¢l salario dia, de conformidad con las tablas anexas. Siendo su
jornada maxima diaria de 12 horas.

1. El personal adscrito a los turnos cuarto y/o quinto, cuya prestacion de trabajo se
desarrolla tinicamente, en sabados, domingos, festivos, vacaciones y algunos dias
laborables intersemanales, tendran una jornada maxima anual de mil quinientas ochenta y
cuatro (1.584) durante toda la vigencia del Convenio. Tales horas serén de presencia,

2. En las empresas que en la actualidad estén realizando dicho sistema de trabajo, la
duracién maxima de la jornada diaria, incluidos descansos, sera la que actualmente
vienen realizando. Dichas empresas, en el supuesto de que tengan establecida una jornada
anual superior a la referida en el parrafo anterior, podrin optar entre seguir realizandola,
siempre v cuando se compense economicamente el exceso de horas, o reducir dicho
exceso en el plazo de seis meses.

3. Se respetarn las jornadas inferiores que se vengan aplicando o que hayan sido
convenidas en las empresas, sin perjuicio de las que, en el futuro, puedan pactarse o
contratarse, siempre que no superen la maxima establecida en cémputo anual.

4, La regulacién o reduccion de jornada prevista en este articulo es unicamente aplicable al
sistemna de trabajo definido en el parrafo uno del mismo. Los otros sistemas o turnos de
trabajo distintos de aquél, incluidos los ininterrumpidos, se ajustaran a lo establecido
sobre la materia en los articulos correspondientes de este Convenio.

Articulo 46.  Trabajos de porteria y vigilancia.

Quedan excluidos del régimen de jornada de este Convenio, el trabajo de porteria y vigilancia

con casa habitacion en la empresa, siempre que no se les exija una vigilancia constante, en cuyo

caso su jornada podré ampliarse hasta doce horas diarias, con derecho 2 un descanso de cuatro
horas, incluyéndose en el mismo el correspondiente g la\comida, que disfrutardn cada dia de/ ,!L V




acuerdo con la empresa. Igualmente disfrutaran de un descanso minimo entre jornadas de doce
horas.

En cuanto a las personas que realicen la tarea de porteria, guardia y vigilancia sin casa
habitacion, que tengan encomendadas solamente funciones propias de su categoria profesional,
se les aplicara la jornada general del Convenio y demas disposiciones generales.

Articulo47.  Horarios de trabajo.

La determinacién de los horarios de trabajo corresponde a la direccién de la empresa, la cual
deberd establecerlos coordinando los de los respectivos servicios para el mas eficaz
rendimiento; siendo facultad privativa de la empresa organizar los turnos y relevos y cambiar
aquellos cuando lo crea necesario y conveniente. Ello no obstante, cuando la implantacién de
nuevos horarios, o la modificacién de los anteriores, suponga una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del E. T.

Articulo 48. Vacaciones.

Las vacaciones se establecen en treinta y un dias naturales. De estos treinta y un dias, veintiin
dias naturales se efectuardn de forma ininterrumpida, los restantes, que sélo incluirdn dos dias
festivos, se disfrutardn de comiin acuerdo entre empresas y la representacién sindical o, en su
defecto, la semana de Navidad o la de Semana Santa. No obstante, las partes podran pactar un
periodo de disfrute ininterrumpido de hasta veintiocho dias naturales. El disfrute de los veintion
dias seguidos se iniciard en lunes, salvo que éste fuera festivo, en cuyo caso se empezaran el
siguiente dia laborable, sin perjuicio de que por necesidades productivas de la empresa se pueda
adelantar o atrasar el disfrute en un tanto por ciento reducido de la plantilla, sin que este hecho
pueda suponer una disminucién de los dias laborables de vacaciones. En todo caso, la
programacion de las vacaciones se efectuard de mutuo acuerdo entre la empresa y los
Delegados/as de Personal o Comités de Empresa, con dos meses de antelacion a la fecha de
disfrute. Las vacaciones serén retribuidas con el salario correspondiente a la actividad normal,
mds incentivos. El precio hora de los incentivos se obtendrd de promediar los euros obtenidos
por este concepto y las horas efectivamente trabajadas durante las trece Gltimas semanas.

Cuando el periodo de suspension por maternidad, incapacidad temporal por embarazo, parto o
lactancia natural coincida total o parcialmente con el periodo de vacaciones, se garantizaré el
disfrute de ambos derechos en su totalidad, concretAndose de mutuo acuerdo entre empresa y
persona afectada, aunque haya terminado el afio natural.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una I. T. por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponda, se podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido més de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado. En los supuestos de accidentes de trabajo si coinciden total o parcialmente con el
periodo de vacaciones, se garantizara el disfrute de las mismas o la parte que coincida,
concretandose de mutuo acuerdo entre empresa y persona afectada aunque haya terminado el
afio natural, y en todo caso en un plazo méximo de 6 meses desde la fecha de alta.

El importe de las vacaciones, aunque no se disfruten, va incluido en la retribucié
discontinuo.

Capitulo VIII

Licencias, permisos y exc




Articulo 49.  Permisos.

El personal podra faltar al trabajo con derecho a percibir la remuneracién establecida para la
actividad normal Gnicamente por alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo
siguientes, preavisando siempre que sea posible y con justificacion:

1.

10.

11.

Durante dos dias, que podran ampliarse hasta uno maés, cuando se necesite realizar un
desplazamiento fuera de la localidad donde reside y hasta tres mds si el desplazamiento es
fuera de la provincia de residencia, en los casos de nacimiento de hijos/as, de enfermedad
grave u hospitalizacién e intervencién quinirgica sin hospitalizacion, que precise reposo
domiciliario, o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Los grados de consanguinidad o afinidad se regiran de conformidad con el cuadro
que figura como Anexo 1I del Convenio.

Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

Por boda de parientes de primer grado de consanguinidad un dia retribuido, y en caso de
parientes de segundo grado consanguineo un dia de ausencia sin retribuir.

Por el tiempo indispensable para €l cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico, debidamente justificado, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses, se tendrd derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. T.a duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Podra sustituirse este
derecho por una reduccién de jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas de muto acuerdo con el empresario. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo optar por una ampliacion de hasta
cinco dias de esta licencia sin retribucion.

Tendran la consideracién de matrimonio a efectos del disfrute de permisos, las parejas de
hecho que puedan acreditarse fehacientemente como tales, con las justificaciones
correspondientes.

Un dia retribuido y 15 naturales sin retribuir para la realizacion de trdmites de adopcion o
acogimiento nacional.

En los casos de adopcién o acogimiento internacional, €l permiso no podra ser superior a 30
dias naturales, no retribuidos,

Las personas tendran derecho a 16 horas anuales retribuidas para el uso de visitas médicas
(ya sean especialistas o medicina general).

Dichas horas no seran acumulables a las que se viniesen disfrutando y se tuviesen pactadas
por ¢l mismo motivo en pactos o acuerdos de empresa, rigiendo en todo caso la condicién
mas beneficiosa para las personas que trabajan. Las 16 horas establecidas se podran utilizar
para el acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria de hijos o hijas menores de 12
afios y de personas de primer grado de consanguinidad o afinidad que presenten una
necesidad real de tal acompafiamiento en base a razones de edad, accidentes o enfermedades
que hagan que no puedan valerse por si mismas y por lo tanto no estan en condiciones de
asistir solos a las visitas médicas.

Cuando los desplazamientos se realicen fuera d
cuatro dj 4s sin retribucion.




12. La utilizacién de los permisos retribuidos podra realizarse mientras dure el hecho causante,
pudiéndose coger en dias alternos.

El Concepto de desplazamiento que aparece en algunos apartados del presente articulo debera
interpretarse de forma casuistica y con criterios de razonabilidad que valoren los elementos
concurrentes.

Articulo 50.  Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su servicio personas que realicen estudios, estaran obligadas a
otorgar a los mismos las licencias necesarias para que puedan concurrir a exdmenes en las
convocatorias del correspondiente centro, pero previa justificacion de los interesados de
tener formalizada la matricula. Esto es aplicable para la obtencién del permiso de conducir.

b) Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a la obtencién del titulo
profesional de la actividad realizada en la empresa, se tendra derecho a la percepeién de la
retribucion correspondiente del salario base y antigiiedad, en su caso, durante el periodo de
duracion de la licencia.

c) Los permisos obtenidos por estos conceptos no podrén ser descontados de las vacaciones
anuales que les correspondan.

Articulo 51.  Permiso de formacién profesional para el empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 del ET, los trabajadores y trabajadoras con
al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendran derecho a un permiso retribuido de veinte
horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta 5 afios.

Articulo 52.  Suspensién con Reserva del puesto de Trabajo.

I. En el supuesto de parto, la suspensién tendri una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple dos semanas més por cada hijo o hija a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que esta realizado o no algin trabajo, el otro progenitor/a
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién,
computando desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podide disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
6 semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores/as trabajen, la
madre, al iniciarse €l periodo por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor/a
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor/a podra
seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque
¢n el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En €l caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas qairegulen dicha actividad, el o
progenitor/a tendrd derecho a suspender su contrato de ‘trabajo por el periodo que




correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en
el art. siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, ¢l neonato
deba permaneccer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podré
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor/a, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las 6 semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en el que ¢l neonato
precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un
periodo superior a 7 dias, el periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre en el hospital, con un méximo de 13 semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la suspension tendrd una duracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento miltiple en
dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a
eleccién de la persona que trabaja, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ninglin ¢aso un mMismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspension.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesados que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las 16 semanas previstas en los pérrafos anteriores, o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento miltiples.

En el supuesto de discapacidad de! hijo o hija o menores adoptados o acogidos, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen este periodo adicional se distribuird a
opeién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre
de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere ¢l presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente s¢ determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en ¢l presente apartado, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

Las personas que trabajan se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos
a que se refiere este apartado.

Suspensién de contrato por paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo o hija,
adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con
el c6digo civil o las leves civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, siempre que
su duracién no sea inferior a un afio, aunque esios seah provisionales, de menores de hasta




discapacitados o por circunstancias de provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar la persona que trabaja tendrd derecho a la
suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos. Este periodo se ampliara en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo e hija a
partir del segundo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera a solo uno de los
progenitores, a eleccién de los interesados, no obstante, cuando el periodo de descanso (art.
48.4) sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho de la suspensién
por paternidad tinicamente podra ser ejercido por el otro.

3. Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

La suspension del contrato podré disfrutarse en régimen de jomada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo de 50% previo acuerdo entre empresario y trabajador.

Articulo 53.  Excedencias.

1. El personal con una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona
si han transcurrido cuatro afios desde el final de 1a anterior excedencia.

2. Se conservara sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
grupo profesional que hubiera o se produjeran en la empresa.

3. Excedencia por cuidado de hijos e hijas. Se tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucién
judicial o administrativa. Los sucesivos hijos/as dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando,

4. Excedencias para el cuidado de familiares: También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a dos afios, la cual podrd disfrutarse de forma
fraccionada, para atender a! cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

)

{ Durante todo el periodo de excedencia, regulada en los apartados 3 vy 4, se tendrd derecho a la l
reserva de su puesto de trabajo y a que el tiempo de su disfrute sea computado a efectos de
antigiiedad, asi mismo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
‘ participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de la
reincorporacion.

Las excedencias contempladas en los presentes apartados 3 y 4 constituyen un derecho
individual de, hombres o mujeres No obstante, si dos o més personas de la misma emp
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la dlrecclon de la empresa podré limj
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcio de esta.
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Articulo 54.  Reduccién de jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo aigun menor de 12 afios o
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefic una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucioén proporcional del
salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargase del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones ¢ edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de hombres, o mujeres. No obstante si dos o més personas de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién de la empresa podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de ésta.

Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, tendran
derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral. a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario {lexible
o de las formas de ordenacion del tiempo de trabajo que utilicen en la empresa.

Capitulo IX
Articulo 55, Ropa de trabajo.

La empresa entregard a cada persona un mono o prenda de trabajo al afio, o dos, caso de que se
justifique la inutilizacién del primero.

Articulo 56.  Pdliza de seguros.

La empresa abonar4 la suma de 20 euros a cada persona de la misma por la suscripcion de
polizas de seguro individual que cubran el riesgo de muerte o invalidez permanente debida a
accidente de trabajo, cuya susctipcion serd de exclusiva cuenta por parte de las personas
trabajen en la empresa, siendo indispensable para el pago de la cantidad anies indicada el
justificar debidamente la formalizacién de la péliza. Se faculta a la representacion sindical, para
que colaboren en la suscripcién de las poélizas antes indicadas, al objeto de que las mismas
puedan ser colectivas.

Articulo 57.  Accidentes de trabajo.

W
Las empresas abonarin al personal que hayan sufrido un accidente de trabajo dentro de las
f instalaciones de sus centros de trabajo el 100 por 100 de su salario, durante los afios 2016 y
2017 la persona accidentada requerird de hospitalizacion de mas de 2 dias, y mientras dure el
proceso de incapacidad temporal.

Desde el afio 2018, se abonara el 100% de su salario desde el primer dia de la baja y mientras
dure el proceso de incapacidad temporal.

Articulo 58. Premio de fidelizacidn.

Las empresas abonaran al personal con diez o mas afios de antigiiedad que, teniendo la edad que
seguidamente se expresa, causen baja en la empresa, por su voluntad, las siguientes cantidades;
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Afio 2016:

A los 60 afios

A los 61 afios:
A los 62 afios:
A los 63 aiios:
A los 64 afios:

A los 65 afios;

Afio 2017:

A los 60 afios:
A los 61 afios:
A los 62 afios:
A los 63 afios:
A los 64 afios:

A los 65 afios:

Afio 2018:

Aquellas empresas que tengan ya establecida una compensacién econdmica similar aplicaran la

A los 60 afios:
Alos 61 afios:
Alos 62 afios:
A los 63 afios:
A los 64 afios:

A los 65 afios:

1 1886,81€.

721,86€.
636,31€.
538,88€.

4353,39¢€.

730,52€.
643,95€.
545,34€.

458,83€.

740,02€.
652,32€.
552,43€,

464,79€,

gue resulte mas beneficiosa.

Transcurridos dos meses después de haber cumplido las edades anteriormente citadas sin que se
cause baja en la empresa, se perdera el derecho al premio pasando al premio inferior.

1493,91€.

1909,45€.

1511,84€.

1934,28€.

1531,49€.
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Capitulo X

Régimen disciplinario - faltas y sanciones

Articulo 59. Leves.

Son faltas leves:

1.

2

Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.
Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro de la jornada de
trabajo, sin permiso.

Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y en la conservacion de las maquinas,
herramientas y materiales.

La inobservancia de los Reglamentos v 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a
los mandos; todo ello en materia leve.

La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compaiieros, mandos y publico.

La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servicios y utiles de la
empresa.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la
Seguridad Social y medicina de empresa.

Articulo 60. Graves.

Son faltas graves:

L.

2,

. La embriaguez durante el trabajo.

La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes.
La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa justificada.

El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los datos, cuestiones y hechos’
que pueden afectar a la Seguridad Social y medicina de empresa.

El incumplimiento de las normas generales, las de este Convenio o las de la empresa en
materia de seguridad v salud laboral. Sera falta muy grave cuando tenga consecuerncias en

las personas, maquinas, materiales, instalaciones o edificios.

La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

El empleo del tiempo, materiales, maquinas y utiles de trabajo en cuestiones ajenas al /;ﬁ
. Pl
mismo. :

Las injurias proferidas contra personas o la propia empresa.

La suplantacidn activa o pasiva de la personalid

."'




Articulo 61.  Muy graves.

Son faltas muy graves:

1.

10.

11.

12.

14,

15.

16.

. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 del ET, consideradas como causas

La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquéllas hayan sido
sancionadas.

La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses, sin causa justificada.

Mas de 12 faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de 25 en un periodo de un
afio,

La falsedad, la deslealtad, ¢l fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para con
la empresa y el hurto ¢ el robo, tanto a los compafieros/as de trabajo como a la empresa o a
terceros, dentro de las dependencias de la misma, o durante el desempefio de trabajo o
servicios por cuenta de la empresa.

El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en las
primeras materias, productos, utiles, herramientas, méquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes, asi como también la induccién a la misma,
cuando revista una especial gravedad.

La participacion directa o indirecta en la comisién de delito calificado como tal en el
Cédigo Penal.

La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacién de enfermedades y
la prolongacion maliciosa, fingida, en su curacién.

LLa embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econdmico para la empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y

consideracion a las personas en jefaturas o a sus familiares, asi como al resto que trabajen
en la empresa.

justas de despido.

Pasar a prestar servicios a otra competidora, no estando autorizado ¢l revelar secretos o
datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o documentos, el ofender grave y
ptblicamente a la empresa, a la Direccion o a las personas de su entorno.

El abuso de autoridad por parte de las jefaturas de la empresa, sea quien sea el que lo
practique.

Las infracciones del presente convenio cometidas por las empresas seran sangfOnadas por
la autoridad laboral competente.



Articulo 62.  Sanciones.
Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:
Por falta leve:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo por un dia.
Por falta grave:
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de un afio.
Por falta muy grave:
- Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
- Inhabilitacién para el ascenso por un perfodo hasta de cinco afios.
- Despido.
Articulo 63.  Revision de las faltas y sanciones.
La valoracion de las faltas y de las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa serd siempre revisable ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y
muy graves requerira siempre comunicacién escrita, haciendo constar la fecha y los hechos que

la motivan.

No se podrén imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones
u otra minoracién de los derechos al descanso o multa de haber.

En el supuesto de que la sancién se imponga a alguien de la Representacion Sindical sera
preceptivo la apertura de expediente contradictorio, cuando se trate de faltas graves o muy
graves, supuesto en el que aparte de la persona interesada deberé ser oida la representacion
sindical.
Articulo 64.  Prescripcion.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su cop isién, v en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.
Capitulo X1

Seguridad y salud laboral

Articulo 65.  Seguridad y salud en el trabajo

La proteccién de la salud constituye un objetivo basico y/ pripritario de las partes firmantes v/
cons1deran que para alcanzarlo se requlere el establecimientd, y planificacion de una accmn
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reduccioén de los riesgos en origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias,
tanto en la correccién de la situacion existente como en la evolucién técnica y organizativa de la
empresa para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En todas aquellas que afecten a la seguridad y salud, ser4 de aplicacion la Ley 31/1995 de § de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y
demas normativa concordante. Las disposiciones de carécter laboral contenidas en dicha ley, asf
como las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el cardcter de derecho
minimo indisponible, por lo que en lo no previsto expresamente en este Capitulo seran de plena
aplicacion.

En el supuesto de que la normativa citada fuera objetivo de modificacién por disposiciones
posteriores, las partes firmantes del presente convenio se comprometen a adecuar el contenido
de este articulo,

Las personas tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, lo que supone la existencia del correlativo deber de la empresa de proteccién frente a
los riesgos laborales, y la consiguiente obligacion de las personas de obedecer las 6rdenes que
en materia de seguridad y salud laboral reciban de la empresa.

La consecucion del citado derecho de proteccién se procurard a través de la adopcién por la
empresa de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacién, consulta,
participacién y formacién, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de prevencion.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo anterior en consonancia
con los siguientes criterios y declaraciones generales.

1. Principios Generales de la Accién Preventiva:
La accion preventiva estara inspirada en los siguientes principios:
Evitar y combatir los riesgos en su origen.
Evaluar aquellos que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucién de la técnica.
Sustituir aquello que resulte peligroso por Io que lo sea menos o no lo sea.

Anteponer la prevencién colectiva a la individual, utilizando los equipos de proteccién

individual cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas. ; 4\ 5 %

e,

Planificar la Prevencion.

i Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcién de los puestos
de trabajo.
2. Delegados/as de Prevencion:
En los centros de trabajo del ambito del presente Convenio se nombraran los Delegados/as
de Prevencion de acuerdo con los siguientes criterios:
a) En los centros de trabajo de hasta 30 de plaat] i
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2.1

2.2.

2.3

. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo

b) En los centros de trabajo con un numero comprendido entre 31 y 49 de plantilla, de
entre los Delegados/as de Personal, se designard una persona delegada de
Prevencion.

¢) En los centros de trabajo con 50 0 mas de plantilla s¢ designaran las personas delegadas
de Prevencién de acuerdo con la siguiente escala:

50 a 100: 2 Deleg. de Prevencion.

101 a 500: 3 Deleg. de Prevencion.
- 501 a 1.000: 4 Deleg. de Prevencion.
1.001 a 2.000: 5 Deleg. de Prevencion.
- 2.001 a 3.000: 6 Deleg. de Prevencion.
- 3.001 a 4.000: 7 Deleg. de Prevencitn.
4.001 en adelante: 8 Deleg. de Prevencidn.
Los Delegados/as de Prevenci6n seran elegidos por y entre la representacion sindical.
En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como todo lo relacionado con
garantias y sigilo profesional, se estaré a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley
31/1995.
Sera de aplicacion a los Delegados/as de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley
31/1995, en su condicién de representantes. Podran utilizar horas sindicales para ¢l
desarrollo de su actividad como tales.
No obstante lo anterior, sera considerado, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo,
sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud Laboral y a cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia de

prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del
numero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Asimismo, y sin perjuicio de lo previsto en la ley al respecto, dispondrédn al afio de un
méaximo de 40 horas anuales cada uno de ellos para asistir a cursos de Prevencién de
Riesgos Laborales impartidos por organismos pdblicos o privados competentes en la
materia, debiendo acreditarse la asistencia al mismo.

Comités de Seguridad y Salud.

que cuenten con 50 o més. E1 Comité estara formado, tal y como se preve en el articulo 38
de la mencionada ley, por los Delegados/as de Prevencion, de una parte, y por la direccion
de la empresa y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados/as de Prevencion,
de la otra.

cco?0

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de Scguridad y Salwd: los
delegados/as sindicales, las personas con conocimientos técnicos de la prevencion en la
empresa (no incluidos en la composicion del Comité de Seguridad y Salud), en iguales
condiciones podran participar personal con espe?a‘hc{mliﬁcacién o informacion respecto
de cuestiones concretas que s¢ debatan, personal cualificado de prevencion ajenos a la
empresa, siempre que a§i 1o solicite una de las representaciones en el mismo. La reunion
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3.3

4.1.
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sera trimestral, y/o siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El
Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con dos o mas centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con ¢l persenal la creacién de un Comité intercentros de
Seguridad y Salud con las funciones que el acuerdo le atribuya.

La direccion de la empresa facilitara los medios necesarios para el normal funcionamiento
del Comité de Seguridad y Salud.

En cuanto a competencias y facultades del Comité serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido por la ley de
referencia, adoptara las medidas adecuadas para que las personas reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con los apartados previstos en su articulo 18, apartado
1, y siguientes.

Las partes firmantes de este convenio estudiardn la viabilidad de utilizar la Fundacién de
Seguridad y Salud prevista en la adicional 5 de la LPRL para el desarrollo de sus
actividades.

Planificacién de la Prevencion.

Con el fin de dar cumplimiento al principio general de prevencién, y sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
otras cldusulas del presente convenio, ambas partes acuerdan que en las empresas de su
ambito se abordara la planificacion de la prevencién, procediendo del modo siguiente:

Se elaborara un Plan General de Prevencion con los siguientes contenidos:

Organizacién de la prevencién. Recursos dedicados, ubicacion en la organizacién de la
empresa y principios generales.

Normas de aplicacién a la supervisién y mantenimiento de los equipos de trabajo v las
instalaciones, asi como a los métodos de trabajo y la evaluacion de los riesgos.

Sistemas de seguridad y prevencion y plan de emergencia en el supuesto de accidente
grave.

. La empresa, con el asesoramiento y apoyo de sus servicios de prevencion, debera llevar a

cabo:
El disefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacién preventiva.
La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud.

La planificacién de la accion preventiva, con la determinacién de las prioridades en la
adopcion de medidas preventivas adecvadas y la vigilancia de su eficacia.

La informacién y formacién de las personas.

La prestacién de los primeros auxilios y planes de emgrgencia.




5.1

5.2

53.

5.4.

Articulo 66.  Proteccidn a la maternidad y lactancia.

Vigilancia de la Salud.

La empresa garantizara a las personas a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes, en los términos previstos en el articulo 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la
ley, respetara siemprc cl derecho a la intimidad y dignidad de la persona, y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. En el caso que
se demuestre incumplimiento de esta obligacién, el Comité de Seguridad y Salud tendra
derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservéndose la direccion el
derecho a llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Los reconocimientos médicos que se efectiien deberan ser especificos, adecuandose a las
materias primas o aditivos que se manipulen en cada puesto de trabajo. Estos
reconocimientos seran de periodicidad méaxima anual o la que se determine
reglamentariamente.

Aquellas personas v grupos que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de
mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo, la vigilancia de la salud se hara de modo particular.

Proteccién especialmente sensible a determinados riesgos.

Se garantizari de forma especifica la proteccion de aquellas personas que por sus
condiciones personales, estado biologico, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo, adoptando las medidas preventivas y de proteccion que sean
necesarias.

Se tendré en cuenta su especial sensibilidad al serle asignado un puesto de trabajo, de modo
que no se le puede asignar aquellas que comporten especiales riesgos.

Productos quimicos.

En relacion a las sustancias quimicas y preparados se estara a la legislacién aplicable en
esta materia, es decir, €l Real Decreto 363/1995, de 10.3.95, por ¢l que se aprueba el
Reglamento sobre notificacién, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, asi mismo
el Real Decreto 1078/1993, de 2.7.1993, por €l que se aprueba el Reglamento sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

Asi mismo, las empresas entregardn a la representacion sindical o delegados/as de
prevencion la relacién de las sustancias y preparados quimicos que se utilicen en la
empresa, esta relacién debera ir acompafiada de la correspondiente ficha de seguridad del
producto. De la misma forma se garantizara que toda la plantilla reciba la informacion y
formacidn correspondiente a los productos quimicos que manipulen y puedan ocasionar
riesgos en su puesto de trabajo. La ficha de seguridad debera estar disponible y visible en el
puesto de trabajo a disposicion de cualquiera.

En las empresas del sector que se utilicen disolventes u otros productos que contengan
benceno, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.

noviembre deberd comprender la deterndinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicion de las trabajadoras en si
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natural a agentes, procedimientos © condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre ¢l embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, la direccidén de la empresa adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacidén de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afecta. Dichas medidas incluirdn cuando resulte
necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajos turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y si asi lo certificasen
los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, esta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con
RLT la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de
puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendrén efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservari el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.,

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d/ del ET, durante el periodo necesario para la proteccién
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los nmimero 1 y 2 de este articulo serd también de aplicaciéon durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer, del hijo o hija y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe médico
del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, al hijo o
hija. Podra, asimismo, declararse ¢l pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension de contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos o hijas menores de
nueve meses.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

Durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por el embarazo,
parto o lactancia natural, adopcidén, acogimiento y paternidad, serd nulo el despido que
tenga por mévil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en la Consgitucion o en
la Ley, o bien se produzcan con violacién de dergchos fundamentales y libgefades publicas
del trabajadef!




Articulo 67. Medio ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las empresas y el personal
actiien de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencion a su
defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupacion de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto del sector del curtido debe adoptar una actitud permanente,
responsable y visible en materia de medio ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el
esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo, y €l que se realice en el futuro, asi
como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la sociedad y las
Administraciones competentes.

Las empresas informaran a la representacion sindical de las actuaciones que realicen en temas
de medio ambiente.

En este sentido, cada organizacién sindical que ostente la condicion més representativa en el
ambito estatal podra designar en los centros de trabajo donde tenga presencia en los 6rganos
unitarios de representacién de los trabajadores un Delegado de Medio Ambiente de entre los
Representantes del comité de empresa o delegados de personal, cuyas funciones y competencias
son:

1. Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accién medioambiental.

2. Promover v fomentar la cooperacién de los trabajadores en el cumplimiento de la
normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre ¢l cumplimiento de la normativa de medio
ambiente, asi como de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa
establezca.

4. Proponer a la empresa la adopcion de medidas tendentes a reducir los riesgos
medioambientales y de mejora de la gestion medioambiental.

5. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas
con las obligaciones medioambientales de la empresa.

La designacion de estos Delegados de Medio Ambiente se rcalizard medianie Acta firmada por
las Organizaciones Sindicales correspondientes, quien deberd notificar a la empresa.

l Las empresas designaran el mismo nimero de personas que delegados estén por parte de |a
representacion social.

Articulo 68.  Comision Sectorial de Seguridad y Sajud Laboral

Se constituird durante la vigencia del presente Convenio la Comisién Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral para la Industria del Curtido, su composicion tendrd un caracter paritario entre los
, sindicatos firmantes del Convenio v la representacion empresarial, el nimero sera de cuatro
personas por la representacion empresarial y cuatro por la representacion sindical. Las
competencias y funciones de esta comisién sectorial serdn andlogas a las que se determinan en
la Ley de Prevencién de Riesgos laborales para los Comités de Seguridad y Salud, y sus
representantes tendrén las mismas competencias y garantias recogidas en los articulos 36 y 37
de la citada ley.
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laboral dentro de lo previsto por el art. 5 de la LPR, interviniendo en cualquier aspecto
relacionado con la seguridad y salud laboral en el sector.

Capitulo XII
Derechos sindicales
Articulo 69.  Organos de Representacién Sindical.

Las personas cjerceran el derecho basico de participacion en la empresa, en los casos y en la
forma que se establecen, a través de sus dérganos de representacion regulados en el presente
Capitulo.

Dicha representacion sindical serd informada por la empresa de:

- En el dltimo trimestre de cada afio las empresas informaran de la evolucién de la plantilla
durante el afio y las diversas modalidades de contratacién y subcontratacion utilizadas, junto
con las horas extraordinarias realizadas.

- La empresa, previa solicitud de la representacién legal de los trabajadores, entregara a &stos
el listado completo de la plantilla existente a 31 de diciembre con indicacién para cada
trabajador del Grupo Profesional, régimen de jomada, modalidad contractual y fecha de
terminacion del contrato en el supuesto de no ser indefinido.

- La empresa entregara en el plazo méaximo de 10 dias la copia basica de los contratos, de
aquellas personas que presten servicios a través de ETTs.

- las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves, asi como las que constituyan
suspensiones de empleo y sueldo.

- anualmente, preferiblemente durante el primer trimestre del afio, del analisis de la
produccién realizada, de la evolucidn de la contratacion y modalidades utilizadas, asi como
de la subcontratacién y ETTs, utilizadas durante el afio anterior y las previsiones para el

mismo.
- En aquellas empresas en las que exista codigo de conducta, expondrin el balance de su
aplicacion, con indicacién de las medidas correctoras, en los supuestos de incumplimiento.

Las empresas sujetas a este convenio, cuya actividad este encuadrada en este convenio, ya sea
| industrial, de logistica o comercial, €l 4mbito de aplicacién de los puntos anteriores sera el de la
empresa y las diversas informaciones se efectuaran por centros de trabajo.

Articulo 70.  Definicion.

A efectos del presente Convenio, y sin perjuicio de las funciones y garantias que la legislacion
vigente otorga a las representaciones unitarias y sindicales, se entiende por «representantes de
los trabajadores/as o representantes sindicales», a los delegados/as de personal, comités de
empresa, secciones sindicales y delegados/as sindicales, a tenor del articulo 65 del propio
Convenio, o las federaciones de los sindicatos firmantes del presente Convenio y sus
organizaciones del mismo 4mbito de la empresa o grupo de empresas de que ge trate, en el
supuesto de que no cxista representacién legal en la empresa.




Articulo 71.  Acumulacién de horas.

En materia de acumulacién de horas de las personas del Comité de Empresa y Delegados y
delegadas de Personal en uno o varios de sus componentes, s¢ tendran en cuenta las siguientes
normas:

Dicha acumulacién de horas se podrd efectuar con las horas disponibles cada mes o por la
totalidad de las disponibles anualmente y, dentro del mes o del afio respectivamente previa
comunicacién a la empresa con quince dias naturales de antelacién, en el supuesto de
acumulacién mensual, y un mes en el supuesto de acumulacion anual.

Se podran acumular el total de las horas de crédito sindical anual correspondientes a todas las
personas de una misma central sindical, creando al efecto una bolsa de horas anuales,
disfrutando de dicho crédito una o varias de las personas de la central sindical correspondiente
que sea representante legal, preavisando a la empresa con un mes de antelacién y fijandose en
dicha comunicacion los criterios para dicha acumulacién y la utilizacién de las horas, asi como
cualquier otra cuestion relacionada con la misma.

En los casos en que la acumulacion se atribuya a personas cuya sustitucion en las ausencias
ofrezca dificultades o no sea posible, deberd establecerse un acuerdo previo con la empresa.

Las personas en quienes se acumulen horas no quedan excusados de justificar el empleo de las
mismas.

Los Delegados y delegadas de Persopal o personas del Comité de Empresa hasta 100 de
plantilla dispondran de un crédito de diecis¢is horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de representacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 del E. T.

Articulo 72.  Secciones sindicales.

Las personas afiliadas a un sindicato podrén constituir secciones sindicales de empresa o centro
de trabajo, de acuerdo con los estatutos propios de su sindicato, que servirdn de cauces de
comunicacién, interlocucién v, en su caso, negociacion, de acuerdo con el contenido del titulo

IV de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Las empresas facilitardn un tablén de anuncios a fin de que las secciones sindicales puedan
difundir aquellos avisos que interesen a sus afiliados/as y al resto de la plantilla.

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que tengan
representacién en el Comité de Empresa o cuenten con los Delegados y delegadas de Personal,
tendran el derecho a la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion

especifica, y a la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.
El derecho al disfrute del local se concedera en empresas o centros de trabajo con mas de 250.
En las empresas, y, o centros de trabajo que ocupen a mas de 250 de plantilla podran

—.

constituirse secciones sindicales por las personas afiliadas a los Sindicatos con presencia en los
Comités de Empresa, estas estardn representadas a todos los efectos por los Delegados y
Delegadas sindicales elegidos por y entre las personas afiliadas en la empresa o centro de
trabajo.

El niimero de delegados y delegadas sindicales por cada seccién sindical de los sindicafos, que
haya obtenido el 10% de los votos en la eleccién al Qomité de Empresa, sera el siguiente:

- De 250 a 750 en plantilla, uno.

- De 751 a 2.000 en plantilla, dos.




De 2.001 a 5.000 en plantilla, tres.
- De 5.001 en plantilla, cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos, estaran representadas por un solo delegado/a sindical.

Bien por acuerdo, o bien por la negociacién colectiva, se podra ampliar el nimero de
representantes sindicales establecidos en la escala anterior y que se refieren a la plantilla de la
empresa o centro de trabajo.

Los delegados/as sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendrén las mismas garantias que las establecidas legalmente para los Comités de Empresa, asi
como los siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por convenio colectivo:

a) Acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a disposicién del
Comité de Empresa, con la obligacion de guardar sigilo profesional para las materias que
legalmente proceda.

b) Asistencia con voz y sin voto a las reuniones de los Comités de Empresa y de Seguridad y
Salud Laboral en materia de seguridad y salud laboral.

¢) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de carécter colectivo que
afecten en general y a las personas afiliadas de su sindicato en particular, y especialmente
en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Las Secciones Sindicales podran reunirse previa notificacién a la empresa, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa, asi como recibir la informacion que les remita el sindicato.

Articulo 73.  Excedencias y licencias.

La persona en excedencia por cargo sindical de relevancia provincial, regional, nacional o
estatal, cuando cese el desempefio del cargo que la motivé, tendra derecho a incorporarse a su
puesto, transcurrido como méximo un mes de dicho cese.

Las personas con cargos sindicales tendran derecho a disfrutar de los permisos y licencias de
acuerdo con la legislacion vigente,

Articulo 74.  Horas de negociacién de Convenio.

Las horas invertidas en la negociacién del convenio y en la comisién paritaria por las personas
que componen la comision negociadora y la comision paritaria, no se computaran a efectos del
tope maximo de horas establecidas en el art. 111 del convenio, en relacién con el art. 68 del
E.T., si estas ostentan cargos en comités de empresa, o son delegados/as de personal. Si no
reunieran esta cualidad, las horas de negociacion serén consideradas como ausencias justificadas
para el cumplimiento de un deber de cardcter publico. En uno u otro caso, dichas horas se

retribuirdn como realmente trabajadas.
0




Capitulo XIII
Formacion
Articulo 75.  Formacion Profesional para el Empleo.

Habida cuenta de que la formacion profesional representa uno de los gjes estratégicos para
asegurar ¢l futuro de la industria del curtido espafiola asf como la mejora de la posibilidades de
empleo y de promocién profesional, personal, econdmica y social de las personas que trabajan
en la misma, ambas partes acuerdan estimular la realizacién de acciones conjuntas de fomento y
desarrollo de la formacion,

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, consideran la Formacién Profesional para
¢! Empleo como el elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad y
productividad de las empresas, con proporcionar a los trabajadores y trabajadoras los
conocimientos y las practicas adecuadas a las competencias profesionales requeridas en el
marco de un proceso de aprendizaje permanente.

Por ello manifiestan su voluntad de aprovechar y desarrollar al méximo la normativa legal
vigente en cada momento ajustando las previsiones de tal normativa a las singularidades de la
Industria del Curtido. Las empresas promoveran la participacion de las personas trabajadoras
que no disponen de certificaciones oficiales, de modo que, las acciones formativas programadas
por las Compaiiias guardarén estrecha relacién con el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Nacionales y su correspondiente catdlogo modular.

Articulo 76.  De las acciones formativas en la empresa.

Con carécter general las empresas podran organizar acciones formativas con caracter gratuito,
en los términos v segin el procedimiento previsto en la mormativa legal vigente en cada
momento, dirigidas a la adquisicién y mejora de las competencias y cualificaciones

profesionales asi como de la promocién y desarrollo profesional de los trabajadores v la mejora
de la competitividad de las empresas.

Se garantizard ¢l principio de igualdad de trato y oportunidades en la incorporacion a la
formacién de trabajadores y trabajadoras con mayor dificultad de acceso a la misma. En virtud
de ello, las acciones de formacién podrén incluir acciones positivas respecto al acceso a la
formacién de trabajadores y trabajadoras pertenecientes a determinados colectivos (entre otros
j6venes, inmigrantes, discapacitados, baja cualificacién trabajadores y trabaj adoras con contrato

W temporal, victimas de violencia de género y mayores de 45 afios) .

En cualquier caso las empresas estudiaran cualquier propuesta que, presentada por la RLT,
tenga por objeto la elaboracion de un Plan de Empresa.

Articulo 77.  Permiso Individual de formacion.

formacién en los términos acordados en el sistema de formacion profesional para el empleo
regulado por el Real Decreto 395/2007 DE 23 de marzo y Orden TAS/2307/2007 de 27 de
julio, por el que se regula la financiacién de las acciones de formacion en las empresas,
incluidos los permisos individuales de formacién o norma que en el futuro la pueda sustituir.

Las personas afectadas por el presente convenio podran solicitar permisos individuales de
\ Por parte de las empresas se pondran todos los meflios\q su alcance para que quienes 3 soliciten
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Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse permiso de formacién deberén:
No estar incluidas en ¢l plan de formacién de empresa o contrato de programa.

Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones técnicas profesionales y /o su
formacion personal.-

Estar reconocidas por una titulacion oficial o acreditacién oficial, incluidas las de los titulos de
formacién profesional y certificados de profesionalidad, as{ como cualquier otra que acredite las
competencias para el ejercicio de una ocupacién u oficio.

Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no sc correspondan con
la formaci6n presencial.

No obstante, se admitiran la parte presencial de los realizados mediante la modalidad de
distancia.

Asi mismo de conformidad con el Articulo 12.3 del Real Decreto 395/2007, del 23 de marzo, se
podrén utilizar estos permisos para el acceso a los procesos de reconocimiento, evaluacién y
acreditacién de las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de otros
aprendizajes no formales o informales.

La duracién del permiso no sobrepasara las 200 horas al afio.

La direccion de la empresa podré tener en cuenta, a la hora de valorar la solicitud del permiso de
formacién, las necesidades organizativas y/o productivas de la empresa, para lo que recabars la
opinién de la RLT, asf como el disfrute de los permisos no afecte significativamente la
rcalizacion del trabajo en la misma.

Articulo 78.  Comisién paritaria sectorial de formacion.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto —Ley 4/2015 de 23 de marzo, se constituye
una comisién paritaria de formaci6n sectorial, que tendr4 atribuidas las siguientes funciones:

a) Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en el sector.

b) Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial
dirigida a los trabajadores-as.

c) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de carcter sectorial y
realizar propuestas en relacion con el sistema nacional de calificaciones y formacién
profesional y los centros de referencia nacional correspondientes al sector,

d) Elaborar una memoria anual sobre la formacién realizada en el sector.

¢) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa de desarrollo de este Real
Decreto.

f) Todas aquellas funciones detalladas en el articulo 28 del citado Real Decreto-Ley.
Articulo 79.  Comisién Paritaria de Formacion. ' :

Las empresas facilitardan la representacion de la
seguimiento de planes de formacidn.




A tal efecto, en las empresas que presenten Planes de Formacion de Empresa, que cuenten con
100 o més personas, por acuerdo entre La RLT y la Direccion de la Empresa, se podré constituir
una Comisién Paritaria de formacion, cuyos miembros serén designados de entre RLT v de la
Empresa y actuando en el marco de las funciones y derechos que ostentan como tales.

Articulo 80.  Formacién de los trabajadores o trabajadoras con contratos de duracion
determinada.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 15.7 tercer pérrafo del ET, en cada empresa que
emplee a personas con contratos de duracién determinada, se concretara la participacion de
éstos en los planes de formacion profesional de la empresa a fin de mejorar su cualificacion y
favorecer su progresion y movilidad profesional.

Articulo 81.  Cursos de formacion.

Los certificados de profesionalidad son el instrumento de acreditacién oficial de las
cualificaciones profesionales del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Estos
certificados acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan el desarrollo de
una actividad. Las empresas promoveran la participacion de las personas trabajadoras que no
disponen de certificaciones oficiales, de modo que, las acciones formativas programadas por las
compaiiias guardaran estrecha relacion con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Nacionales
y su correspondiente catalogo modular.

Las empresas y las organizaciones firmantes del Convenio podrin organizar cursos de
formacion y perfeccionamiento del personal con cardcter gratuito, con el fin de promocion
profesional v capacitacion. Asimismo, podrén organizar programas especificos de formacion
profesional para la mujer y de reciclaje profesional del personal técnico

Se constituira un Comité Paritario Sectorial de Formacion, formado por un minimo de cuatro
personas de las organizaciones sindicales y otras tantas de las organizaciones empresariales, que
tendra por objeto elaborar planes de formacion profesional y establecer los criterios que deben
regir en los contenidos de las acciones formativas que concurran a las bonificaciones de cuota,
de conformidad con lo establecido por el Real Decreto 395/2007 destinados a adecuar los
conocimientos profesionales a las nuevas tecnologlas, y a facilitar la formacion profesional, para
permiitir la cualificacién del personal en activo, segun ¢l catdlogo nacional de las cualificaciones
profesionales.

Serin funciones de este Comité Paritario, ademas de las que fija el Real Decreto 395/2007 por
el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo las que se sefialan a
continuacion:

a) Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter proyectivo
respecto de las necesidades de mano de obra en el sector y sus correspondientes
cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades v niveles, ya sea con
programas que puedan impartirse en los centros de formacién de empresa o lo que en ¢l
futuro puedan constituirse, como a través de los programas nacionales o internacionales
desarrollados por organismos competentes.

¢) Colaborar, segiin las propias posibilidades o mediante entidades especializadas, con el
diagnostico y disefio de programas puntuales de formacién en las empresas, tepiendo en
cuenta las especificaciones y necesidades concretgSiasi como las caracteristicas genéricas o

indifiduales de las personas afectadas. /5




d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en précticas que sean recibidos por las
empresas en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

€) Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas a fin de revisar las
orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicién de los objetivos de la
formacién profesional.

f) Impulsar un acuerdo con el Ministerio o Departamento autonémico correspondiente al
objeto de posibilitar en las mejores condiciones posibles el acceso de las personas que
estudian formaci6n profesional a las précticas regladas en las empresas.

Capitulo XIV
Articulo 82.  Igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Las empresas estin obligadas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral, y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminaci6n laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberédn negociar, y en su caso
acordar, con la Representacién Sindical.

Las medidas de igualdad deben dirigirse a la elaboracién y a la aplicacién de un plan de
ignaldad con los contendidos que deberéan ser objeto de negociacién y que vienen recogidos por
la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres v hombres.

El sector actualmente no tiene empresas con plantillas superiores a 250 personas. Aunque las
empresas no lleguen a ese mimero tendrdn que aplicar medidas para eliminar y corregir las
discriminaciones que se detecten en cada centro de trabajo, estas serin acordadas con la
representacion sindical en los meses siguientes a la firma de este convenio.

Los acuerdos deberan contener acciones positivas en:

e Contratacion, formacidn, y promocion.

e Igualdad de remuneracioén por razén de sexo (art. 28 del ET).
* Eliminacion de las discriminaciones directas e indirectas por razon de sexo.
* Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

* FEliminacién del lenguaje sexista en textos e imagenes.
Anualmente se realizara el seguimiento y la evaluacion de los contenidos en igualdad.

La comisién paritaria del convenio estatal facilitard la informacién que sea requerida por
cualquiera de las partes de cada empresa que lo solicite.

Articulo 83.  Violencia de Género.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género y concretamente en el art. 21 y la disposicién
adicional séptima de dicho texto legal, la trabajadora victima de violencia de gé
derecho para hacer efectiva su proteccién:

¢ A lareordenacion del tiempo de trabajo.

|
@



¢ Reduccién de jornada.

» Suspension temporal del contrato, con prestacién de desempleo.

o Traslado de centro si fuera necesario.

e Ausencias al trabajo o faltas de puntualidad motivadas por la situacitn fisica o psicologica.
Seran nulos los despidos de las victimas de violencia por el ejercicio de estos derechos.
Articulo 84.  Prevencidn frente al Acoso.

Fl objetivo del presente articulo es definir los diferentes tipos de acosos que se pueden dar en ¢l
entorno laboral.

Acoso moral.- Toda conducta, verbal o escrita con précticas o comportamientos realizados de
forma sistematica o recurrente en el seno de una relacién de trabajo que suponga directa o
indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual intenta
someter emocional o psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persigue anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral.

Acoso sexual.- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual que tenga cl propédsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo.- Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La empresa garantizard que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones si esa ¢s su voluntad.

La Direccién de cada centro de trabajo garantizara las condiciones de trabajo para evitar todo
tipo de acoso y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce a las
— denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Disposicion transitoria primera. Compensacion de horas extras.

\ Durante la vigencia del presente Convenio, y por entender que se trata de una clausul
coyuntural y ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica
social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se¢ acuerda la limitacién de las horas
extraordinarias habituales manteniendo asi el criterio establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de mantener el objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este acuerdo consideran positivo sefialar
a empresas y personal la posibilidad de compensar las horas extraordinarias por un tiempo
cquivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

A los efectos de lo previsto en la Ley 54/99 sobre cotizacion a la Seguridad Social, se
entenderan por horas extraordinarias derivadas de fuerza mayor: Las que vengan exigidas'por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extragrdinarios y urgentes, asi como en caso de

iesgo de pérdida de materias primas.
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También con relacién al objetivo de estimular la creacién de empleo a través de la reduccién de
horas extraordinarias, las partes han coincidido en la importancia del estricto cumplimiento del
articulo 35 ET, el incumplimiento de este articulo ser4 considerado falta grave a efectos de lo
dispuesto en ¢l articulo 58 ET.

Disposicién transitoria segunda. Descuento de cuotas sindicales.

El cobro de las cuotas sindicales mediante el descuento directo a la némina de la persona
afiliada se realizara a solicitud de la misma o de su sindicato; en este caso, el sindicato debera
aportar la conformidad previa.

Para realizar la operacién de descuento debera facilitar a la empresa la informacién sobre la
cuanta de la cuota y la cuenta bancaria o libreta de ahorros a la que debera ser transferida la
correspondiente cantidad.

La empresa remitira copia de la transferencia a las sefias del sindicato correspondiente, que se le
habran comunicado al realizar la solicitud.

Disposicién transitoria tercera. Observatorio Industrial,

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo, con el fin de realizar un correcto
y eficaz seguimiento del desarrollo tanto a nivel del sector como econémico convienen la
creacion de un observatorio industrial permanente en el que las partes firmantes estén presentes.

Las representaciones sindicales y empresariales del sector, acuerdan la constitucién de una
comisién paritaria de cuatro personas dos por la representacidn empresarial y otras dos por la
sindical, cuya misién serd articular el procedimiento para el desarrollo de lo que antecede. Fsta
comision tomara las decisiones por consenso.

Disposicién transitoria cuarta. Estudio siniestralidad.

La proteccién de la salud de las personas que trabajan en el curtido es un objetivo basico y
prioritario, por lo cual las organizaciones firmantes Comisiones Obreras de Industria, Unién
General de Trabajadores FICA UGT Y ACEXPIEL, acuerdan solicitar un estudio a nivel estatal
durante la vigencia del presente convenio sobre la siniestrabilidad existente en el sector, lo
suficientemente amplio para que pueda abordar, las causas de los accidentes, tipos de
accidentes, duracién de los mismos, sistemas de prevencidn, accidentes in itinere, actuacién ante
¢l accidente, etc.

El citado informe servird a las organizaciones firmantes, como base para la negociacién de

proximo convenio sobre el citado tema,

Disposicion final primera.

Las normas del presente convenio que hacen referencia a textos o disposiciones legales

quedarin autométicamente adaptadas a tenor de la modificacién legislativa o reglamentaria que
pueda producirse.
Disposicién final segunda.

cada momento, de acuerdo, en todo caso, a lo dispuesto
Trabajadores.




Anexo I - Tablas Salariales

Tablas Salariales Nomenclator 2016

Aumento convenio: 1%

Grupo Profesional Salario Dia | Salario Mes | Complemento
Nomenclator Nomenclator | Nomenclator ; Nomenclator
Grupo 0 1 i 2.637,14 |
Grupo 1 ] 2.109,54 |
Grupo 2 j 1.798,93 |
Grupo 3 - Nivel I | 1.393,25 ]
Grupo 3 - Nivel 1T g 40,14 1.220,76 1
Grupo 4 - Nivel I empleados | 1.314,85 |
Grupo 4 - Nivel I operarios (¥) | 36,74 1.117,53 0,83 !
Grupo 4 - Nivel II empleados | ; 1.076,97! 6,58 |
Grupo 4 - Nivel Il operarios 35,41 | 1.077,04 | -
Grupo 5 a 34,54 | 1.050,77 {

(1) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de Clasificacién de 1°
(2) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de telefonista sin idiomas
(*) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de jefatura: 10%

Flexibilidad | euros/hora i
Grupo 0 No tiene complemento |
Grupo I i 2,49
Grupo 11 | 1,87
Grupo III - Nivel I | 1,49
Grupo I - Nivel 11 1,301
Grupo IV - Nivel I Empleados 1,44 !
Grupo IV - Nivel I Operarios 1,20
Grupo IV - Nivel II Empleados 1,161
Grupo IV - Nivel I Operarios 1,16
Grupo V | 1,16




Tablas Salariales Nomenclator 2017

Aumento convenio: 1.2%

Grupo Profesionat Salario Dia | Salario Mes | Complemento
Nomenclator Nomenclator | Nomenclator | Nomenclator
Grupo 0 2.668,79
Grupo 1 2.134,85
Grupo 2 1.820,52
Grupo 3 - Nivel I 1.409,97
Grupo 3 - Nivel IT 40,62 1.235,41
Grupo 4 - Nivel I empleados 1.330,63
Grupo 4 - Nivel I operarios (*) 37,18 1.130,95 0,84
Grupo 4 - Nivel II empleados 1.089,90 6,65
Grupo 4 - Nivel IT operarios 35,84 1.089,97
Grupo 5 34,96 1.063,38

(1) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de Clasificacion de 12
(2) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de telefonista sin idiomas
(*) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de jefatura:10%

Flexibilidad euros/hora
Grupo 0 No tiene complemento
Grupo I 2,52
Grupo II 1,89
Grupo II - Nivel I 1,51
Grupo 111 - Nivel 1T 1,32
Grupo IV - Nivel I Empleados 1,46
Grupo IV - Nivel 1 Operarios 1,22
Grupo IV - Nivel II Empleados 1,18
Grupo IV - Nivel II Operarios 1,18
Grupo V 1,18

#




Tablas Salariales Nomenclator 2018

Aumento convenio: 1,3%

Grupo Profesional i Salario Dia | Salario Mes i Complemento
Nomenclator t Nomenclator | Nomenclator ! Nomenclator
Grupo 0 ¢ 2.703,48
Grupo 1 ! k 2.162,60
Grupo 2 ' 1.844,19 ! ‘
Grupo 3 - Nivel I ; 1.428,30 |
Grupo 3 - Nivel II | 41,15; 1.251,47; !
Grupo 4 - Nivel I empleados i 1.347,92 |
Grupo 4 - Nivel I operarios (*) 37,67 1.145,65 0,85]
Grupo 4 - Nivel 1T empleados 1.104,07 | 6,74 !
Grupo 4 - Nivel Il operarios | 36,30 1.104,14 |
- Grupo 5 | 35,41 1.077,21! i

(1) Complemento exclusivamenie para el puesto de trabajo de Clasificacion de 1*
(2) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de telefonista sin idiomas
(*) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de jefatura:10%

Flexibilidad l euros’hora

Grupo 0 No tiene complemento |
Grupo [ 2,56
Grupo II | 1,92

Grupo I - Nivel 1 | 1,531
Grupo I - Nivel IT | 1,341
Grupo IV - Nivel I Empleados | 1,48
Grupo IV - Nivel I Operarios | 1,23

Grupo 1V - Nivel II Empleados | 1,19!
Grupo IV - Nivel Il Operarios ! 1,19
Grupo V | 1,19




Anexo I1 Grados de Consanguinidad y Afinidad

PERSOMAPRINCIPAL ]  CONYUGE
Primer Grado
PADRES HIOS || COMYUGE PADRES POLITICOS
{Yemos) {Suegros)
Sequndo Gredo
ABURIOS || HERMANOS || CONYUGE || wETDS ABUELC || HERMANGPOLTICO

{Cuiados) {Petitica) {Cuniados)




Anexo I - Anexo para las empresas ubicadas en Catalufia
Capitulo I
Normas generales
Ambito territorial y funcional
Articulo 1. Ambito territorial,
Como complemento al Convenio Colectivo de ambito estatal de Curtidos, que rige en cada
momento, se firma ¢l presente ANEXO que es de aplicacion obligatoria para todas las
actividades que se citan en el articulo siguiente y estan enclavadas en Catalufia.
Se aplicara, asimismo, a los centros de trabajo establecidos en Catalufia, aun cuando las
empresas afectadas tuvieran su domicilio social en otras partes de Espafia no afectadas por el
presente anexo, asi como a los centros de trabajo trasladados desde otras provincias.

Articulo 2. Ambito funcional.

Fl anexo obliga a todas las empresas comprendidas en el ambito funcional del Convenio
Colectivo estatal del sector y en el 4mbito territorial previsto en el articulo anterior.

Articulo 3. Empresas de nueva creacion.

El presente ancxo obligaré a las empresas de nueva creacion que estén incluidas en sus ambitos
territorial y funcional.

Vigencia, duracién y prorroga

Articulo 4. Vigencia.

El presente anexo entrard en vigor ¢l dia de su firma.
Articulo 5. Duracion.

El presente anexo se estipula por tiempo indefinido.
Compensacion, Absorcién y Garantias “Ad Personam”™

Articulo 6. Garantia “ad personam” Igualada y Comarca.

Las personas que trabajan en Igualada y Comarca percibirdn 10,82 curos megfisuales como
garantia “ad personam” para todo el personal que en fecha 16/2/81 estuviera de alta en las
empresas 0 en situacion asimilada de alta, no sufriendo en el futuro aumento alguno.

Si entre empresa y personal existiese acuerdo a nivel comarcal o de empresa, podra esta
cantidad de 10,82 euros quedar incorporada a los sistemas de incentivos, formado un solo
concepto; en este supuesto, en o sucesivo se, le darad el mismo tratamiento gue se dé a los

) tidad afecta exclusivamente a las




/)
/

Clasificador de 1%, Clasificador de 2% Jefe de Equipo, Oficial de 1°, Oficial de 22, Peén
especializado, Pe6n y Ayudante de Encargado.

Clasificador de 1%, Clasificador de 2% Jefe de Equipo, Oficial de 1%, Oficial de 2% Peén
especializado, Peén y Ayudante de Encargado.

Articulo 7. Compensaci6n y absorcién.

Habida cuenta de la naturaleza complementaria del presente pacto, nada de lo pactado podra ser
absorbido ni compensado

Capitulo IT
Condiciones econdémicas
Articulo 8. Condiciones econémicas.

El personal que formaba parte de las plantillas de las empresas ¢l dia 29 de mayo de 1987
seguiran percibiendo indefinidamente con caricter de garantfa «ad personam» las cantidades
que figuran en los anexos 1-A y 2-A del Pacto de Catalufia publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat n° 1056, de fecha 17.10.1988, no percibiéndolo por tanto el personal ingresado con
posterioridad a esta fecha. El concepto previsto en las tablas 1-A y 2-A «garantia ad personamy»
por categorias indica que cada trabajador percibiré el plus congelado de la categoria que ostente
en cada momento, cambiando dicho plus cuando cambic de categoria, tanto si es mas como en
menos, quedando congelado en el futuro, es decir, sin percibir incremento alguno.

Los trabajadores que ostentan las categorias de Director General de Fabricacién, Director
Comercial, Director Administrativo y Asimilados, el Clasificador de 1%el Jefe de Equipo
Capataz y el personal de las empresas de almacenaje y recoleccion de pieles percibiran las
cantidades que figuran en la Tabla C del presente anexo, que se incrementara a partir del dfa 1
de enero de 2002 y en el futuro en los porcentajes que sobre las tablas de salarios, se pacten en
el Convenio Colectivo de ambito estatal del sector curtidos.

Articulo 9. Incentivos y demés complementos salariales.

Los incentivos, valoraciones de puesto de trabajo, pluses de actividad y compensacién, y demas
complementos salariales, a excepcidn de los previstos en el articulo 6, tendran el mismo
incremento y en las mismas condiciones que las que se pacten en el Convenio estatal del sector
y no tendrén que llegar necesariamente al tanto por ciento al que hace referencia el Convenio.

Articulo 10. Las vacaciones.

Seran retribuidas incluso los dias festivos inter semanales con el salario correspondiente a la
actividad normal mas incentivos. El precio hora de los incentivos se obtendra de promediar los
curos obtenidos por este concepto y las horas efectivamente trabajadas durante las 13 ultimas
semanas.

Capitulo 11

Condiciones Soéiales
Articulo 11. Premio de fidelizacién. -

Las personas que con un minimo de antigiiedad de djez afios al servicio de la empresa, que
teniendo la edad que seguidamente se expresa, causen baja gn la empresa por su voluntad, AQ




percibiran un premio complementario al previsto en ¢l Convenio Estatal del sector, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Afio 2016:
- Alos 60 afios: 792,38 €.
- Alos 61 afios: 764,19€.
- Alos 62 aiios: 690,24€.
- Alos 63 afios: 626,86€.
A los 64 afios: 588,12€.
A los 65 afios: 584,59 €.
Afio 2017:
- Alos 60 afios: 797,14€,
- Alos 61 afios: 768,78€.
- Alos 62 afios: 694,39€.
- Alos 63 afios: 630,62 €.
- Alos 64 afios: 591,64€.
A los 65 afios: 588,10€.
Afio 2018:
- A los 60 afios: 802,32¢€.
- Alos 61 afios: 773,77€.
A los 62 afios: 698,90 €.
A los 63 afios: 634,72 €.
A los 64 afios: 595,49€,

A los 65 afios: 591,92€.

A partir del 1 de enero de 2019 y sucesivamente en los afios futuros, dichas cantidades se¢
incrementaran en el 50 por ciento de los aumentos,que por tal concepto se acuerden en el
Convenio estatal. /

Articulo 12. Seguro de vida.

Las empresas abonaran una indemnizacion a ios/as viudos/as derechohabientes de los
trabajadores que fallezcan de accidente de trabajo, la cantidad ¥e 6.200 euros.
%1/ ‘




Las personas causaran baja como beneficiarias al cumplir la edad de 65 afios, asi como al darse
de baja en la empresa. Para ello, las empresas podran utilizar los importes previstos en el
articulo 53 del presente Convenio.

A partir del 1 de enero de 2019 y sucesivamente en los afios futuros, dichas cantidades se
incrementarin en el 50 por ciento de los aumentos que por tal concepto se acuerden en el
Convenio estatal.

Definicién de Categorias

A

Director General de Fabricacion, Comercial o Administrativo y asimilado, cobrard la
retribucion correspondiente que figura en la Tabla C,

Jefe de Sector, cobrard la retribucidén correspondiente al Ingeniero Técnico, ATS y
Graduado Social, en el Convenio Estatal del Sector.

Practico o Técnico titulado en formacion, es el técnico no titulado, cuya base fundamental
es la experiencia y cuya responsabilidad es superior a la del encargado o jefe de seccién sin
llegar a tener la responsabilidad de un jefe de sector, cobrando la retribucién
correspondiente al jefe de compras, de ventas y negociado en el Convenio estatal el sector.

Laborante, es el que sin iniciativa propia, siendo responsable de su trabajo, realiza funciones
elementales de laboratorio, y en general las puramente mecénicas e inherentes al desarrollo
de aquéllas. Cobrard la retribucion correspondiente al auxiliar administrativo en el
Convenio estatal del sector.

Clasificador de 12, es el que con pleno conocimiento y responsabilidad de su funcién la
desarrolla bien en sus tres fases (en bruto, en proceso de fabricacién y acabados) o en mas
de una fase en toda su extension, cobrard la retribucién correspondiente que figura en la
Tabla C.

Clasificador de 27 es el que con conocimiento y responsabilidad restringida de su funcién,
la realiza en alguna de sus fases, cobrard la retribucién correspondiente al Oficial de
Primera del Convenio Estatal del sector.

Jefe de Equipo y Capataz, cobrari la retribucion correspondiente que figura en la Tabla C.

Clasificador 17, del personal correspondiente de almacenaje y recoleccién de pieles. Cobrara
la retribucién correspondiente que figura en la Tabla C.

Clasificador 2% descarnador de Cueros y Conductor de Coche y Camién, del personal
correspondiente de almacenaje y recoleccion de pieles. Cobrard Ia retribucion
correspondiente que figura en 1a Tabla C.

Clasificador, Comprador, Recolector de Pieles, cobrard la retribucién correspondiente que
figura en la Tabla C.

zco?







